MINISTERUL MHUHHUCTEPCTBO .
MUNCII, PROTECTIEI TPYJA, COITUAJIBHOH
SOCIALE SI FAMILIEI AL 3AIINTHI U CEMBH
REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKHA MOJIZIOBA
.4 " _marbie 2013 Nr. 29

Cu privire la Comisia de litigii

Intru realizarea prevederilor Legii nr. 60-XIX din 30.03.2012, privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi si Hotéririi Guvernului nr. 65 din 23
ianuarie 2013, cu privire la determinarea dizabilitatii si capacititii de munca,

ORDON:

1. Se instituie Comisia de Litigii, organ colegial consultativ pe lingd Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in urméatoarea componenti:

Presedinte al Comisiei de litigii:
Vasile Cusca - Sef al Directiei politici de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati,
MMPSF.

Secretar al Comisiei de litigii:
Narcisa Mamaliga - Director adjunct al Consiliului National pentru Determinarea

Membrii Comisiei de litigii:

- Vera Salunova - Sef al Sectiei Juridice, MMPSF;

- Ludmila Sochircd - Director general al Consiliului National pentru Determinarea

- Andrei Benu - Medic-expert chirurg, jurist in cadrul Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munci;

- Raisa Dogaru - Director adjunct, Sef al Directiei implementarea politicilor de
ocupare a fortei de muncd, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;

- Dumitru Moscalenco - Vicedirector medicind in cadrul Centrului Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare;

- Tatiana Zatic - Sef al Directiei asistentd medicald primara, Ministerul Sanatatii;

- Eugenia Parlicov - $ef al Sectiei Invatdmint rezidential si educatie incluzivi,
Ministerul Educatiei

2. Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei de litigii.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Ministru %/ ;// Valentina BULIGA



_ Anexa
la Ordinul MMPSF nr. 39 din 4. /2 2013

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de litigii

L Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Comisiei de litigii de pe lingd Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

2. Comisia de litigii este organul colegial consultativ, infiintat pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, cu scopul de a examina contestatiile
cetatenilor care nu sint de acord cu deciziile Consiliului de control si revedere a
deciziilor din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca, privind incadrarea in grad de dizabilitate sau refuzul de a fi
incadrat In grad de dizabilitate.

3. Comisia de litigii Tsi desfdsoara activitatea in conformitate cu prezentul
regulament i cu legislatia in vigoare.

4. Responsabil de organizarea §i functionarea Comisiei de litigii este
Pregedintele.

II.  Atributiile Comisiei

5. Comisia de litigii are urmétoarele atributii:

1) asigurd examinarea contestatiilor cetatenilor privind deciziile Consiliului de
control si revedere a deciziilor;

2) examineaza si analizeazd pachetul de documente prezentat de citre Consiliul
de control si revedere a deciziilor;

3) intocmeste si emite decizii asupra contestatiilor examinate;

4) informeaza cetatenii, care au depus contestatii, despre deciziile luate in cadrul
sedintelor.

6. In exercitarea atributiilor, Comisia de litigii emite:

1) decizii de admitere a contestatiei, care se examineazi in cadrul sedintelor;

2) decizii de respingere a contestatiei, care nu este intemeiati;

3) decizii privind solicitarea revederii si modificirii deciziilor emise de
Consiliul de control si revedere a deciziilor.

7. Deciziile sint semnate de pregedintele Comisiei.

IIl.  Atributiile secretarului Comisiei

8. Secretarul Comisiei de litigii are urmitoarele atributii:

1) organizeazd convocarea gsedintelor Comisiei;

2) duce evidenta si informeazd presedintele despre contestatiile parvenite in
adresa Comisiei, si despre masurile intreprinse de citre Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitétii si Capacitétii de Munci in vederea examinirii deciziilor
Comisiei privind revederea si modificarea deciziilor emise de Consiliul de control si
revedere a deciziilor;

3) propune pentru aprobare presedintelui Comisiei proiectul agendei sedintelor;

4) dupd coordonarea cu presedintele, transmite membrilor Comisiei si altor
specialisti antrenati in examinarea contestatiilor invitatie la sedintd, agenda si
materialele respective;

5) duce evidenta si verifica respectarea termenului de depunere si examinare a
contestatiilor;

6) intocmeste procese — verbale i proiecte de decizii ale sedintelor Comisiei,
care sunt semnate de presedinte;



7) sub semnitura presedintelui intocmeste raspunsuri la adresarile cetitenilor
privind activitatea Comisiei §i procedura de contestare a deciziilor Consiliului de
control si revedere a deciziilor;

8) sub semnétura presedintelui informeaza in scris cetitenii, care au depus
contestatii, despre deciziile luate in cadrul sedintelor;

9) la indicatia presedintelui indeplineste si alte atributii care sunt necesare
pentru buna organizare si functionare a Comisiei.

IV. Activitatea Comisiei

9. Componenta nominald a Comisiei de litigii se aproba prin ordinul ministrului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, i include presedintele, membrii si secretarul.

10. Comisia de litigii f5i desfagoard activitatea in sedinte conduse de citre
presedintele acesteia (in cazul lipsei presedintelui, de citre un membru desemnat de
presedinte), in prezenta a cel putin jumdtate plus unul din totalul membrilor.

11. Comisia de litigii se intruneste n sedinte, obligatoriu o data in trimestru si
de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui acesteia.

12. Activitatea de secretariat a Comisiei de litigii este asigurati de citre unul din
Directorii adjuncti ai Consiliului National pentru Determinarea Dizabilititii si
Capacitdtii de Munci.

13. Deciziile Comisiei de litigii se considera valide cu votul a cel putin jumdtate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

14. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

IV. Procedura de examinare a contestatiilor

15. Contestatiile privind deciziile Consiliului de control si revedere a deciziilor,
de incadrare in grad de dizabilitate se depun in termen de o luni din data eliberirii
certificatului de dizabilitate.

1) cererea de contestare a deciziei Consiliului de control si revedere a deciziilor
se depune pe numele Directorului general al Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munci:

2) cererea de contestare a deciziei se transmite pentru examinare Comisiei de
litigii;

3) cererea de contestare este insotiti de copiile documentelor respective,
inclusiv: a certificatului de dizabilitate si capacitate de munci, si a actelor care au stat
la baza determinarii dizabilititii, s.a.;

4) secretariatul Comisiei de litigii Inregistreazd contestatia in Registru de
corespondenta;

5) termenul de solutionare a contestatiilor este de pina la 3 luni de zile $1 curge
de la data Tnregistrérii cererii in Registru de corespondentd si prezentdrii copiilor
documentelor respective specificate la alin. 3 al prezentului punct;

6) toate cazurile de contestatii sint prezentate in cadrul sedintei Comisiei de
litigii de cétre seful Consiliului de control si revedere a deciziilor;

7) la examinarea contestatiilor Comisia de litigii antreneaza specialistii necesari.

8) Comisia de litigii transmite, in termen de 5 zile lucritoare, Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitétii i Capacitatii de Munca deciziile privind
cazurile examinate pentru a fi examinate de cétre Consiliul de control $1 revedere a
deciziilor.

9) Consiliul de control si revedere a deciziilor, in termen 5 zile, examineaza
cazurile transmise si informeaza Comisia de litigii despre decizia luata.



