UNIVERSITATEA DE STAT DE
MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

ACORD DE COLABORARE

L. DISPOZITII GENERALE

Catedra de management si psihologie pe langd Universitatea de Stat de Medicind si
Farmacie (USMF) ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, reprezentata de sef catedra, dna
Profesor Larisa Spinei, si Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii
de Munca, reprezentatd de dna Director Narcisa Mamaliga, denumite in continuare ,Parti”.
fn temeiul

- Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile persoanelor cu dizabilitdfi adoptate la
13.12.2006,

_  Legii ocrotirii sandtdfii nr. 411 _XIII din 28.03.95 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 34 din 22.06.1995),

— Legii invatamantului nr. 547 din 21.07.95 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 62-
63/692 din 09.11.1995),

— Legeanr. 263-XVIdin 27.10.2005. cu privire la drepturile §i responsabilitdfile pacientului,

—  Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdfii de Munca (Hotararea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie
2018).
- recunoscind ci functionarea eficienta a institutiilor publice este conditionatd, in mare masuré,
de calitatea managementului, iar competentele manageriale in urma instruirii teoretice si activitatil
practice;
- constientizAnd ci instruirea manageriald poate fi realizatd in baza celor mai performante
realizari stiintifice si metodice;
- reiesind din potentialul stiintifico-didactic st experienta profesionala in formarea si
perfectionarca cadrelor de conducere, realizarea investigatiilor stiintifice, elaborarea si

implementarea proiectelor de dezvoltare.




II. OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul Acordului priveste efectuarea cercetarilor stiintifice din proiectului la tema
Estimarea impactului dizabilititii la copii si incluziunea medico-psiho-sociali in contextul
politicilor europene”, pe perioada 2019 — 2022,

Originalitatea proiectelor a constd in faptul cd va fi organizatd o cercetdrii complexe
multidisciplinare si multidimensionale impactului dizabilitdtii la copii asupra starii / statului
medico-psiho-sociald a copiilor cu dizabilitate si familiilor acestora cu elaborarea a recomandarilor
de ameliorarea fenomenului.

Metodologia de cercetare a primit ,,4Aviz favorabil al Comitetului de Eticd a Cercetdrii” a
USMF ,,Nicolae Testemitanu”, din 20.12.2018 (in cadrul ciruia a fost aprobat instrumentul /
chestionarul de cercetare).

Subsemnati si angajeze sa pistreze confidentialitatea asupra tuturor datelor si
informatiilor care va fi incredintate, sii respecte intocmai normele legale cu privire la datele

personale ale participantului la cercetare.

III. SCHIMB PROFESIONAL
Partile vor identifica instruiri si personalul care activeazd in programele de incluziune
medico-psiho-sociale. Planul de implicare personalului stiintifico-didactic in procesul de instruire
In Institufia partenerd se va aproba anual. Partile vor formula obiectivele medico-psiho-sociale si
pedagogice, calendarul executdrii si conditiile materiale pentru executarea acestor misiuni. Partile
vor asigura garantarea proprietatii intelectuale si confidentialitatea programelor si suporturilor

conform cerintelor institutiilor de tutela.

IV. ALTE MODALITATI DE COOPERARE
Pértile se vor informa reciproc asupra planificarii congreselor, conferintelor, simpozioanelor,
precum si a oportunitatilor de aplicare la proiecte comune de dezvoltare; vor face schimb de

informatii si experienta.

V. CONDITII FINANCIARE
Ordinea, modul si cheltuielile financiare ale activitatilor stipulate in prezentul Acord vor fi

stabilite de cétre Parti in fiecare caz aparte.



VI. MODIFICAREA SI COMPLETAREA ACORDULUI

La intelegerea reciprocd a Partilor, in prezentul Acord pot fi introduse modificéri si completéri,
perfectate in modul cuvenit Intr-un acord aditional, care va deveni parte componenta a Acordului

din momentul semndrii acestuia de cétre ambele parti.

VII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii sale de catre Parti. Prezentul Acord se incheie
pentru un termen de 5 ani. Actiunea lui se va prelungi in mod automat pentru urmatorul termen de
5 ani, daca niciuna dintre Pérti nu va ingtiinta in scris cealalta Parte cu, cel putin, 3 luni pana la
expirarea actiunii prezentului Acord, despre intenfia sa de a-l realiza. Prezentul Acord este
perfectat in doud exemplare identice din punct de vedere juridic a cate un exemplar pentru fiecare

dintre parti.

VIII. SEMNATURA PARTILOR

Catedra de management si Consiliul National pentru
psihologie Determinarea Dizabilitatii si
USMF ,,Nicolae Testemitanu” Capacitatii de Munca
Larisa SPINEI, Narcisa MAMALIGA,

Sef Catedra de Management si Director CNDDCM
psihologie, dr. hab. st. medicale, e ey
profesor universitar
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