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I. DISPOZITII GENERALE

Catedrademanagement;ipsihologiepeldnglUniversitateadestatdeMedicinagi

Farmacie (usMF) ,,Nicolae Testemilanu" din Republica Moldova, teprezentata de qef catedrd' dna

profesor Larisa Spinei, gi Consiliul Na{ional pentru Determinarea Dizabilitlfii qi Capaciti{ii

de Muncd, reprezentalEi de dna Director Narcisa Mdmdligd, denumite in continuare "Pdt{i"'

in temeiul

Convenlia Naliunilor ()nite privind Drepturile persoanelor cu dizabilitdti adoptate la

I 3.I2.2006,

Legii ocrotirii sdndtdlii nt. 411 -XIII din 28.03.95 (Monitorul oficial al Republicii

Moldova nr. 3 4 din 22 -06.199 5),

Legii invdydmdntului m. 547 din 21 .07 .g5 (Monitorul oficial al Republicii Moldova nr ' 62-

63 I 692 din 09. 1 1. I 995),

Legea nr. 263-WI din 27.10.2005. cuprivire la drepturile si responsabilitd\ile pacientului'

Regulamentul privind organizarea ql funclionarea Consiliului Na[ional pentru

Determinarea Dizabilitdlii si capacitdlii de Muncd (Hotdrarea Guvernului m. 357 din 18 aprilie

201 8).

- recunoscffnd c6 funcfionarea eficientd a instituliilor publice este condilionatd, in mare mdsurl'

de calitatea managementului, iar competenlele manageriale in urma instruirii teoretice qi activit[1ii

practice;

- con;tientizf,nd cd instruirea manageriald poate fr reahzatd in baza celor mai performante

reahzdrt stiinlifice Ei metodice;

- reiegind din potenlialul gtiinlifico-didactic 9i experienJa profesionald in formarea

perfeclionarea cadrelor de conducere, tealizarea investigaliilor Etiiniifice, elaborarea

implementarea proiectelor de dezvoltare'

si

si



II. OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul Acordului priveEte efectuarea cercetdrilor qtiinJifice din proiectului la tema

,Estimarea impactului dizabilitd(ii lu copii qi incluziunea medico-psiho-sociald tn contextul

po liticilor eutop ene", pe perioa da 2019 - 2022.

Originalitatea proiectelor a constd in faptul cd va fr organrzatd o cercetdrii complexe

multidisciplinare qi multidimensionale impactului dizabilitdlii la copii asupra stdrii / statului

medico-psiho-sociald a copiilor cu dizabilitate Ei familiilor acestora cu elaborareaarecomanddrilor

de ameliorarea fenomenului.

Metodologia de cercetare a primit ,y{vizfavorabil al Comitetului de Eticd a Cercetdrii" a

USMF ,,Nicolae Testemifanu", din 20.12.2018 (in cadrul cdruia a fost aprobat instrumentul /

chestionarul de cercetare).

Subsemnafi sI angajeze si pistreze confidenfialitatea asupra tuturor datelor qi

informafiilor care va fi incredinfate, si respecte intocmai normele legale cu privire la datele

personale ale participantului la cercetare.

III. SCHIMB PROFESIONAL

Parlile vor identifica instruiri qi personalul care activeazd in programele de incluziune

medico-psiho-sociale. Planul de implicare personalului Etiinfifico-didactic in procesul de instruire

in Institulia partenerd se va aproba anual. Pdrlile vor formula obiectivele medico-psiho-sociale gi

pedagogice, calendarul executdrii gi condiliile materiale pentru executarea acestor misiuni. Pdrfile

vor asigura garantarea proprietdlii intelectuale ;i confidenlialitatea programelor gi suporturilor

conform cerinfelor instituliilor de tuteld.

rv. ALTE MODALTTAII Un COOPERARE

Pdrlile se vor informa reciproc asupra planificarii congreselor, conferintelor, simpozioanelor,

precum gi a oportunitafllor de aplicare la proiecte comune de dezvoltare; vor face schimb de

informafii gi experienfd.

V. CONDITII FINANCIARE

Ordinea, modul gi cheltuielile financiare ale activitblilor stipulate in prezentul Acord vor fi
stabilite de cdtre Pdrfi in fiecare caz aparte,



MODIFICAREA SI COMPLETAREA ACORDULUI

La infelegerea reciproca a Parfilor, in prezentul Acord pot fr introduse modificdri qi completdri,

perfectate in modul cuvenit intr-un acord adifional, care va deveni parte componentd a Acordului

din momentul semndrii acestuia de catre ambele parfi.

VII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semndrii sale de cdtre Pdrji. Prezentul Acord se incheie

pentru un termen de 5 ani. Acliunea lui se va prelungi in mod automat pentru urmdtorul termen de

5 ani, dacd niciuna dintre Pdrli nu va ingtiinla in scris cealalta Parte cu, cel pufin, 3 luni pdnd,la

expirarea acliunii prezentului Acord, despre intenfia sa de a-l realiza. Prezentul Acord este

perfectat in doud exemplare identice din punct de vedere juridic a c6te un exemplar pentru fiecare

dintre p6rli.
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