MEMORANDUM DE COLABORARE
INTERINSTITUTIONALA

cu privire la

implementarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul securititii sociale
la care Republica Moldova este parte referitor la stabilirea pensiei de dizabilitate

Incheiat intre:

Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS) cu sediul in municipiul Chisindu, strada
Gheorghe Tudor, 3

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacititii de Muncd
(CNDDCM) cu sediul In municipiul Chisindu, strada Vasile Alecsandri, 1, denumite in
continuare ,,Parti”,

Avand in vedere:

Tratatele internationale In domeniul securitétii sociale la care Republica Moldova este
parte,

Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii,
Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale,

Hotararea Guvernului nr. 165/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea
de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare pentru
stabilirea pensiilor,

Hotararea Guvernului nr. 357/2018 cu privire la determinarea dizabilitatii privind
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru

.....

Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca,

Regulamentul privind organizarea si functionarea Casei Nationale de Asiguriri Sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 937/2014,

Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in domeniul securitatii
sociale la care Republica Moldova este parte, aprobati prin Ordinul Presedintelui CNAS
nr. 37-A/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 210-223 din 22.06.2018, si

Atributiile institufiilor desemnate in domeniul stabilirii pensiilor de dizabilitate si in
materie de determinare a dizablitatii si a capacititii de munca in vederea stabilirii gradului
de dizabilitate,

dorind si dezvolte relatii bilaterale de colaborare bazate pe principiul egalititii si pe
principiul reciprocitétii,



findnd cont de importanta implementdrii prevederilor acordurilor internationale in
domeniul securitafii sociale semnate de Republica Moldova si alte state,

remarcdnd necesitatea realizirii prevederilor din prezentul Memorandum de citre Pirti,

ludnd in consideratie cd:

- Casa Nationald de Asigurdri Sociale este o autoritate administrativd centrald in
subordinea Guvernului care administreazi si gestioneazi sistemul public de asigurari
sociale in conformitate cu Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguréri sociale;

- Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munci este
o institutie publicd, subordonatd Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, unica
abilitatd cu functii in domeniul determinirii gradului de dizabilitate, in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Munca, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
357/2018 cu privire la determinarea dizabilititii;

s-a agreat incheierea unui Memorandum de colaborare intre CNAS si CNDDCM, in
vederea imbunatafirii serviciilor acordate beneficiarilor de pensie de dizabilitate, in
baza prevederilor acordurilor internationale in domeniul securitiitii sociale la care
Republica Moldova este parte.

I. RESPONSABILITATILE PARTILOR

Partile se angajeaza s colaboreze intru asigurarea implementirii prevederilor acordurilor
internationale in domeniul securititii sociale la care Republica Moldova este parte (in
continuare - acorduri internationale), in materia determinarii dizabilitatii, acordarii pensiei
de dizabilitate, precum i efectudrii transferului cuantumului pensiei stabilite
beneficiarului pe teritoriul celuilalt stat contractant.

1. CNAS se angajeaza:

a) sd expedieze In adresa CNDDCM documentele justificate, respectiv raportul medical
receptionat de la institutia competentd de pe teritoriul celuilalt stat contractant, prin
intermediul unei scrisori de insotire, in termen de 5 zile lucritoare din data receptionrii
acestuia. In cazul prelungirii gradului de dizabilitate, la scrisoarea de insotire se anexeazi
suplimentar si copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate emis anterior de citre
CNDDCM,;

b) sd stabileascd pensie de dizabilitate in conformitate cu prevederile acordurilor
internationale, luand in considerare certificatul de incadrare in grad de dizabilitate emis de
catre CNDDCM, precum si alte documente justificative in conformitate cu legislatia
nationala in domeniul asigurarilor sociale;

c) sd efectueze plata cuantumului pensiei stabilite pe teritoriul altui stat contractant, in
conformitate cu prevederile acordurilor internationale;



d) si asigure evidenta pensiilor de dizabilitate stabilite tinind cont de termenul de
dizabilitate acordat de CNDDCM, si sa intreprindd masuri de prelungire, respectiv de
stopare a platii pensiei de dizabilitate, in dependentd de termenul indicat in certificatul de

incadrare in grad de dizabilitate;

e) si solicite de la institutia competentd de pe teritoriul altui stat contractant documente
justificative, rapoarte medicale completate cu litere de tipar, in termen, cu indicarea
codului pe diagnoza, in conformitate cu Clasificarea statistica internationala a bolilor si a
problemelor de sanatate inrudite (ICD), necesare emiterii certificatului de incadrare in grad
de dizabilitate si/sau prelungirii dreptului la pensie de dizabilitate, prin intermediul
formularului de comunicare negociat de catre institutiile competente ale partilor
contractante;

f) si expedieze scrisoare de informare in adresa institutiei competente de pe teritoriul
celuilalt stat contractant, precum si in adresa beneficiarului pensiei de dizabilitate in care
s fie indicatd informatia referitoare la perioada de acordare a gradului de dizabilitate,
mirimea pensiei de dizabilitate, necesitatea prezentdrii repetate a raportului medical
detaliat (dupd caz), precum si necesitatea prezentdrii certificatului de viatd al
beneficiarului de pensie nu mai tirziu de 31 decembrie a anului de gestiune, inclusiv
expedierea certificatului de incadrare in grad de dizabilitate.

2. CNDDCM se angajeaza:

a) si completeze cu litere de tipar rapoartele medicale in baza formularelor negociate, in
una din limbile de comunicare desemnate prin acord sau aranjament administrativ pentru
aplicarea acordului, cu indicarea codului ICD pe diagnoza, in termen de 15 zile lucratoare;

b) sd emitd certificatul de incadrare in grad de dizabilitate in rezultatul examindrii
rapoartelor medicale cét si a documentelor justificative expediate de institutia competenta
a celuilalt stat contractant in termen de 15 zile lucratoare;

¢) in cazul expertizirii primare si acorde gradul de dizabilitate din data depunerii cererii
de catre solicitant in termen de 30 zile lucratoare, precum si si expedieze in adresa CNAS
certificatul de incadrare in grad de dizabilitate insotit de o scrisoare de informare, in
termen de 5 zile lucratoare;

d) si examineze, elaboreze, avizeze, dupad caz, formularele ce se refera la rapoartele
medicale, necesare implementrii prevederilor acordurilor internationale.

3. Pirtile vor colabora prin:

a) realizarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul acordarii pensiei de
dizabilitate in urma determinarii gradului de dizabilitate;

b) instruirea specialistilor responsabili de implementarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale;



¢) furnizarea §i schimbul de date, informatii, rapoarte medicale necesare pentru realizarea
scopului prezentului Memorandum, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in
domeniul securititii sociale si ale acordurilor internationale;

d) prelucrarea doar a datelor indispensabile indeplinirii atributiilor de serviciu, asigurdnd
confidentialitatea, precum si prin luarea tuturor masurilor organizatorice si tehnice

indispensabile pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii,
modificarii, blocirii, copierii, raspandirii ori iImpotriva altor actiuni ilicite, misuri menite
sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile de prelucrare si
caracterul datelor prelucrate, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

II. CLAUZE FINALE

1. Prezentul Memorandum se incheie pe o perioada nedeterminata.

2. Modificarea sau incetarea prezentului Memorandum se va face numai din motive
obiective si intemeiate, la propunerea oricarei dintre Parti, prin acord de voin{d si/sau
negocieri. Memorandumul inceteaza la initiativa uneia dintre Parti, in mod benevol, cu
preavizul In scris, depus cu cel putin 30 de zile calendaristice, intru informarea celeilalte
Parti.

3. Orice disputd ce apare in cadrul interpretarii sau implementdrii prezentului
Memorandum urmeaza sé fie solutionatd pe cale amiabila de cétre Parti.

Prezentul Memorandum reprezintd vointa tuturor Partilor si intrd in vigoare din data
semnarii.

Prezentul Memorandum este semnat la !.'/ E- O '5 5 la(,Zu:-g ("uavéc. 2019, in doua
exemplare originale in limba roména, cate unul pentru fiecare Parte, toate textele avand

aceeasi valoare juridica.
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