
MEMORANDT]M DE COLABORARE
INTERINSTITUTIONALA

t

cu privire la

implementarea prevederilor acordurilor internafionale in domeniul securitlfii sociale
Ia care Republica Moldova este parte referitor la stabitirea pensiei de dizabilitate

incheiat tntre:

Casa Nalionald de Asigurdri Sociale (CNAS) cu sediul in municipiul Chiqindu, strada
Gheorghe Tudor, 3

Consiliul Nalionol pentru Determinareu Dizabilildlii pf Capacitdlii de Muncd
(CNDDCM) cu sediul in municipiul Chigindu, strada Vasile Alecsandri, I, denumite in
continuare ,rPdrfi",

Avdnd tn vedere:

Tratatele intema{ionale in domeniul securit[1ii sociale la care Republica Moldova este
parte,

Legea nr. 15611998 privind sistemul public de pensii,

Legeanr.48911999 privind sistemul public de asigurdri sociale,

Hotdr6rea Guvernului nr. 16512017 pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea
de calculare a pensiilor gi modalitatea de confirmare a stagiului de cotizarc pentru
stabilirea pensiilor,

HotdrArea Guvernului ff. 35712018 cu privire Ia determinarea dizabilitl4tii privind
aprobarea Regulamentului privind organizarea gi funclionarea Consiliului Nalional pentru
Determin ar ea Dizabilitdtii gi C ap acitdtii de Munc d,

Regulamentul privind organizarca gi funclionarea Casei Nalionale de Asigurdri Sociale,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 93712014,

Instrucliunea cu privire la aplicarea acordurilor interna{ionale in domeniul securitdlii
sociale Ia carc Republica Moldova este parte, aprobatd, prin Ordinul Preqedintelui CNAS
nr.37-N2018, publicatd" in Monitorul oficial nr. 210-223 din22.06.2018, qi

Atribuliile instituliilor desemnate in domeniul stabilirii pensiilor de dizabilitate gi in
materie de determinare a dizablitdlii gi a capacitdtii de muncd in vederea stabilirii gradului
de dizabilitate,

dorind s5. dezvolte relalii bilaterale de colaborare bazate pe principiul egalit6lii gi pe
principiul reciprocitdlii,



finhnd cont de importanla implementdrii prevederilor acordurilor internalionale in
domeniul securitalii sociale semnate de Republica Moldova qi alte state,

remarcfrndnecesitatearealizdrii prevederilor din prezentul Memorandum de cdtre P6(i,

hhnd fu consideralie cd:

- Casa Na{ionald de Asigurdri Sociale este o autoritate administrativd centrald in
subordinea Guvernului care administreazd, qi gestioneazd sistemul public de asigurdri
sociale in conformitate cu Legeanr.48911999 privind sistemul public de asigurdri sociale;

- Consiliul Na{ional pentru DeterminareaDizabilitilii gi Capacitdlii de Munc6 este
o institulie publicd, subordonatd Ministerului Sdn[tdlii, Muncii gi Protecfiei Sociale, unica
abilitatd cu functii in domeniul determindrii gradului de dizabilitate, in conformitate cu
Regulamentul privind organizarca gi funclionarea Consiliului Nalional pentru
DeterminareaDizabilitdfi gi Capacitdlii de Munc6, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
35712018 cu privire la determinarea dizabilitdfi;

s-a agreat incheierea unui Memorandum de colaborare intre CNAS gi CNIDDCM, in
vederea imbunitifirii serviciilor acordate beneficiarilor de pensie de dizabilitate, in
baza prevederilor acordurilor internafionale in domeniul securitnfi sociale la care
Republica Moldova este parte.

r. RESPONSABTLTTATTLE rAnlrr,on
Pdrlile se angajeazd, sd colaboreze intru asigurarea implementdrii prevederilor acordurilor
intemalionale in domeniul securitdlii sociale Ia care Republica Moldova este parte (in
continuare - acorduri internafionale), in materia determindrii dizabilitdlii, acorddrii pensiei
de dizabilitate, precum qi efectuirii transferului cuantumului pensiei stabilite
beneficiarului pe teritoriul celuilalt stat contractant.

1. CNAS se angajeazi:

a) sd expedieze in adresa CNDDCM documentele justificate, respectiv raportul medical
receplionat de la institulia competentd de pe teritoriul celuilalt stat contractant, prin
intermediul unei scrisori de insofire, in termen de 5 zile lucrdtoare din data recep{iondrii
acestuia. in cazul prelungirii gradului de dizabilitate, la scrisoarea de insolire se anexeazd
suplimentar qi copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate emis anterior de cdtre
CNDDCM;

b) sd stabileascd pensie de dizabtlitate in conformitate cu prevederile acordurilor
internalionale, luAnd in considerare certificatul de incadrare in grad de dizabilitate emis de

cdtre CNDDCM, precum gi alte documente justificative in conformitate cu legislalia
nalionald in domeniul asiguririlor sociale;

c) sa efectueze plata cuantumului pensiei stabilite pe teritoriul altui stat contractant, in
conformitate cu prevederile acordurilor interna{ionale;



d) s6 asigure evidenla pensiilor de dizabilitate stabilite lindnd cont de termenul de

dizabilitate acordat de GNDDCM, qi s6 intreprindd mdsuri de prelungire, respectiv de

stopare a pldllipensiei de dizabtlitate, in dependenld de termenul indicat in certificatul de

incadrare in grad de dizabilitate;

e) s6 solicite de la institulia competentd de pe teritoriul altui stat contractant documente

justificative, rapoarte medicale completate cu ^::
coduluipediagnozd,inconformitatecuClasificqla
problemelor de sdndtate inrudite (ICD), necesare ,. 1 .1?L-1 ,^--2^ ,^*^* 

t'u|
de dizabrrttate Ei/sau prelungirii dreptului ra pensie de dizabllitate, prin intermediul

formurarurui de comunicare negociat de cdtre instituliile competente ale pdrlilor

contractante;

0 ,d expedieze scrisoare de informare in adresa instituliei competente de pe teritoriul

ceruirart stat contr actant,precum qi in adresa beneficiarurui pensiei de dizabilitate in care

sd fie indicatd informalia referito,ur" ru perioada de acordare a gradului de dizabil\tate,

mSrimea pensiei de dizabilitate, necesi tatea prezentdrii repetate a raportului medical

detaliat (dupa caz), precum gi necesitatea prezenrdrii certificatului de vtald al

beneficiarului de pensie nu mai tdrzlt de 31 decembrie a anului de gestiune, inclusiv

expedierea certificatului de incadrare in grad de dizabilitate'

2. CNDDCM se angaieazdz

a) sd compreteze cu litere de tipar rapoartere medicale inbaza formularelor negociate' in

una din limbile de comunicare desemnate prin acord sau aranjament administrativ pentru

apricarea acordurui, cu indicarea codului IcD pe diagnozd,intermen de 15 zilelucrdtoare;

b) sd emit6 certificatul de incadrare in grad de dizabilitate in rezultatul examindrii

rapoartelor medicale cdt gi a documentelor justificative expediate de institulia competentd

a celuilalt stat contractantin termen de 15 zileluctdtoare;

c) in cazsr expertizdni primare sd acorde gradul de dlzabilitate din data depunerii cererii

de cdtre solicitant in termen de 30 zile lucrdtoare, precum gi sd expedieze in adresa CNAS

certificatul de incadrare in grad de dizabiritate insolit de o scrisoare de informare, in

termen de 5 zile lucrdtoare;

d) s6 examineze, elabor eze, avizeze, dupd caz, fotmularele ce se referd la rapoartele

medicale, necesare implementdrii prevederilor acordurilor internalionale'

3. Pir{ile vor colabora Prin:

a) rea\izarea prevederilor acordurilor intemalionale in domeniul acorddrii pensiei de

dizabilitate in urma determin6rii gradului de dizabilitate;

b) instruirea specialiqtilor responsabili de implement area acordurilor internalionale in

domeniul securitdlii sociale;



c) furnizarea qi schimbul de date, informalii, rapoarte medicale necesare pentru rcallzarca

scopului prezentului Memorandum, in conformitate cu prevederile legislaliei nalionale in

domeniul securitdlii sociale gi ale acordurilor internalionale;

d), prelucrarea doar a datelor indispensabile indeplinirii atribuliilor de serviciu, asigurdnd

confidenlialltatea, precum gi prin luarea tuturor mdsurilor organ\zatorice gi tehnice

indispensabile pentru proteclia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii,
modificirii, blocdrii, copierii, rdspAndirii ori impotriva altor acliuni ilicite, mdsuri menite
sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveqte riscurile de prelucrare qi

caracterul datelor prelucrate, in conformitate cu legislalia nalionali in vigoare.

II. CLAUZE FINALE

1. Prezentul Memorandum se incheie pe o perioadi nedeterminatS.

2. Modificarea sau incetarea prezentului Memorandum se va face numai din motive

obiective qi intemeiate, Ia propunerea oricdrei dintre Pdrli, prin acord de voinld qi/sau

negocieri. Memorandumul inceteazd,la iniliativa uneia dintre Pd4i, in mod benevol, cu

preavizul in scris, depus cu cel pulin 30 de zile calendaristice, intru informarea celeilalte

Pdrfi.

3. Orice disputd ce aparc in cadrul interpretirii sau implementdrii prezentului

Memorandum urmeazd sd fie solulionatS pe cale amiabild de cdtre Pdrfi.

Prezentul Memorandum reprezintd voinJa tuturor P54i1or qi intrd in vigoare din data

semndrii.

exemplare originale in limba rom6nd, cdte unul pentru fiecare Parte, toate textele avAnd

aceeaqi valoare juridicS.
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