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CONSILIUL NA.TIONAL PENTRU DETERMINAREA
DrzABrLrTATrr $r cApAcrTalu un MUNCA
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"Cu privire la standardie generale
de integritate in sectorul public,'

in cadrul proiectului comun al Uniunii Europene qi ar Consiliului Europei ,,cLEp,,,in conformitate cu convenliile Consiliului Europei Ei alte tratate internayionale din
domeniul integritdfii,cu Strategia Nayionald de Integritate si Anticoruplie 2017 - 2020,
aprobatd pr:in Hotdrdrea parlamentului nr. 56 di;30.03.2017, reteqind din misiunea
conducerii instituliei de a promova normele de conduitd Si a asigura respectarea acestora
de cdtre angajali,

ORDON:

1. $efului Serviciului resurse umane, informare qi comunicare, dnei oxana
Ciobanu:
l.l. de informat angaj alii Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitalii

$i capacitd{ii de Muncd privind eraborarea, in coordonare cu MSMpS,
Centrul Nu!i9l?l Anticoruplie gi Autoritatea NaJionald de Integritate, qi
publicarea Ghidului Integriti{ii Medicale, unde:
- Obiectivul principal: consolidarea cadrului anticoruplie in Republica

Moldova in corespundere cu convenliile consiiiului Europei qi
tratatelor intema!ionale;

- Scopul: cultivarea climatului de integritate institulionali in cadrul
entitdlilor publice.

- Sarcini:
a) de a. oferi suport angaja{ilor instituliiror publice in edificarea qi

mentinerea unui climat de integritate institutional6;
b) de a oferi. mdstri generale privind desfbgurarea activit6tii in mod etic,

liber de influenle necorespunzdtoare qi manifestdri de coruplie cu
respectarea interesului pubric - supremaJia constituliei gi a legii;

c) de a prezenta modele de acte, utilizarea cdrora va simpiifica lrocesulde conformare a angajarilor cu cerinlele de integritate pentru
depdgirea situaliilor corupfionale, care sunt admise ln instituliile
publice;

d) pentru a ajuta angqalii s6 se protejeze in situalii in care integritatea
lor profesionald poate fi pusi la dubiu, iar odatd cu ea - reputatia
profesiei de medic, asistent social, psihopedagog g.a.

1.2. De a aduce la cunogtinJa salarialilor cxulcna prezentul ordin contra
semnaturA.



/

2. Salariafilor CNDDCM:
- de luat act de Ghidului Integritdlii Medicale din Republica Moldova

acces6nd link-ul:
https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/attachments/ghidul_i

ntegritati_medicale_clep_rom.pdf;
- de respectat recomanddrile, expuse in Ghidul integritafi medicale, care

este bazat pe cadrul legislativ anti-corupfie Ei de integritate al Republicii
Moldova, precum qi pe prevederile legale, aplicabile sindtdlii publice.

3. Conducerea CNDDCM isi asumd responsabilitatea pentru:
- promovarea unui climat de integritate in institulie;
- asigurarea intoleranlei fafd de incidentele de integritate;
- aslgurarea sancliondrii disciplinare a tuturor incidentelor de integritate,

,. ce constituie abateri disciplinare, admise de angajalii CNDDCM;
- sesizarea autoritdtii anticoruplie responsabile de incidentele de

integritate, ce constituie contraventii si infracliuni, sdvarqite de angajatii
entitAfi.

4. Sec{ia juridici, peti{ii qi secretariat:
- dnei ciobanu Rodica, jurisconsurt: de acordat, in caz de necesitate,

asistenla juridicd angaja{ilor CNDDCM referitor la aplicarea
prevederilor legale din domeniul integritalii gi anti_corup{ie;

- dnei Terzi Tatiana, secretar administrativ superior: de adus la
cunogtinfa tuturor subdiviziunil GNDDCM prezentul ordin prin pogta
electronica de serviciu ".Zimbra',.

5. $efului serviciul tehnologii informa{ionale qi monitorizare, dnei
Berejnaia Emilia: de plasat prezentul ordin pe pagina wEB a instituliei.

6. Controlul in vederea executdrii prezentului Ordin mi-l asum.

Director & /rO.*.*%, Narcisa MAMALIGA


