CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 734
din_74, /0 /%

”Cu privire la standardele generale
de integritate in sectorul public”

In cadrul proiectului comun al Uniunii Europene si al Consiliului Europei ,,CLEP”,
in conformitate cu conventiile Consiliului Europei §i alte tratate internationale din
domeniul integritatii,cu Strategia Nationald de Integritate §i Anticoruptie 2017 - 2020,
aprobatd prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 56 din 30.03.201 7, reiesind din misiunea
conducerii institutiei de a promova normele de conduitd §I a asigura respectarea acestora

de catre angajati,

ORDON:

1. Sefului Serviciului resurse umane, informare si comunicare, dnei Oxana
Ciobanu:

L.l

1.2

de informat angajatii Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Muncd privind elaborarea, in coordonare cu MSMPS,
Centrul National Anticoruptie si Autoritatea Nationald de Integritate, si
publicarea Ghidului Integrititii Medicale, unde:

- Obiectivul principal: consolidarea cadrului anticoruptie in Republica

Moldova in corespundere cu Conventiile Consiliului Europei si

tratatelor internationale;

Scopul: cultivarea climatului de integritate institutionald in cadrul

entitatilor publice.

Sarcini:

a) de a oferi suport angajatilor institutiilor publice in edificarea si
mentinerea unui climat de integritate institutionali;

b) de a oferi masfri generale privind desfisurarea activitatii in mod etic,
liber de influente necorespunzitoare si manifestiri de coruptie cu
respectarea interesului public - suprematia Constitutiei si a legii;

¢) de a prezenta modele de acte, utilizarea cirora va simplifica procesul
de conformare a angajatilor cu cerinele de integritate pentru
depdsirea situatiilor coruptionale, care sunt admise in institutiile
publice;

d) pentru a ajuta angajatii sa se protejeze in situatii in care integritatea
lor profesionala poate fi pusi la dubiu, iar odatd cu ea — reputatia
profesiei de medic, asistent social, psihopedagog s.a.

De a aduce la cunostinfa salariatilor CNDDCM prezentul Ordin contra
semnatura.



2. Salariatilor CNDDCM:

- de luat act de Ghidului Integritatii Medicale din Republica Moldova
accesand link-ul:
https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/attachments/ ghidul i
ntegritati_medicale clep rom.pdf;

- de respectat recomandarile, expuse in Ghidul integritatii medicale, care
este bazat pe cadrul legislativ anti-coruptie si de integritate al Republicii
Moldova, precum si pe prevederile legale, aplicabile sanatatii publice.

3. Conducerea CNDDCM isi asuma responsabilitatea pentru:
- promovarea unui climat de integritate in institutie;
- asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate;

- asigurarea sanctiondrii disciplinare a tuturor incidentelor de integritate,
ce constituie abateri disciplinare, admise de angajatii CNDDCM;
- sesizarea autoritatii anticoruptie responsabile de incidentele de

integritate, ce constituie contraventii si infractiuni, sdvarsite de angajatii
entitatii.
4.  Sectia juridica, petitii si secretariat:

- dnei Ciobanu Rodica, jurisconsult: de acordat, in caz de necesitate,
asistenta juridica angajatilor CNDDCM referitor la aplicarea
prevederilor legale din domeniul integritatii si anti-coruptie;

- dnei Terzi Tatiana, secretar administrativ superior: de adus la

cunostinta tuturor subdiviziunil CNDDCM prezentul Ordin prin posta
electronica de serviciu ,,Zimbra”.

5. Sefului  Serviciul tehnologii informationale si monitorizare, dnei
Berejnaia Emilia: de plasat prezentul Ordin pe pagina WEB a institutiei.

6.  Controlul in vederea executirii prezentului Ordin mi-1 asum.
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