
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

IN Nr. /61

"Cu privire la aprobarea Strategiei
de comunicare internd si externd a CNDDCM"

intru implementarea prevederilor alin. (8), pct. 14 a Regulamentului privind
organizarea gi func(ionarea Consiliului Nalional pentru Deteminarea Dizabilidtii $i

Capacitdiii de Muncd, aprobat prin l{otdrArea Guvemului Nr.357 din 18.04.20 ltl cu

privire la determinarea dizabilitalii, in scopul sporirii credibilitelii CNDDCM,
comunicdrii interne gi externe,

ORDON:
1. De aprobat Strategia de comunicare internd Ei externd a CNDDCM pentru anii

20119 - 2021 qi planul de acfiuni, conform anexei.

2. Serviciuf resurse umane, informare qi comunicare va familiariza angajalii
CNDDCM cu Strategia de comunicare interni gi externd a CNDDCM.

3. Angaja{ii CNDDCM trebuie sd indeplineascd congtiincios prevederile Strategiei

de comunicare a CNDDCM.

4. Conducitorii subdiviziunilor CNDDCM:

a) vor asigura colaborarea cu specialistul relalii cu publicul din cadrul Serviciului

resurse umane, informare qi comunicare, in conformitate cu prevederile

Strategiei;

b) vor informa Serviciul resurse umane, informare qi comunicare privind
identificare a proceselor de lucru, la care intAmpind lacune in
informare/comunicare peqlru inl6turare prin intermediul reglementdrilor
inteme.

5. Prezentul ordin se pune in aplicare incepdnd cu 28 noiembrie 2019.

6. Dna Terzi Tatiana, secretar administrativ superior: de adus la cunoqtinla
tuturor angajalilor CNDDCM prezentul Ordin prin pogta electronica de serviciu

,,Zimbra".

7. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin se pune in sarcina Eefului
Serviciului resurse umane, informare gi comunicare, dna Ciobanu Oxana.
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