CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. /67
din_ 2. /7. L/F

"Cu privire la aprobarea Strategiei
de comunicare internda si externd a CNDDCM”

Intru implementarea prevederilor alin. (8), pct. 14 a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 357 din 18.04.2018 cu

.....

comunicdrii interne si externe,
ORDON:

1. De aprobat Strategia de comunicare interna si externd a CNDDCM pentru anii
2019 - 2021 si planul de actiuni, conform anexel.

2. Serviciul resurse umane, informare si comunicare va familiariza angajatii
CNDDCM cu Strategia de comunicare internd si externd a CNDDCM.

3. Angajatii CNDDCM trebuie sa indeplineasca constiincios prevederile Strategiei
de comunicare a CNDDCM.

4. Conducatorii subdiviziunilor CNDDCM:

a) vor asigura colaborarea cu specialistul relatii cu publicul din cadrul Serviciului
resurse umane, informare si comunicare, in conformitate cu prevederile
Strategiel,

b) vor informa Serviciul resurse umane, informare si comunicare privind
identificare a proceselor de lucru, la care intdmpind lacune in

informare/comunicare pentru inldturare prin intermediul reglementarilor
interne.

5. Prezentul ordin se pune in aplicare incepand cu 28 noiembrie 2019.

6. Dna Terzi Tatiana, secretar administrativ superior: de adus la cunostinta
tuturor angajatilor CNDDCM prezentul Ordin prin posta electronica de serviciu
,Zimbra”.

7. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin se pune iIn sarcina sefului
Serviciului resurse umane, informare si comunicare, dna Ciobanu Oxana.
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