PLANUL DE INTEGRITATE
al Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
pentru anii 2016 — 2017

»Aprobat”
prin Ordinul CNDDCM
Nr. 23 .,01” aprilie 2016

Descrierea lacunelor
si vulnerabilitatilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

Obiectivul nr. 1: Imbunititirea cadrului normativ in domeniu, precum si eficientizarea sistemului organizatorico-juridic al institutiei si de
control intern

1. Legea privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati
nr. 60/30.03.2012

Art. 12. Institutia responsabila de
determinarea dizabilitatii

(1) Dizabilitatea la copiii in virsta de
pina la 18 ani si la persoanele adulte
este determinatd de Consiliul
National pentru Determinarea

(in continuare — Consiliul

structurile sale teritoriale, institutie
subordonatda Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei.

Este ignorata functia disjunctiva a
conjunctiei ,,sau’.

,»Structurile teritoriale” este de prisos,

1. Revizuirea continutului Legii
privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitéti nr.
60/30.03.2012 in contextul lacunelor si
vulnerabilitdtilor identificate cu
elaborarea proiectului de
modificare/completare a acesteia.

Sem. 112017

Sectia juridica
si resurse
umane;

In colaborare cu
MMPSF

1. Propunere/Proiect de

modificare/completare elaborat si
expediat MMPSF
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si vulnerabilititilor identificate
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Termen de
realizare

Subdiviziunea
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in caz contrar Consiliile specializate
si Consiliul de control si revedere a
deciziilor nu dispun de atributia de a
lua decizii (elibera certificate) in
sensul dat.

Competentele de baza ale Consiliului
stabilite de alin. (2) art. 12 nu includ
atributia de ,,expertizare” ce sta la
temelia activitatii tuturor consiliilor.

art. 12 nu desemneaza consiliile
specializate ca subdiviziuni
responsabile de determinare a
dizabilitatii i capacitatii de munca.

Potrivit alin. (4) art. 12 ,,Persoanele
care nu sint de acord cu decizia de
incadrare in grad de dizabilitate au
dreptul de a o contesta la Comisia de
litigii, un organ colegial consultativ
infiintat pe lingd Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei.
Deciziile Comisiei de litigii pot fi
contestate in modul stabilit de lege”,
pe cand, conform pct. 65 din
Instructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca, aprobat prin
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H.G. 65/3013 ,,Revederea deciziei
Consiliului de control si revedere a
deciziilor si recomandarea
reexpertizdrii persoanei care nu este
de acord cu decizia de incadrare in
grad de dizabilitate se efectueaza de
catre Comisia de Litigii de pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, antrenind specialistii
necesari”

Art. 13. Procedura de determinare a
dizabilitatii

(1) Dizabilitatea se determina
de catre Consiliu sau structurile sale
teritoriale ...

Alin. (1) exclude atributia Consiliilor
specializate.

Legea nu face trimitere la Consiliile
specializate si Consiliul de control,
prevazute de Regulament si
Instructiune H.G. nr. 65/2013

Potrivit pct. 17 din Regulament
,Consiliile teritoriale pentru
determinarea dizabilitatii si
capacitatii de munca reprezinta
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structurile principale in domeniu la
nivel teritorial.”

Structura CNDDCM, aprobata prin
anexa nr. 1 la HG nr. 65/2013 nu
include sintagma ,,structuri
teritoriale”

2. Instructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca (H.G. nr
65/2013, Anexa nr. 3)

(1) Este oportun stabilirea clara a
notiunii ,,expertizarea/reexpertizarea
persoanei”, ,,incadrarea in grad de
dizabilitate” ,,membrul consiliului cu
drept de vot”cu includerea in pct.3
Capitolul I din Anexa nr.3
nInstructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de muncd” H.G
nr.65/2013.

(2) pct. 5 propozitia ,,/a fisa de
trimitere se anexeazad urmatoarele
documente:” impune necesitatea
prezentarii tuturor actelor enumerate,
indiferent de relevanta acestora. Spre
exemplu conform textului, toate

2. Revizuirea continutului Instructiunii
privind modul de determinare a
dizabilitatii si capacitatii de munca,
Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
cu privire la determinarea dizabilitatii
si capacitatii de munca nr. 65 din 23
ianuarie 2013 in contextul lacunelor si
vulnerabilitatilor identificate cu
elaborarea proiectului de
modificare/completare a acesteia.

Sem. | 2017

Sectia juridica
si resurse
umane;
Sectia metodica
si statidtica;
CCRD;
CSDDCM,;
CTDDCM
In colaborare cu
MMPSF

2.1 Propunere/Proiect de

modificare/completare elaborat si
expediat MMPSF.
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persoanele sunt obligate sd prezinte
Formularul nr. 4 completat si eliberat
de institutia prescolard sau de
institutia de Tnvatdmant, chiar si in
situatia cd nu sunt elevi/studenti.

Din prevederile pct. 5 deriva
necesitatea revizuirii continutului cu
specificarea concisa a actelor
prezentate In dependenta de caz, cu
mentionarea categoriilor (copii,
adulti, angajati ori neangajati in
campul muncii etc.)

(3) Prevederile subpct. 3) si 4) ale
pct. 5 privind modalitatea de
completare si eliberare a formularului
nr. 4, nr.5 si entitatile emitente nu
invoca claritate de procedura la
acceptarea cererii in cazul cind nu
sunt prezentate toate formularele
relevante cazului.

Este necesar revizuirea formularii
subpct-lor mentionate dat fiind faptul
ca, textul nu ofera claritate cu referire
la cum procedeaza reprezentantul
Consiliului in situatiile cand nu sunt
prezentate toate formularele relevante
cazului: cererea nu se accepta, ori
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este acceptatd cu conditia de a le
prezenta intr-o perioada stabilita de
timp.

art. 12 Legea nr. 60/2012, nu
desemneaza consiliile specializate ca
subdiviziuni responsabile de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca.

(4) Continutul Pct. 13 tine de
prevederile reglementate in Capitolul
IL.al Instructiunii "Modalitatea de
adresare pentru determinarea
dizabilitatii si capacitatii de munca’
si nici de cum de reglementarile din
Capitolul III ”Procedura si criteriile
de determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca” unde este in
prezent - este necesar restructurarea
(reamplasarea) acestuia

b

(5) pct. 21. Revizuirea oportunitatii
prezentarii actelor ce confirma
studiile, functia detinuta, conditiile de
munca, etc. la etapa procesului de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca.

Actele supra sunt necesare ulterior, la
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intocmirea programului individual de
incluziune sociala a persoanei.

(6) Pct.25, pct.26, nu prevede in mod
expres ca procesul expertizarii si
luarea deciziei privind determinarea
dizabilitatii si capacitatii de munca
rezuma cu Incadrarea celor stabilite
(rezultatele investigatiilor, studiilor,
etc.) conform actelor normative
elaborate in comun de MMPSF, MS,
ME si alte autoritati competente.

(7) pct. 27 ,,Decizia despre
recunoasterea unei persoane ca fiind
cu dizabilitdti sau privind
neincadrarea in grad de dizabilitate
este luatd de cétre consilii in
componenta a cel putin 2/3 din
membri” - nu au fost stabilite
reglementdri privind statutul de
membru al Consiliului cu drept de
vot si detinatorii acestuia.

(8) Pct. 61. ,,Daca persoana supusa
expertizarii nu este de acord cu
deciziile adoptate de catre consiliul
teritorial sau consiliul specializat, ea
este in drept s inainteze, in termen
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de o luni, o cerere in scris de
dezacord sefului consiliului respectiv,
care, la rindul sau, este obligat sa
expedieze, In termen de cinci zile,
cererea persoanei, documentele
respective si raportul de determinare
a dizabilitatii si capacitdtii de munca
Consiliului, pentru a fi examinate in
cadrul Consiliului de control si
revedere a deciziilor in termen de 30
de zile”

Nu este stipulat clar inceputul
curgerii termenului de 30 de zile: din
data emiterii deciziei ori data
inmanarii Certificatului, ori data de
cand a luat cunostinta cu decizia (in
cazul cand persoana este lipsa la
sedinta)

Nu este prevazut pe numele cui se
depune contestarea.

Nu este clar carui Consiliu este
expediata cererea cu tot cu anexe.
Nu este clar din ce data curge
termenul de o luna.

Pct. 61 contravine prevederilor art.
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12 alin. (4) din Legea nr. 60/2012
,,Persoanele care nu sint de acord cu
decizia de incadrare in grad de
dizabilitate au dreptul de a o contesta
la Comisia de litigii, un organ
colegial consultativ infiintat pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei. Deciziile Comisiei de
litigii pot fi contestate in modul
stabilit de lege.”

(9) Pct.62. ,,in procesul de
examinare, Consiliul de control si
revedere a deciziilor solicitd, dupa
caz, si prezenta sefului consiliului
si/sau membrului consiliului
respectiv.” - lipsesc termenii concreti
pentru examinare, informare a
persoanei si inmanare a deciziei etc.

(10) Pct.63. ,,Daca persoana supusa
expertizarii nu este de acord cu
decizia Consiliului de control si
revedere a deciziilor, ea este in drept
sa depuna 1n termen de o luna, pe
numele directorului general al
Consiliului o cerere de contestare a
deciziei, care este prezentata, in
modul stabilit, pentru examinare in
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cadrul Comisiei de Litigii de pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei. ,,

Legea nr. 60/2012 art. 12 nu prevede
existenta Consiliul de Control si
revedere a deciziilor, acordand
persoanei dreptul de a contesta la
Comisia de Litigii

(11) Pct.67. Deciziile Comisiei de
Litigii pot fi contestate in modul
stabilit de legislatia in vigoare —
ambiguitate in procedura de
contestare, care nu mentioneaza clar
termenii de contestare, cui este
adresatd contestarea si
autoritatea/institutia competenta.

3. Regulamentul privind
organizarea si functionarea
CNDDCM, Anexa nr. 2 la HG nr.
65/2013

(1) Cap.1, p.2 ,,Efectivul-limita al
Consiliului este de 230 de unitati, cu
un fond anual de retribuire a muncii
conform legislatiei in vigoare”
persista ,,conflict al normelor de
drept”. Ofera responsabililor de
implementarea actelor normative care

3.1. Revizuirea continutului
Regulamentul privind organizarea si
functionarea CNDDCM, Anexa nr. 2
la Hotdrarea Guvernului cu privire la
de munca nr. 65 din 23 ianuarie 2013
in contextul lacunelor si
vulnerabilitatilor identificate cu
elaborarea proiectului de
modificare/completare a acesteia

3.2. Elaborarea Regulamentelor

Sem. | 2017

Sem. | 2017

Sectia juridica
si resurse
umane;
Sectia metodica
si statidtica;
CCRD;
CSDDCM,;
CTDDCM

3.1 Propunere/Proiect de

modificare/completare elaborat si
expediat MMPSF.

3.2 Elaborarea si aprobarea
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si vulnerabilitatilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
reglementeaza conditiile de salarizare | privind organizarea si functionarea Regulamentelor privind organizarea
ale personalului CNDDCM consiliilor teritoriale, specializate, si functionarea consiliilor teritoriale,
posibilitatea alegerii normei Consiliului de control si revedere a specializate, Consiliului de control si
aplicabile (salarizarea in baza Legii | deciziilor cu specificarea statutului revedere a deciziilor cu specificarea
nr.355 din 23.12.2005 sau in baza membrilor consiliului cu drept de vot statutului membrilor consiliului cu
Hotaririi Guvernului nr. 381 din Sem. 1 2017 drept de vot, prin ordin/dispozitie a

13.04.2006 modificata prin Hotarirea
Guvernului nr. 770 din 23.09.2014),
dat fiind faptul ca regulamentul nu
contine claritate privind categoriile
de salariati (medical/nemedical,
social/medico-social/educational,
medici-experti, personal medical
mediu §i inferior, personal auxiliar,
salariatii care activeaza in conditii
nocive de munca sau functionari
publici).

(2) Pct. 17. ,,Consiliile teritoriale
pentru determinarea dizabilitatii si
capacitatii de munca reprezinta
structurile principale in domeniu la
nivel teritorial. In componenta
fiecarui consiliu activeaza medici
experti de diferite profiluri, dintre
care unul este numit, in coordonare
cu ministrul muncii, protectiei sociale
si familiei, sef de consiliu, precum si
asistenti sociali, psihopedagogi,
personal medical mediu si inferior,

3.3. Elaborarea unui
regulament/instructiune/metodologie
care ar reglementa detaliat
procesele/procedurile de expertizare,
reexpertizare, de incadrare dupa
criteriile de determinare a dizabilitatii
si capacitatii de munca la persoanele

adulte si la copii, aprobare a prelungirii

certificatului de concediu medical,
examinarea cererilor de contestare a
deciziilor, etc. .

directorului CNDDCM

3.3 Elaborarea unui
regulament/instructiune/metodologie,
prin ordin/dispozitie a directorului
CNDDCM cu publicarea acestuia pe
pagina web. a CNDDCM
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personal auxiliar. In cazurile dificile,
consiliile teritoriale au dreptul sa
invite medici-experti consultanti, care
sint remunerati conform legislatiei in
vigoare.

Consiliile teritoriale dispun de
stampila cu Stema de Stat si
activeaza 1n strictd conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,
prezentul Regulament, Instructiunea
si criteriile pentru determinarea
dizabilitatii si capacitatii de munca. ,,
Deficiente: Formularea ambigua care
poate determina o aplicare
discretionara.

Lipseste regulamentul privind
modalitatea de executare a atributiilor
Consiliilor teritoriale (act intern) cu
specificarea clari a celor de baza. In
acelasi timp lipseste reglementarea
procedurii de expertizare,
reexpertizare, aprobare a prelungirii
certificatului de concediu medical
etc.

Reglementari vagi cu referire la
membrii consiliului cu drept de
decizie. Care este numarul membrilor
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consiliilor teritoriale. Ambiguitatea
duce la aplicarea eronatd a pct. 27 din
Instructiune, inclusiv ce tine de
deliberarea sedintelor si valabilitatea
deciziilor adoptate.

Lipsa reglementarilor privind
declararea conflictului de interese

(3) pct. 17 (1) ,,asigura expertizarea
si reexpertizarea cetatenilor din
teritoriul atribuit (cu exceptia copiilor
in virsta de pina la 18 ani din mun.
Chisinau si din raza de deservire a
consiliilor teritoriale din mun.
Chisinau), pentru determinarea
dizabilitdtii §i capacitatii de munca
conform atributiilor stabilite;”
Deficiente: dupa cum rezulta din
prevederile Instructiunii, Consiliile
teritoriale efectueaza expertizarea si
asigurd reexpertizarea.

Subpct. 1) constituie o Formulare
defectuoasa care necesita a fi
imbunatatita. Nu este clar ce cuprinde
termenul “asigura” si cum este
implementat de facto. Ce atributii
executa Consiliul teritorial la
asigurarea expertizarii. Trebuie de




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

ajustat caracterul imperativ al normei
deoarece prezentul continut induce o
stare de confuzie. Este recomandat
inlocuirea termenului “asigura” cu
termenul “efectueaza”, cu
modificarea continutului per

ansamblu.

(4) pct. 17 (8) ,,... dupa caz, trimit
persoanele pentru expertizare la
Consiliul de control si revedere a
deciziilor in mod de recurs, control si
consultativ’;

Deficiente: Formularea “dupa caz”
reprezintd o norma discretionara. Se
propune elaborarea unei noi
reglementari care sd stabileasca
concret cazurile de trimitere a
persoanelor pentru expertizare sau
reexpertizare la Consiliul de control
si revedere a deciziilor. Sa
reglementeze clar trimiterea
persoanelor Tn mod de recurs, control
si consultativ.

(5) pct. 17 (9) ,,analizeaza
divergentele dintre deciziile
consiliului teritorial si Consiliului de
control si revedere a deciziilor,
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consiliilor specializate si intreprind
masuri pentru excluderea cazurilor de
stabilire incorecta a dizabilitatii;”
Deficiente: Formulare lingvistica
aplicare a normei in interpretarea
preferata , deoarece procedura
propriu zisa de analiza a
divergentelor si intreprinderea
masurilor pentru excluderea cazurilor
de stabilire incorecta a dizabilitatii nu
este reglementata.

Este necesar de examinat
oportunitatea investirii cu atributia
data a Consiliului de Control si
Revedere a Deciziilor — ca instanta
superioara.

(6) Pct. 16. ,,Consiliile specializate
pentru determinarea dizabilitatii si
capacitatii de munca sint compuse
din medici-experti, dintre care unul,
de profil corespunzitor, este numit, in
coordonare cu ministrul muncii,
protectiei sociale si familiei, sef de
consiliu, precum si asistenti sociali,
psihopedagogi, personal medical
mediu si inferior, personal auxiliar.
Consiliile specializate dispun de
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stampild cu Stema de Stat si
activeaza in strictd conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,
prezentul Regulament, Instructiunea
si criteriile pentru determinarea
dizabilitatii §1 capacitatii de munca.”
Deficiente: discretii excesive in
competenta Consiliilor specializate.
Lipsesc temenii clari pentru luarea
deciziilor si temeiuri exhaustive.

Reglementari vagi cu referire la
membrii consiliului cu drept de
decizie. Care este numarul membrilor
consiliilor teritoriale. Ambiguitatea
duce la aplicarea eronata a pct. 27 din
Instructiune, inclusiv valabilitatea
deciziei adoptate.

(7) pct. 16 (4) ,,programeaza
persoanele care contestd deciziile in
mod de recurs, in mod consultativ si
de control pentru a fi examinate in
cadrul Consiliului de control si
revizuire a deciziilor”

Deficiente: Formularea
“programeaza persoanele care
contesta deciziile in mod de recurs, in
mod consultativ §i de control”
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Indicatori de performanta

reprezintad o norma discretionara. Se
propune elaborarea unei reglementari
clare “in ce consta programarea
persoanelor la Consiliul de control si
revedere a deciziilor”. Sa
reglementeze clar programarea
persoanelor in mod de recurs, control
si consultativ.

(8) Pct. 15. ,,Consiliul de control si
revedere a deciziilor este compus din
medici-experti, dintre care unul este
numit, In coordonare cu ministrul
muncii, protectiei sociale si familiei,
sef de consiliu, precum si un asistent
social si un psihopedagog. ...”

Deficiente: Norma comporta un
pronuntat caracter ambiguu si
discretionar, nefiind in masura sa
determina cine numeste totusi seful
de consiliu specializat si care este
modalitatea de selectare, precum si
care sunt criteriile/conditiile necesare
pentru aceasta functie, aspect
deosebit de important in contextul
prevenirii actelor de coruptie. Lipsa
unor astfel de norme face ca
reglementarile normei mentionate sa
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fie favorizatoare de fapte coruptibile,
lasindu-se de fapt, la discretia
Directorului general al Consiliului
posibilitatea eludarii si interpretarii
normelor legale in ce priveste
angajarile, promovarile efectuate, in
dependenta de interesele si scopurile
sale.

Instituirea Consiliul de Control si

revedere vine in contradictie cu art.
12 alin. (4) din Legea 60/2012

Lipsa reglementarilor privind
declararea conflictului de interese

Este necesar de examinat
oportunitatea investirii cu atributia
prevazuta in pct. 17 (9) a Consiliului
de Control si Revedere a Deciziilor —
ca instanta superioara

4. Ordinul MMPSF nr. 39 din
06.03.20113 Regulamentul de
organizare si functionare a
Comisiei de Litigii

(1) pct. 6. In exercitarea atributiilor;
Comisia de litigii emite:
1) decizii de admitere a contestatiei,

4.1 Solicitarea unei misiuni de audit
Ministerului MPSF, privind eficienta
si eficacitatea Comisiei de Litigii si
CCRD in vederea simplificarii
etapelor de contestare a deciziilor de
determinare a dizabilitatii si capacitatii
de munca a persoanei si excluderea
dublarii atributiei de revizuire a

Sem. |1 2016

Sectia juridica
si resurse
umane;

In comun cu
MMPSF

4.1 Misiune efectuatd de auditorii
MMPSF si CNDDCM, concluzii si
propuneri inaintate;




Descrierea lacunelor Masuri spre realizare Termen de | Subdiviziunea Indicatori de performanta

si vulnerabilititilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
care sunt examinate 1n cadrul contestatiei
sedintelor; 4.2 Revizuirea oportunitatii Sem. Il 2016 4.2 Propunerer/Proiecte de
2) decizii de respingere a contestatiei, | Regulamentului de organizare si Sectia juridicd | modificare/completare, elaborate si
care nu este Intemeiata; functionare a Comisiei de Litigii, si resurse expediate MMPSF
3) decizii privind solicitarea revederii | aprobat prin Ordinul MMPSF nr. 39 umane;
si modificarii deciziilor emise de din 06.03.20113 si necesitatea In comun cu
CCRD includerii atributiilor de revizuire in MMPSF

Deficiente: Pct. 6 nu prevede intr-un
limbaj clar si laconic care sunt
imputernicirile Comisiei de litigii ca
rezultat al examindrii. Spre exemplu
Comisia de litigii nu are Imputerniciri
privind anularea deciziei CCRD ori
mentinerea acesteia.

Utilizarea frecventa a cuvantului
,Jrevedere” creeaza o stare de
incertitudine si distorsionare a
continutului actului normativ.

Situatia nu se clarifica nici ca rezultat
al apeldrii la prevederile pct. 64-67
din Instructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca, H.G.
nr.65/2013

(2) pct. 8. Secretarul Comisiei de

Regulamentul de activitate a CCRD cu
modificarea anterioara a cadrului
normativ (Legea nr. 60/2012. Anexele
la H.G. nr. 65/2013.);




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

litigii are urmatoarele atributii:

1) organizeaza convocarea sedintelor
Comisiei;

2) duce evidenta si informeaza
presedintele despre contestatiile
parvenite in adresa Comisiei, §i
despre masurile intreprinse de catre
Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca in vederea
examinarii deciziilor Comisiei
privind revederea si modificarea
deciziilor emise de Consiliul de
control si revedere a deciziilor; etc.”
Deficiente: Continutul pct. 8 este
formulat ambigui si poate determina
o aplicare discretionara.

Subpct.2) nu defineste explicit care
este modalitatea de evidenta a
contestatiilor si modul de informare a
presedintelui Comisiei de litigii.

Cerintele impuse Secretarului
Comisiei de litigii pentru exercitarea
drepturilor persoanelor, ce au depus
cerere de contestare, sint excesive ,
deoarece in realizarea dreptului sau
obligatiei sale impune un efort
substantial care depaseste cadrul




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

rezonabil ar fi un conflict de interese
aparent deoarece cumuleaza functia
de angajat al CNDDCM.

Se prezuma posibilitatea de influenta
la intocmirea proceselor-verbale si
proiectele de decizie

(3) pct. 9-14

Deficiente: Angajatii CNDDCM care
sunt Membri in Comisia privind
revederea si modificarea deciziilor
(MMPSF) emise de Consiliul de
control si revedere a deciziilor, ar
putea genera un conflict de interese la
examinarea cererilor de contestare,
deoarece 2 membri din 7 si secretarul
Comisiei sunt angajatii CNDDCM.

(4) pct. 15 Contestatiile privind
deciziile Consiliului de control si
revedere a deciziilor, de incadrare in
grad de dizabilitate se depun in
termen de o luna din data eliberarii
certificatului de dizabilitate

Nota: Continutul pct. 15 partial poate
fi regasit in prevederile cap. VIII
,Modul de solutionare a litigiilor” din
Instructiunea privind modul de




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca H.G. nr.
65/2013

Deficiente: Continutul pct. 15 atat pe
subpuncte cat si privit in aspect
general contine formulari echivoce si
insuficiente care duc in eroare
persoana §i poate crea starea de
confuzie a acestuia.

Totodata neclaritatea poate genera
riscuri de coruptie precum actiuni din
propria initiativa, interpretarea
normei in varianta preferata,
proceduri neuniformizate, toate ce
pot fi comise de angajatiit CNDDCM

(5) pct. 15 (1) cererea de contestare a
deciziei Consiliului de control si
revedere a deciziilor se depune pe
numele Directorului general al
Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca;

Deficiente: Subpct. (1) nu contine
prevederi clare referitor la cui i este
adresata cererea de contestare si
institutia unde nemijlocit urmeaza a fi
depusa. Neclaritatea poate genera
depasirea involuntara a termenului de




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

o lund pentru depunerea contestatiei,
situati ce poate duce la refuzul
examindrii contestatiei din partea
Comisiei de litigii.

(6) pct. 15 (2) cererea de contestare a
deciziei se transmite pentru
examinare Comisiei de litigii;
Deficiente: contine multiple
neclaritati referitoare la
organul/institutia responsabila de
transmiterea Cererii de contestare si
termenul acordat pentru procedura
data;

(7) pct. 15 (3) cererea de contestare
este Tnsotita de copiile documentelor
respective, inclusiv: a certificatului
de dizabilitate si capacitate de munca,
si a actelor care au stat la baza
determindrii dizabilitatii, s.a.;
Deficiente: cerinte excesive pentru
exercitarea drepturilor persoanelor si
impune un efort ce depaseste cadrul
rezonabil. Toata informatia necesara
se contine in dosarul persoanei
expertizate si poate fi solicitata
integral de la Consiliul de Control si
revedere a deciziilor, seful careia




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

urmeaza a fi prezent la sedinta si
prezenta fiecare caz in parte, actiune
prevazuta in subpct. (6).

(8) pct. 15 (4) secretariatul Comisiei
de litigii Inregistreaza contestatia in
Registru de corespondenta;
Deficiente: Potrivit pct. 5 subpct. (2)
Comisia de litigii examineaza si
analizeaza pachetul de documente
prezentat de catre CCRD

Subpct. (4) discretie excesiva in tot
ce tine termenul de Inregistrare a
Contestarii in special prin prisma
subpct. (5), potrivit caruia termenul
de solutionare a contestarii este de
pana la trei luni din data Inregistrarii

Cererii in Registrul de corespondenta.

Totodatd constatam formulari neclare
in vederea detinatorului Registrului
de corespondenta

(9) pct. 15 (5) termenul de
solutionare a contestarii este de pina
la 3 luni de zile si curge de la data
inregistrarii cererii in Registrul de
corespondenta si prezentarii copiilor
documentelor respective specificate
la alin. 3 al prezentului punct;




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

Deficiente: ,,formulare lingvistica
ambigue” dat fiind faptul ca nu este
clar cui apartine Registrul de
corespondenta si cine prezinta actele
specificate.

In situatia cand subpct. (2) nu
prevede un termen clar stabilit de
transmitere a Cererii de contestare la
Comisia de litigii identificam factori
de risc precum discretie excesiva ce
poate genera tergiversarea ori
urgentarea intentionate a remiterii
contestatiei in schimbul unor favoruri
nedatorate

(10) pct. 15 (6) toate cazurile de
contestatii sint prezentate in cadrul
sedintei Comisiei de litigii de catre
seful CCRD;

Nota: sintagma ,.toate cazurile de
contestatii” — reformulat.

Totodata din continut rezulta functia
de raportor a sefului CCRD

(11) 15 pct. (8) Comisia de litigii
transmite, in termen de 5 zile
lucratoare, Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca deciziile




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

privind cazurile pentru a fi examinate
de catre CCRD.

Deficiente: Contravine pct. 66 din
Instructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
incapacitatii de munca, potrivit careia
,Comisia de Litigii de pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei este in drept sa solicite in
scris Consiliului de control si
revedere a deciziilor revederea
deciziei si modificarea ei, dupa caz.”

Nu este clar de cand incepe curgerea
termenului de 5 zile lucratoare.

(12) 15 pct. (9) Consiliul de control
si revedere a deciziilor, in termen 5
zile, examineaza cazurile transmise si
informeaza Comisia de litigii despre
decizia luata.

Deficiente: Nu este clar de cand
incepe curgerea termenului de 5 zile.
Totodata, nu este prevazuta categoria
zilelor mentionate: calendaristice ori
lucratoare, formulare ce poate genera
solutii la discretia responsabilului.

In continutul subpct.8) si 9) persisti




Descrierea lacunelor
si vulnerabilititilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

»conflict al normelor de drept”.
Ofera responsabililor de
implementarea actului posibilitatea
alegerii abuzive a normei aplicabile,
dat fiind faptul ca in pct. 66 din
Instructiunea privind modul de
determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca se indica dreptul
Comisiei de litigii sa solicite in scris
Consiliului de control si revedere a
deciziilor revederea deciziei si
modificarea ei, dupa caz. Ulterior
CCRD, in termen de 5 zile,
informeaza Comisia de litigii despre
decizia luata.

(13) Regulamentul nu contine
claritate privind dreptul persoanei de
a contesta decizia Comisiei de litigii
ori in ce cazuri persoana se va adresa
instantei de judecata si in ce perioada
de timp.

De asemenea nu este prevazuta
procedura pregatirii Contestatiei
pentru examinare in cadrul Comisiei
de Litigii si procesul de examinare
propriu-zis. Lipsa/insuficienta
mecanismului de contestare a deciziei
adoptate de Comisia de litigii




Descrierea lacunelor

Masuri spre realizare

Termen de

Subdiviziunea

Indicatori de performanta

si vulnerabilitatilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
5. Ordinul Ministerului Sanatatii 5.1 Elaborarea unui ordin comun al Sem. Il 2016 | Sectia metodica | 5.1 Ordin comun elaborat si aprobat
nr. 587 din 22.05.2013 ,,Cu privire | MS si MMPSF privind procesul de si statistica MMPSF (CNDDCM) MS (IMSP)
la aprobarea trimiterii la Consiliul | examinare medicala a persoanei cu
pentru determinarea dizabilitatii si | trimiterea ulterioara pentru
capacititii de munca, formular nr. | determinarea dizabilitatii i capacitatii
088/e” de munca la CNDDCM cu aprobarea
Pct. 1 Se aproba trimiterea la formularelor ce se impun (Fisei de
Consiliul pentru determinarea trimitere (F-088/e)
dizabilitatii si capacitatii de munca,
formular nr. 088/e, conform anexei
Deficientee: Din continut nu
deducem aprobarea Fisei de trimitere
(F-088/e) a persoanei pentru
determinarea dizabilitatii si
capacitatii de muncd la CNDDCM.
De asemenea este utilizatd denumirea
incorectd a Consiliului
6. HG nr. 691 din 17.11.2009 6. Informarea MMPSF referitor la Sem. I1 2016 | Sectia juridica | 6. Scrisoare/Nota expediata MMPSF
»Pentru aprobarea existenta unui conflict de norme si resurse
Regulamentului privind privind statutul CNDDCM si inaintarea umane

organizarea si functionarea
MMPSF, structurii si efectivului-
limita ale aparatului central a
acestuia”

Potrivit anexei nr. 3! la HG nr.
691/2009, CNDDCM este institugie
publica in care MMPSF exercita
atributia de fondator, in rand cu

propunerilor privind racordarea
cadrului normativ.




Descrierea lacunelor
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Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

Internatul psihoneurologic, Casa
internat pentru copii cu deficiente
mintale, Centrul de plasament
temporar al copiilor in situatii de risc
etc. (modificare operata prin H.G.
nr. 242 din 12.05.2015)

Potrivit anexei nr. 3 la HG nr.
691/2009, autoritati administrative de
pe langa si din subordinea MMPSF
sunt:

In subordine: Agentia nationala
pentru Ocuparea fortei de Munca,
Inspectia Sociala (modificare operata
prin H.G. nr. 242 din 12.05.2015)

Cu titlu de exemplu: Consiliul
National al Dizabilititii din
Romadnia este o organizatie de tip
federatie fara scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitara, de tip
non-profit, apolitica, formatad din
organizatii si federatii reprezentative
la nivel national pentru protectia si
promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati (http://fcndr.ro/)

Potrivit pct. 2 din Regulamentul
pentru organizarea si functionarea



http://fcndr.ro/
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realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

CNDDCM, anexa nr. 2, HG nr.
65/2013 ,,Consiliul este institutie de
stat, subordonata MMPSF, abilitata
cu functii plenipotentiare in domeniul
determindrii dizabilitatii si capacitatii
de munca.”

Potrivit pct. 3 alin. (2) ,,pentru
realizarea obiectivelor politicii
statului in domeniul de competentd,
in subordinea Consiliului
functioneaza consilii specializate i
consilii teritoriale...”

Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr.
98/2012, ,,Pentru asigurarea
implementarii politicii statului in
anumite subdomenii sau sfere din
domeniile de activitate, care 11 sunt
incredintate unui minister, in
subordinea acestuia pot fi create
autoritati administrative cu forma de
organizare juridica de agentii, Servicii
de stat si de inspectorate de stat”

Potrivit art. 10 alin.2 din Legea
nr.64/1990, ,,Guvernul stabileste
functiile ministerelor ale altor
autoritati administrative centrale si
ale celor din subordinea sa, asigura




Descrierea lacunelor
si vulnerabilitatilor identificate

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de performanta

intretinerea autoritatilor
administratiei publice centrale in
limitele mijloacelor financiare
aprobate 1n acest scop de Parlament”

Vulnerabilitate: Conflict de norme

7. Codul cadru de etica
(deontologic) al angajatului
CNDDCM, aprobat la 01.03.2015

Deficiente: reiesind din modul de
aprobare (lipseste actul juridic prin
care a fost aprobat, ,,ordin sau
dispozitie”); nu este structurat pe
capitole numerotate, articole, pe
puncte si subpuncte, situatie ce
ingreuneaza aplicarea acestuia; in
continutul codului este confundat
rolul Comitetului de Bioetica cu un
organ specializat de examinare a
incalcarii normelor de conduita.

7. Revizuirea continutului Codului
cadru de etica (deontologic) al
angajatului CNDDCM, (ori elaborarea
unui Cod nou) cu aprobarea acestuia
prin ordinul directorului CNDDCM

Sem. | 2017

Sectia juridica
si resurse
umane

7. Cod revizuit/elaborat si aprobat
prin ordinul directorului CNDDCM

8. Regulamentul de prevenire a
riscurilor institutionale de coruptie
si evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul
CNDDCM din 15.01.2015, aprobat
prin semndtura Directorului General,
dar in lipsa unui document intern
(ordin/dispozitie), ce i-ar da valoare

8. Revizuirea continutului
Regulamentului de evidenta a cazurilor
de influenta necorespunzatoare, cu
plasarea prioritatilor pe cerintele pct. 5
din H.G. nr. 767/2014

Sem. 11 2016

Sectia juridica
si resurse
umane

8. Regulament revizuit si aprobat
prin Ordinul Directorului CNDDCM
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Subdiviziunea
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juridica.

Potrivit art. 4 alin. (1) lit. e) din
Legea cu privire la CNA nr.
1104/2002, asigurarea desfasurarii
evaluarii riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice constituie una din atributiile
CNA.

Cu referire la identificarea, evaluarea
si analiza riscurilor de coruptie in
cadrul CNDDCM, acestea pot fi
facute drept parte integratad a
procesului de management al
riscurilor, reglementat de Legea
privind controlul financiar public
intern nr. 229/2010 si Standardelor de
Control Intern aprobate prin ordinul
MF nr. 189/2015.

9. Regulamentul privind evidenta
si evaluarea cadourilor in cadrul
CNDDCM din 17.01.2015, aprobat
prin semndtura Directorului General,
dar in lipsa unui document intern
(ordin/dispozitie), ce i-ar da valoare
juridica.

9. Revizuirea i aprobarea
Regulamentului cu privire la evidenta,
evaluarea, pastrarea, utilizarea si
rascumpararea cadourilor simbolice, a
celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol.

Sem. 11 2016

Sectia juridica
si resurse
umane

9. Regulament elaborat si aprobat
prin ordinului/dispozitia conducerii
CNDDCM

10. Lipsa mecanismului de protectie
a avertizorului de integritate.

10. Elaborarea si aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de

Sem. 11 2016

Sectia juridica
si resurse

10. Regulament elaborat si aprobat
prin ordinului/dispozitia conducerii




Descrierea lacunelor
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Subdiviziunea
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Regulament privind avertizorii de
integritate in cadrul CNDDCM

Lipsa Registrului

integritate, conform cerintelor H.G. nr.
707/2013.

umane

CNDDCM

Obiectivul nr. 2 Sporirea vigilentei si sensibilizarii leg

ate de integritate

2.1 Familiarizare insuficienta cu
conceptul integritatii si
vulnerabilitdtilor de functie (conform
rezultatelor chestionarii efectuate)

SNCI 3 Angajamentul fatd de
competenta. ,,Entitatea publica
implementeaza politici si practici de
resurse umane, care asigura faptul ca
managerii atribuie personalului
competenta necesara pentru
realizarea sarcinilor. Aceste politici
promoveaza dezvoltarea continud a
capacitatilor personalului entitétii.”

2.1.1 Identificarea necesitatilor de Sem. 11 2016 | Sectia metodica | 2.1.1 Proceduri de identificare
instruire la subiectele: Standarde de si statistica efectuate, subiecte pentru instruiri
conduita; Integritate institutionala si identificate

profesionald, managementul integritatii

etc. .

2.1.2 Fortificarea mecanismului de Sem. 11 2016 | Sectia metodica | 2.1.2 Teme incluse 1n planurile de
instruire profesionald interna si si statistica dezvoltare profesionala interna, nr.
autoinstruire in domeniul anticoruptie instruirilor desfasurate, nr.

si introducerea in tematica de formare persoanelor instruite

profesionald interna a subiectelor pe

tema integritdtii, regimul cadourilor in

cadrul desfasurarii activitatilor de

serviciu; reglementarilor specifice

utilizarii bunurilor si serviciilor in

scopuri personale; protectiei datelor cu

caracter personal etc.;

2.1.3 Familiarizarea tuturor angajatilor sistematic | Sectia metodica | 2.1.3 Nr. instruirilor desfasurate, nr.

CNDDCM cu prevederile noului Cod
de etic (deontologic) al CNDDCM
elaborat prin prisma Codului model de
conduita a agentului public,

recomandat de Cabinetul de Ministri al

Consiliului Europei.

si statistica

persoanelor instruite




Descrierea lacunelor Masuri spre realizare Termen de | Subdiviziunea Indicatori de performanta
si vulnerabilititilor identificate (Actiuni) realizare responsabila

2.1.4 Instituirea unui mecanism intern anual Sectia metodicd | 2.1.4 Mecanism instituit i aplicat

de autoevaluare a impactului si statistica

instruirilor desfasurate (evaludrea

cunostintelor post instruire prin

aplicarea chestionarului, aplicarea

periodica a chestionarii anonime,

intervievarea managerilor, nr.

incidentelor de integritate in crestere

ori descrestere etc.)
2.2 Cunoastere insuficienta a 2.2. Desfasurarea instruirilor la tema sistematic | Sectia metodica | 2.2. Nr. instruirilor desfasurate, nr.
procedurii de declarare a influentei declararea influentelor si statistica; persoanelor instruite
necorespunzatoare necorespunzatoare. Sectia juridica

si resurse
umane

2.3 Necesitatea fortificarii rolului 2.3 Executarea obligatiei manageriale sistematic | Serviciul audit; | 2.3 Nr. de cazuri raportate
managerului in identificarea i de promovare a normelor de conduita Serviciul
promovarea normelor de conduita si de asigurare a respectarii acestora de tehnologii

catre angajatul din subordine. informationale

Raportarea imediatd conducerii a

cazurilor sesizate si odata cu darea de

seama privind activitatea desfasurata si

rezultatele obtinute de subdiviziune;

Obiectivul nr. 3: Revizuirea fiselor de post

3.1 Necesitatea elaboririi si 3.1 Elaborarea si implementarea Sem. 12017 | Sectia juridica | 3.1 Functii sensibile identificate, fise
implementirii politicii privind politicii privind functiile sensibile, si resirse de post completate, Registre

conform reglementarilor SNCI 12 umane; instituite si completate

functiile sensibile, conform
reglementarilor SNCI 12 ,,Divizarea
obligatiilor si responsabilitatilor”

»Divizarea obligatiilor si
responsabilitatilor”

Sectia metodica
si statistica
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3.2 Subiectivism in aplicarea actelor 3.2 Revizuirea Regulamentului privind | Sem. | 2017 | Sectia juridica | 3.2 Regulamente privind
normative privind determinarea organizarea si functionarea CNDDCM si resirse organizarea si functionarea
dizabilitatii si capacitatii de munca a (H.G. nr. 65/2013, Anexanr.2) si a umane; consiliilor elaborate, fise de post
persoanei. fiselor de post in scopul Imbunatatirii revizuite

procesului de examinare si incadrare in

grad de dizabilitate si capacitate de

munca.
3.3 . Lipsa uni act normativ intern 3.3 Aprobarea fiselor de post prin Sem. 12017 | Sectia juridica | 3.3 Ordin/dispozitie de aprobare a
(Ordin, Dispozitie) privind ordinul/dispozitia directorului general si resirse fiselor de post emis si semnat de
reglementarea si aprobarea figelor de | 3 cNDDCM umane; directorul general al CNDDCM
post a angajatilor CNDDCM
3.4 Lipsa claritatii referitoare la 3.4.1 Revizuirea fiselor de post la Sem. 12017 | Sectiajuridica | 3.4.1 Sarcini i Imputerniciri
sarcini si imputerniciri, nu sunt compartimentele sarcini si imputernici si resirse revizuite si incluse in fisele de post
reflectate domeniile principale de umane;
activitate conform scopului principal
al functiei publice, sarcinile reflectate | 3.4.2 Completarea fiselor de post Sem. 12017 | Sectia juridicd | 3.4.2 Fise de post manageriale
nu sunt formulate succint si clar. manageriale cu obligatia de promovare si resirse completate

a normelor de conduita si de asigurare umane;
Neconformitate cu Regulamentul a respectarii acestora de catre angajatii
privind organizarea si functionarea din subordine
CNDDCM si Instructiunea privind 3.4.3 Completarea fiselor de post Sem. 12017 | Sectia juridica | 3.4.3 Fise de post completate
modul de determinare a dizabilitatii si | componenta si resirse
capacitatii de munca (H.G. nr. »aptitudini/comportamente” cu umane;
65/2013, Anexa nr.2 si Anexanr. 3) | imbinarea de cuvinte ,,loialitate, Sectia metodica

comportament etic, integritate si statistica

profesionala”
3.5 Formulari vagi referitor la 3.5 Fisele de post a membrilor Sem. 12017 | Sectia juridicd | 3.5 Fise de post a membrilor
notiunea "membru al Consiliului cu | consiliilor cu drept de vot vor contine si resirse consiliilor cu drept de vot completate
drept de vot” — ce participd la mentiunea in cauza. umane;
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si vulnerabilitatilor identificate (Actiuni) realizare responsabila

primirea Deciziei privind Sectia metodica

determinarea dizabilitatii si si statistica

capacitatii de munca.
3.6 Instituirea atributiilor si Sem. 12017 | Sectia juridica | Fise de post completate
responsabilitatilor privind planificarea, si resirse
organizarea, desfasurarea activitatilor umane;
de dezvoltare continua in fisele Sectia metodica
manageriale si statistica
3.7 Instituirea atributiilor si Sem. 12017 | Sectiajuridica | Fise de post completate
responsabilitatilor privind planificarea, si resirse
organizarea, desfasurarea activitatilor umane;

de dezvoltare continud la nivel de
aparat central cu generalizarea
informatiilor per sistem si includerea
acestora in fisa postului responsabil.

Sectia metodica
si statistica

Obiectivul nr. 4: imbunititirea proceselor de lucru si perfectionarea sistemului de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca

4.1 Subiectivism in aplicarea actelor
normative privind determinarea
dizabilitatii s1 capacitatii de munca a
persoanei. Lipsa reglementarilor
privind actiunile Intreprinse in cadrul
sedintei Consiliilor: regulile,
procedeele, pasii de baza ce urmeaza
a fi respectate de membrii consiliilor
in procesul de examinare a actelor
prezentate si a adoptarii deciziei.
Incidentele de integritate denota
posibilitatea oricarui membru al

4.1.1 Revizuirea, in scopul excluderii
factorilor de risc, a continutului
Criteriilor de incadrare in grad de
dizabilitate cu inlaturarea formularilor
ambigui.

Sem. | 2017

Sectia metodica
si statistica;
CCRD;
CSDDCM;
CTDDCM

4.1 Criterii de incadrare revizuite si
adoptate
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si vulnerabilititilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
consiliului de a plasa orice persoana,
indiferent de starea sanatatii acestuia,
sub criteriile dorite cu acordarea
gradului la propria discretie. Astfel
conchidem posibilitatea interpretarii
criteriilor de incadrare in grad de
dizabilitate 1n varianta preferata.
4.2 Lipsa unei proceduri uniformizate | 4.2.1 Descrierea si analiza procesului Sem. 1 2017 | Sectia metodica| 4.2.1 Procese si proceduri descrise si
privind incadrarea dupa criteriile de | de incadrare dupa criteriile de si statistica; | analizate, elaborarea unui proces
determinare a dizabilitatii si determinare a dizabilitatii si capacitatii CCRD; unic de incadrare dupa criteriile de
capacitatii de munca. O procedura de munca (sedinta Consiliului cu CSDDCM; | determinare a dizabilitatii si
clar definita, care ar contribui la adoptarea deciziei), trebuie sa cuprinda CTDDCM | capacitatii de munca
aplicarea corectda a normelor in totalitatea politicilor, procedurilor,
procesul de determinare a dizabilitatii | regulilor interne, proceselor si
si capacitdtii de munca, inclusiv sia | activitdtilor realizate in cadrul entitdtii
procedurii de contestare a deciziei in | publice pentru a gestiona riscurile si a
cazul dezacordului oferi o asigurare rezonabila privind
atingerea obiectivelor si rezultatelor
planificate. Documentarea proceselor
urmeaza a fi efectuata in corespundere
cu SNClI nr. 11 si divizarea sarcinilor
trebuie efectuatd potrivit SNCI nr. 12
4.2.2 Intocmirea descrierii grafice Sem. 12017 | Sectia metodica| 4.2.2 Procese si proceduri descrise si

si/sau narative a procesului si
procedurile aferente, pentru a
determina cel mai econom si eficient
mod de organizare si desfasurare a
determinarii dizabilitatii si capacitatii
de munca a persoanei (SNCI 11

si statistica;
CCRD;

CSDDCM;

CTDDCM

analizate, propuneri de eficientizare a
activitatii desfasurate inaintate




Descrierea lacunelor Masuri spre realizare Termen de | Subdiviziunea Indicatori de performanta
si vulnerabilititilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
»,Documentarea proceselor’)

4.3 Conform rezultatelor 4.3.1 Desfasurarea periodica a sistematic Serviciul de | 4.3 Nr. sedintelor desfasurate,
chestionarului fiecare al cincilea sedintelor de raportare/evaluare, audit; inclusiv in cadrul consiliilor
angajat din cadrul CNDDCM are si punand 1n discutie si aspectele Sectia metodica | teritoriale si specializate, CCRD
indeplineste, de fapt, mai multe sensibile ale postului si preocuparea si statistica
atributii de serviciu decit cele inscrise | fatd de integritate;
in fisa de post.
4.4 Lipsa unei reglementdri privind 4.4.1 Elaborarea reglementarilor Sem. 11 2016 | Sectia metodicd | 4 4 1 Reglementiri elaborate si
mecanismul de consultari pe intern in | privind procedura de consultare pe si statistica; aprobate
cadrul Consiliului teritorial sau intern si extern Sectia metodica
specializat a membrilor cu drept de si statistica si
vot si a unei evaluari ulterioare juridica
Lipsa reglementarilor privind 4.4.2 Reexaminarea si sistematizarea Sem. 12017 | Sectia metodica

mecanismul de consultari ulterioare
in cadrul Consiliului de control si
revedere a deciziei a membrilor ce
participd la primirea deciziei in
conditiile unei reevaluari

continutului actelor normative
interministeriale:Ordinul comun al
MMPSF si MS 12/70 din 28.01.2013
,»Cu privire la aprobarea criteriilor de
determinare a dizabilitatii si capacitatii
de munca la adulti”’; Ordinul comun al
MMPSF, MS si ME nr. 13/71/41 din
28.01.2013 ,,Cu privire la aprobarea
criteriilor de determinare a dizabilitatii
la copii in varsta de pana la 18 ani”;

si statistica;
Sectia juridica
si resurse
umane;
In comun cu
MMPSF, MS,
ME

4.4.2 Ordine reexaminate si
sistematizate
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Ordinul comun al MMPSF si MS
64/317 din 30.04.2015 ,,Cu privire la
aprobarea ,,Listei dizabilitatilor care
afecteaza ireversibil starea de sdnatate
a copiilor, starea de sanatate si
functionare si capacitatea de munca la
adulti, care servesc drept bazd pentru
stabilirea dizabilitatii pe termen
nelimitat la adulti si la copii”.

4.5 Lipsa reglementarii si evaluarii
performantelor individuale (deriva
din managementul performantelor
institutionale art. 10 Legea nr.
229/2010 si SNCI nr. 8)

4.5.1 Elaborarea si aprobarea
mecanismului de evaluare a
performantei individuale, in care
integritatea va constitui un element al
procesului de performanta.

Sem. 11 2017

Sectia juridica
si resurse
umane;
Sectia metodica
si statistica;

4.5.1 Mecanism elaborat, aprobat si
aplicat

4.5.2 Evaluarea masurilor Intreprinse
de catre manageri in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei si cresterea
integritatii in cadrul unitatilor conduse
de catre acestia, in timpul interviurilor
anuale de evaluare a performantelor;

Sem. 11 2016

Serviciul audit
intern

4.5.2 Mecanism elaborat, aprobat si
aplicat

4.6 Conform Chestionarului privind
integritatea organizationala, 71,6%
din respondenti declara ca ar fi
necesare modificari spre
imbunatatirea activitafii pe care o
desfasoara.

4.6 Intervievarea periodicd a
angajatilor in vederea identificarii
factorilor ce creeaza impedimente in
activitatea subdiviziunii gestionate $i
inaintarea propunerilor de imbunatatire
a activitatii;

sistematic

Sectia metodica
si statistica;
Serviciul
tehnologii
informationale

4.6 Interviuri efectuate, propuneri
inaintate §i implementate




Descrierea lacunelor Masuri spre realizare Termen de | Subdiviziunea Indicatori de performanta
si vulnerabilitatilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
4.7 Legea nr. 166 din 09.07.2010 4.7 Elaborarea si implementarea unui Sem. | 2017 Serviciul 4.7 Sistem elaborat si implementat.
pentru ratificarea Conventiei sistem informational automatizat de tehnologii
Organizatiei Natiunilor Unite evidentd a persoanelor cu dizabilitati informationale;

privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (in vigoare 23.07.2010)

Legea nr. 169 din 09.07.2010 pentru
aprobarea Strategiei de incluziune
sociala a persoanelor cu dizabilitati
(2010-2013)

(in vigoare 12.10.2010)

PLANUL DE ACTIUNI pentru
implementarea Strategiei de
incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitati (2010-2013)

Conform planului pct. nr.2.4. Crearea
in cadrul CNDDCM a unui sistem
informational automatizat de evidenta
a persoanelor cu dizabilitati — termen
de realizare 2012 (SIAEPD)

Sectia metodica
si statistica;

Obiectivul nr. 5 Consolidarea principiului tra

nsparente

5.1 CNDDCM nu dispune de pagina
oficiald in reteaua internet

5.1.1 Instituirea paginii oficiale a Sem. 12017 Serviciul 5.1.1 Pagina lucrativa
CNDDCM 1in retiaua internet tehnologii
informationale
5.1.2 Identificarea necesitatii instituirii | Sem. | 2017 Serviciul 5.1.2 link instituit, informatie inclusa
unui link separat pe pagina web. prin tehnologii
intermediul cdruia va fi plasata informationale
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si vulnerabilitatilor identificate (Actiuni) realizare responsabila
informatia utild privind drepturile si
obligatiile persoanelor in procesul
determinarii dizabilitatii si capacitatii
de munca
5.2 Conform Chestionarului 78,6% 5.2 Executarea prevederilor Legii Sem. 11 2016 | Sectia metodica | 5.2 Masuri executate

confirma ca CNDDCM dispune de o
linie telefonica specializata
anticoruptie.

Potrivit informatiei preluate de pe
pagina web. a MMPSF, linia fierbinte
a CNDDCM este 022 211300.

pentru aprobarea Regulamentului de
functionare a liniilor telefonice
anticoruptie nr. 252/2013 1n tot ce tine
gestionarea Liniilor nationale pentru
informare.

si statistica;
Serviciul
tehnologii
informationale




