
MINISTERUL SANATATII MUNCH $1 PROTECTIEI SOCIALE 
AL REPUBLICII MOLDOVA

O R D I N
mun.Chisinau

Х Ю  2018 nr.^ f r  - p §

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni 
al Consiliului Nationalpentru Determinarea 
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca privind 
implementarea reformei sistemului de 
determinare a dizabilitatii

Reiesind din prevederile Conceptului privind reformarea sistemului de 
determinare a dizabilitatii din Republica Moldova, aprobat prin Dispozitia Primului- 
ministru nr. 43-d din 04 mai 2017, in temeiul prevederilor Hotaririi Guvemului 
privind determinarea dizabilitatii si punctelor 9 si 13 ale Regulamentului privind 
organizarea §i funcponarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protecpei Sociale, 
aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 694 din 30 august 2018, emit prezentul ordin:

1. Se aproba Planul de actiuni al Consiliului National pentru Determinarea 
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca privind reforma sistemului de determinare a 
dizabilitatii, conform anexei.

2. Conducerea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si 
Capacitatii de Munca de comun cu sefii subdiviziunilor, vor realiza integral si in 
stricta conformitate actiunile incluse in Planul aprobat prin prezentul Ordin, in 
termenii stabiliti.

3. Conducerea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii 
de Munca, va prezenta saptamanal Directiei politici de protectie a drepturilor 
persoanelor cu dizabilitati, Raportul privind realizarea actiunilor din Plan.

4. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare al Consiliului National 
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, va asigura plasarea 
Planului aprobat prin prezentul Ordin pe pagina web a Consiliului.

5. Controlul prezentului ordin se atribuie Secretarului de Stat, dnei Viorica 
Dumbraveanu.

Ministru Svetlana CEBOTARI

Vizat:
Secretar general de stat B. Gilc 
Secretar de Stat V. Dumbravea
$ef Directie V. Cu§ca_______
Director adjunct CNDDCM N.



Anexa 
la ordinul MSMPS

Ш  AX>. 0 s) 2018

PLANUL DE ACTIUNI
9

privind rcforma sistcmului dc dctcrminare a dizabilitafii

N r . A c p u n e a T e r m e n u l  
d e  r e a l i z a r e

R e s p o n s a b i l i P a r t e n e r i M a s u r i l e  t n t r e p r i n s e

1 2 3 4 5 6

O b ie c t iv u l  n r .  1: M a s u r i  d e  i m p l c m c n t a r e  a H o t a r i r i i  G u v e r n u l u i  c u  p r iv ir e  la  d e t e r m i n a r c a  d iz a b i l i t a t i i
1. 1.1 Iden tificarea so lu tiilo r tem porare  pen tru  o rganizarea 

ac tiv itatii S erv iciu lu i pen tru  d eterm inarea  gradului de 

d izab ilita te, a B irou lu i de in reg istrare  si a rh ivare  §i a 
S erv iciilo r de contro l.

A prilie

2 0 1 8

C onducerea C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apacita tii de M unca, S e f  

serv ic iu  ing ineresc §i 

auxiliar.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

Solutii iden tifica te  p riv ind  organ izarea  activ itatii 

C onsiliu lu i, inc lusiv  a  B irou lu i de in reg istrare  si 

arh ivare  si a  S erv ic iilo r de contro l.

1.2 Iden tificarea spa tiu lu i p en tru  am p lasarea  S erviciu lu i 

pen tru  determ inarea  gradu lu i de d izab ilita te , a  B iroului 

de m reg istrare  si arh ivare  si a  S erv ic iilo r de  control.

A prilie

2 0 1 8

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apacita tii de M unca,

S e f  serv ic iu  ing ineresc si 

auxiliar.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P rotectiei 

Sociale,

S patii iden tifica te  pen tru  am p lasarea  C N D D C M , 

a B iroului de in reg istrare  si a rh ivare  si a 

S erv iciilo r de contro l.

1.3 L eg ife ra rea fo rm ei de transm ite re  a  spatiilo r 

iden tifica te  pen tru  am plasarea  s tructu rilo r C N D D C M .
A prilie

2 0 1 8

C onducerea  C onsiliu lu i 
N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 
C apacita tii de M unca, 

S erv iciu l aud it intern, 

S ec tia ju rid ica , petitii si 

secreta ria t, S ectia  ev iden ta  

con tab ila  si p lan ificare , S e f  

serv ic iu  ing ineresc si

M inisteru l Sanatatii, 

M uncii si P rotectiei 

S ociale,

A PL .

R ealizarea p rocedu rilo r de transm ite re  a  spatiilo r 
conform  p rocedurii stabilite .
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1.4 C on lucrarca  cn  A utoritS tile Publice L ocale de 

nivclu l II $i structu rilc  te rito ria lc  asisicn |il soc ia ls in 
N e o p u l iisigurttrii cu  spalii a s truc tu rilo r tc rilo ria lc  nou 

create tn co n co rd an t!  cu num&rul dc specialist! din 
flecare  structurfl.

A prilie  -  

m ai 

2018

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izabilitS tii si 

CapacitS{ii de  M unca,

Sectia  ju r id ic a , petitii si 

secretaria t,

Sectia  ev iden ta  con tab ila  si 

p lan ificare ,

S e f  se rv ic iu  ing ineresc si 

auxiliar.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 
Sociale,

A P L  de n ivelu l II, 
S tructurile  te rito ria le  

asis ten ta  sociala.

S patii iden tifica te  s i a ju sta te  la necesita tile  

functionale .

1.5 Inven ta rierea  dosare lor, ac te lo r institu tionale , 
arh ivei, a lto r b unu ri etc.

A prilie  - 

m ai 

2018

S tructu rile  te rito ria le , 

Sectia  ev iden ta  con tab ila  si 

p lan ificare ,

S e f  se rv ic iu  ing ineresc si 

auxiliar.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

D osare, ac te  institu tionale , arh iva, alte bunuri 

supuse inven tarierii, confo rm  procedurii stabilite.

1.6 P redarea  -  p rim irea  dosare lo r de de catre structurile  

te rito ria le  B irou lu i de in reg istrare  si arhivare.

A prilie -

m ai

2018

S tructu rile  te rito ria le , B irou l 

de in reg istrare  si arhivare, 

Sectia  ev iden ta  con tab ila  si 

p lan ificare ,

S e f  se rv ic iu  ing ineresc si 

auxiliar.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

D osare p reda te-p rim ite , cu  ordonare u lterioara , 

conform  p rocedu rii stabilite.

1.7 A p licarea  unu i m anagem en t fm anciar efic ien t cu  

u tilizarea resu rse lo r financ iare  pub lice  in confo rm ita te  

cu  reg lem en tarile  leg isla tive si no rm ative  in  v igoare.

Trim . I si 

II

2018

Sectia  ev iden ta  con tab ila  si 

p lan ificare ,

S erv iciu l audit.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l F inan telor, 

P artenerii de 

dezvoltare .

P lan  bu g e ta r e lab o ra t /  r e c t i f ic a t , cu p rezen tare  

M S M PS  pen tru  coo rdonare  si aprobare.
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1.8 D o tarea  cu  ech ipam en t n ecesa r a  C N D D C M  si a 

struc tu rilo r sale, inclusiv  cu  ech ipam en t pen tru  fo rm are 

a  dosaru lu i e lec tron ic , in reg is trarea  aud io  si video.

M a i -

no iem brie

2018

C on d u cerea  C onsiliu lu i 

N atio n a l pen tru  

D ete rm in area  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de  M unca,
G rup  de lucru  priv ind  

ach iz itiile  pub lice  d in  cadru l 

C N D D C M ,

Serv iciu l audit,

Sectia  ev iden ta  con tab ila  si 

p lan ificare .

M inisteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l F inan te lo r, 
C entru l N ational 

pen tru  p ro tec tia  

da te lo r cu  caracter 

personal.
P artenerii de 

dezvoltare .

A naliza  e fec tua ta  asu p ra  neces ita tilo r de 

ech ipam ent.
E ch ipam en t p ro cu ra t si instalat.

1.9 A p licarea  m anagem entu lu i resu rse lo r um ane efic ien t 

si c o r e d  in  con tex tu l restruc tu rizarii sistem ulu i de 

determ inare  a  d izab ilita tii. E labo rarea , in  cadrul 

efec tivu lu i -  lim ita  si al structurii ap robate  de G uvem , a  

schem ei de incadrare  si sta te le de persona l C N D D C M .

A prilie -

m ai

2018

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N ationa l pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de  M unca, 

S erv iciu l resu rse  um ane, 

in fo rm are si com unicare , 

S erv iciu l aud it 

Sectia  ju rid ica , petitii si 

secretaria t.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

S chem a de incadrare  si sta te le  de persona l 

C N D D C M  elaborate , coordonate  si ap roba te  de 

M SM PS F .

1.10 R ealiza rea  p rocedu rilo r de p reav iza re  a 

p ersona lu lu i in  cond itiile  leg isla tie i m uncii.
Incepind 

cu  1 m ai 

2018

S erv iciu l resu rse  um ane, 

in fo rm are si com unicare , 

Sectia  ju rid ica , p e titii si 

secretaria t,

S erv iciu l audit.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

O rd ine em ise cu  p riv ire  la  p rocedu ra  de 

p reav izare  a  persona lu lu i in cond itiile  leg isla tie i 

m uncii.

1.11 E labo ra rea  regu lam en tu lu i cu  p riv ire  la o rgan izarea 

si desfasu rarea  concursu lu i pen tru  angaja tii C N D D C M .

A prilie

2018

Sectia  ju r id ic a , petitii si 

secreta ria t, Serv iciu l audit, 

Sectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice , ana liza  si 

evaluare .

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

R egu lam en t p riv in d  o rgan izarea  si d esfasu rarea  

concursu lu i pen tru  anga ja tii C N D D C M  elabo ra t 

si aprobat.

1.12 R ealizarea  p rocedu rilo r de anga ja re  a personalu lu i 

C N D D C M .

Iunie

2018

C o nducerea

C onsiliu lu iN ationa l pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de M unca, 

Serv iciu l audit,

S erv iciu l resu rse  um ane,

M inisteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale.

C oncu rsu ri de anga ja re  organizate .

C on tracte  Ind iv iduate  de M unca incheia te , alte 

ac te  necesare  p rocedurii de angajare  em ise.
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in fo rm are §i com unicare .

1.13 A sigurarea func(ionalita tii C N D D C M  $i a A prilie - C on d u cerea  C onsiliu lu i M in isteru l S anatad i, S istem  Inform ational A u tom atiza t destina t

s truc tu rilo r sale: opcrarea  m odific& rilor in  p rocesele  de 
business din m odulul destina t C N D D C M  ’’D izab ilita te” 

a S istem ulu i In form ational A u tom atiza t A sisten ta  
S ocia la  cu  ajusta re  la p revederile  cadru lu i norm ativ .

iunie 2018 N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de M unca, 

S erv iciu l tehno log ii 

in fo rm ationale  si 

m on ito rizare ,

G rupul de lucru  instituit, 

S ecd a  ju r id ic a , p e titii si 

secretaria t.

M uncii si P ro tectiei 

S ociale,

D ezvo lta to ru l B A SS 

System s.

dom eniu lu i determ inarii d izab ilita tii functional.

1.14 E labo rarea  R egulam entu lu i in tern  de ac tiv ita te  a A prilie C onducerea  C onsiliu lu i M in isteru l S anatad i, R egulam ent in tern  de ac tiv ita te  e labo ra t si

C N D D C M . 2018 N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilitatii si 

C apac ita tii de M unca,

Sectia  ju r id ic a , petitii si 

secretaria t,

S ectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice, analiza  si 

evaluare , Serv iciu l audit.

M uncii si P ro tectie i 

Sociale
*

aprobat.

1.15 A sigurarea accesib ilita tii in fo rm adonale  §i T rim . II si C on d u cerea  C onsiliu lu i M in isteru l Sanatad i, P ag ina W E B  elabo ra ta  si lansa ta  si o p tiu n ea  de

posib ilita tii de p rogram are on-line pen tru  expertizare  
prin  e labo rarea  pag in ii W E B  a C N D D C M , accesib ile 

inclusiv  si pen tru  persoane cu  d iverse  nevo i speciale.

III

2018

N atio n a l pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de  M unca, 

S erv iciu l resu rse  um ane, 

in fo rm are si com unicare , 

S erv iciu l tehno log ii 

in fo rm ationale  si 

m onitorizare .

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

P artenerii de 

dezvoltare .

p rogram are on-line.

1.16 S tab ilirea  si in trep rinderea  unor m asuri de 

p reven ire  a  inc iden telo r de in tegrita te  a  anga ja tilo r 

C N D D C M .

D esfasu rarea  p eriod ica  a  sed in te lo r de 

rapo rtare /eva luare , punand  in  d iscu tie  si aspectele 

sensib ile  ale postu lu i si p reo cu p area  fata de  in tegritate.

Perm anent C o nducerea

C o n s iliu lu iN adonal pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de M unca, 
S erv iciu l audit,

S ectia  e laborari stiind fico - 

m etod ice , ana liza  si 

evaluare , S erv iciu l resurse

M inisteru l S anatad i, 

M uncii si P ro tectie i 

S ociale,

C en tru l N ational 

A n tico rupde .

R egu lam en te , sed in te  de  rapo rta re /eva luare , alte 

instrum ente si m asuri de p reven ire  a inc iden te lo r 

de in tegritate e laborate , ap roba te  si puse  in 

aplicare .
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um ane, in fo rm are si 

com unicare .
1  III ; O b i e c t i v u l  n r .  2 :  R a  c o r d  a r e a  p r o c e d u r i i  d e  d e t e r m i n a r e  a  d i z a b i l i t a t i i  la  s t a n d a r d e l e  i n t e r n a t i o n a l e

2.

2.1 E labo rarea  concep tu lu i/v iz iun ii p riv ind  
determ inarea  d izab ilita tii la perso an e le  adu lte  si copii, 

cu  consu lta rea p ub lica  u lte rioara  pen tru  aprobare.

T rim . II 

2018
C o nducerea  C onsiliu lu i 
N ational pen tru  

D ete rm in area  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de  M unca,

S ectia  e laborari stiin tifico- 

m etod ice, ana liza  si 

evaluare ,

P resed in tii ech ipei 

in te rsec to ria le  de lucru  

institu ita.

M in isteru l Sanatatii, 
M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l E ducatie i, 

C u ltu rii si C ercetarii, 

M ed iu l academ ic, 

A gen tiile  O rgan izatie i 

N atiu n ilo r U nite , 

O rganizatii 

n eguvem am enta le .

C oncep tu l p riv ind  d eterm ina rea  d izab ilita tii la 

cop ii si adu lti e lab o ra t si aprobat.

2 .2  R evizu irea /  e labo rarea  crite riilo r de  determ inare a 

g radu lu i de d izab ilita te  la p ersoanele  adulte  in  

confo rm ita te  cu  standardele  in ternationale .

T rim . I ll  

2018

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N atio n a l pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apacita tii de M unca 

S ectia  e laborari stiin tifico- 

m etod ice, ana liza  si 

evaluare ,

P resed in te le  ech ipe i 

in te rsec to ria le  de lucru  

institu ita.

M inisteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M ed iu l academ ic, 

A gen tiile  

O rgan izatie i 

N atiu n ilo r U nite , 

O rganizatii 

n eguvem am en ta le , 

E xperti in ternationali 

si nationali

C riterii e laborate  si ap robate .

2 .3  E laborarea  crite riilo r de de te rm ina rea  a g radulu i de 

d izab ilita te  la cop ii in confo rm ita te  cu  standardele  

in ternationale.

T rim . I ll  

2018

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apacita tii de M unca 

S ectia  e laborari stiin tifico- 

m etod ice, ana liza  si 

evaluare ,

P resed in te le  ech ipei

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l E ducatie i, 

C ulturii si C ercetarii, 

M ed iu l academ ic, 

A gen tiile  

O rgan izatie i

C riterii e laborate  si ap robate .
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in te rsec to ria le  de lucru  

institu ita.

N atiun ilo r U nite , 

O rgan iza tii 

n eguvem am enta le , 

E xperti in ternationali 
si nationali.

2 .4  E laborarea  in strum en te lo r §i g h idu rilo r m etodice de 
ap licare  a  crite riilo r no i de  ev a luare  a d izab ilita tii si 
capacita tii de m unca.

Trim . 

II si III 

2018

C o n d u cerea  C onsiliu lu i 
N ational pen tru  

D ete rm in area  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de M unca 

S ectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice , ana liza  si 

evaluare ,

E ch ip a  in te rsec to ria la  de 

lucru  institu ita.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l E ducatie i, 

C u ltu rii si C ercetarii, 

M ediu l academ ic, 

P artenerii de 

dezvoltare , 

O rgan izatii 

n eguvem am enta le , 

E xperti in ternationali 
si nationali.

E ch ipa  de lu cm  institu ita.

Sedinte tehn ice de  lu cm  organizate . 

In stm m en te  si gh iduri m etod ice  elaborate .

2 .5  D otarea cu  tehno log ii si ech ip am en t necesar pen tru  

punerea in ap licare  a  n o ilo r c rite rii de  evaluare  a 
d izabilita tii.

T rim . II 

2018

C o nducerea  C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apac ita tii de M unca 

S ectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice , ana liza  si 

evaluare ,

E ch ipa  in tersec to ria la  de 
lucru  institu ita.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 
Sociale,

M in isteru l E ducatie i, 

C u ltu rii si C ercetarii, 

M ed iu l academ ic, 

P artenerii de 

dezvoltare , 

O rgan izatii 

n eguvem am en ta le , 

E xperti in ternationali 
si nationali.

A naliza  e fec tua ta  asup ra  neces ita tilo r de tehno log ii 

si ech ipam ent.

E ch ipam en t ach iz itiona t si im plem entat.
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2 .6  E labo ra rea  si ap robarea  unor fo rm ulare  de raportare  

sta tistica  si gen e rare  de date sta tistice  dezagregate , 

inclusiv  si in  fo rm at e lec tron ic.

T rim . I 

2019

S ectia  e laborari stiin tifico- 

m etod ice , ana liza  si 

evaiuare ,

S erv iciu l tehno log ii 

in fo rm ationale  si 
m on ito rizare ,

E ch ipa  in te rsec to ria la  de 

lucru  institu ita.

B irou l N ational de 
S tatistica.

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M in isteru l E ducatie i, 

C ultu rii si C ercetari, 

P artenerii de 

dezvoltare , 

O rgan izatii 

n eguvem am enta le , 

E xperti in tem ationa li 

si nationali.

Form ulare  sta tistice  e laborate  si aprobate.

D ate sta tistice  dezagregate , inclusiv  si p e  tipu ri de 

d izab ilita te .
A nalize  efectuate  in b az a  d a te lo r sta tistice .

O b i e c t i v u l  n r .  3 :  F o r t i f i c a r e a  c a p a c i t S t i l o r  s p e c i a l i s t i l o r  a n t r e n a t i  i n  p r o c e s u l  d e  e v a i u a r e  a  d i z a b i l i t a t i i  s i  c a p a c i t a t i i  d e  m u n c a

3 3.1 E labo rarea  /  rev izu irea  p lanu rilo r de studii si 
perfec tionari in  dom en iile  m ed ica l, social, educational 
din persp ec tiv a  in teg rarii com ponen te i de evaiuare  a 
d izab ilita tii in  in stru irea  specia listilo r d in  dom eniile  
m entionate.

T rim . 11. 

2018 - anul 

2019

S erv iciu l resu rse  um ane, 

in fo rm are si com unicare , 

S ectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice , ana liza  si 

evaiuare .

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M inisteru l E ducatie i, 
C u ltu rii si C ercetarii, 

P artenerii de 

dezvoltare .

P lanuri de stud ii si p erfec tionari in  dom en iile  

m ed ica l, social, educational aprobate/rev izu ite . 

Suportu ri de curs si recom andari m etodice 

elabo ra te  si pub licate .
N um aru l de specia listi instru iti pe  com ponen ta  

eva luarea  d izab ilita tii.

3 .2  C o operarea  cu  institu tiile  de  inva tam an t superio r cu 
p ro fil m ed ica l, social, educational in  vederea  institu irii 
in  cad ru l aces to ra  unor m odu le /d isc ip line  in  dom eniu l 
eva luarii d izab ilita tii pen tru  fo rm are in itila  si con tinua 
a  specia listilo r an trenati in  p rocesu l de evaiuare a 
d izab ilita tii si capacita tii de m unca.

T rim . III. 

2018 - anul 

2019

M in isteru l Sanatatii, M uncii 

si P ro tec tie i Sociale, 

M in isteru l E ducatie i, 

C u ltu rii si C ercetarii, 

P artenerii de  dezvoltare .

Serv iciu l resurse  

um ane, in fo rm are si 

com unicare  
C N D D C M ,

Sectia  elaborari 

stiin tifico -m etod ice, 

ana liza  si eva iuare  

C N D D C M

M odu le /d isc ip line  in  d om en iu l evaluarii 

d izab ilita tii in s t i tu te  in  cadrul in stitu tiilo r de 

in va tam an t superio r cu  p ro fil m edical, social, 

educational.

C urricu lum -urile  pen tru  fo rm are in itia la  si 

con tinua e laborate  si aprobate .

3 .3  E labo ra rea  unu i p rog ram  de  instru ire  a  anga ja tilo r 
C N D D C M  priv ind  p unerea  in  ap licare  a  no ilo r criterii 
si instrum en te de evaiuare a d izabilita tii.

T rim . IV  

2018  - anul 

2019

S ectia  e laborari s ti in tifk o -  

m etod ice , analiza  si 

evaiuare .

M inisteru l S anatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

M inisteru l E ducatie i, 

C ultu rii si C ercetarii, 

O rgan izatii 

n eguvem am enta le , 

P artenerii de

P rogram  de instru ire  e lab o ra t si aprobat.
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dezvoltare .

3 .4  D esft§u rarea  instru irilo r anga ja tilo r C N D D C M  
confo rm  unui g rafic aprobat privind punerea m ap licare 
a  n o ilo r criterii §i instrum ente de  evaluare  a 
dizabilita^ii.

2019-2020 Serv iciu l resu rse  um ane, 
in form are §i com unicare , 

Secfia elaborUri §tiintifico- 
m etod ice, analiza §i 

evaluare .

O rganizatii 

n eguvem am enta le , 
P artenerii de 

dezvoltare .

N um aru l de in stru iri organizate . 

N um aru l de  sp e c ia lis t  instruiti.

3 .5  C o labo rarea  in  baza de acorduri b ila tera le  cu  alte 
s truc tu ri sim ila re  d in  stra inata te  cu  scopul p re luarii si 
im p lem en tarii b u n e lo r p rac tic i in  dom en iu  si a fo rm arii 
con tinue, inc lu siv  v izite  de studiu.

P erm anen t C onducerea  C onsiliu lu i 

N ational pen tru  

D ete rm inarea  D izab ilita tii si 

C apacita tii de M unca

M inisteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,

O rgan izatii 

n eguvem am enta le , 

P artenerii de 

dezvoltare .

A co rdu ri de co labo rare  m cheiate .

N u m ar de specialisti instruiti.

Inovatii si bune p rac tic i p re lua te  si im plem enta te . 

V izite  de stud iu  desfasurate .

3 .6  G enerarea  de rapoarte , studii, suporturi 
m e todo log ice  si inovatii in dom en iu l evaluarii 
d izab ilita tii si capacita tii de m unca.

P erm anen t Sectia  e labo rari stiin tifico- 

m etod ice, ana liza  si 

evaluare .

M in isteru l Sanatatii, 

M uncii si P ro tectie i 

Sociale,
O rganizatii 

n eguvem am enta le , 
P artenerii de 

dezvoltare .

N u m ar de rapoarte  si studii, suporturi 

m etodo log ice  e laborate  ti pub licate. 

Inovatii im plem entate.

3 .7  S tab ilirea  si fo rtificarea p arteneria te lo r din tre 
C N D D C M  si structurile  sale te rito ria le  cu  structurile  
te rito ria le  de asisten ta  asocia la , pen tru  ocuparea  forte i 
de m unca, de asigu rari sociale, A PL , alte institu tii, 
o rgan izatii pub lice , p resta to ri de serv ic ii si O N G -uri 
d in  dom en iile  social, m edical, educational si ocupare in 
cam pul m uncii.

P erm anen t C onducerea
C onsiliu lu iN ationa l pen tru  
D ete rm inarea  D izab ilita tii si 
C apac ita tii de  M unca

M in istem l S anatatii, 

M uncii §i P ro tectiei 

Sociale,

Institu tii, o rgan izatii 

pub lice , p resta to ri de 

servicii,

O rgan izatii

n eguvem am en ta le .

P arten iria te  stabilite  
S ed in te o rganizate . 
S ubiec te  abordate. 
P robiem e so lu tionate. 
D ecizii asum ate.
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