MINISTERUL SANATATII MUNCH $1 PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chisinau

X 10 2018 nrAfr -p 8

Cuprivire la aprobarea Planului de actiuni
al Consiliului Nationalpentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca privind
implementarea reformei sistemului de
determinare a dizabilitatii

Reiesind din prevederile Conceptului privind reformarea sistemului de
determinare a dizabilitatii din Republica Moldova, aprobat prin Dispozitia Primului-
ministru nr. 43-d din 04 mai 2017, in temeiul prevederilor Hotaririi Guvemului
privind determinarea dizabilitatii si punctelor 9 si 13 ale Regulamentului privind
organizarea S8i funcponarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protecpei Sociale,
aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 694 din 30 august 2018, emit prezentul ordin:

1. Se aproba Planul de actiuni al Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca privind reforma sistemului de determinare a
dizabilitatii, conform anexei.

2. Conducerea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca de comun cu sefii subdiviziunilor, vor realiza integral si in
stricta conformitate actiunile incluse in Planul aprobat prin prezentul Ordin, in
termenii stabiliti.

3. Conducerea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii
de Munca, va prezenta saptamanal Directiei politici de protectie a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, Raportul privind realizarea actiunilor din Plan.

4. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare al Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, va asigura plasarea
Planului aprobat prin prezentul Ordin pe pagina web a Consiliului.

5. Controlul prezentului ordin se atribuie Secretarului de Stat, dnei Viorica
Dumbraveanu.

Ministru Svetlana CEBOTARI

Vizat:

Secretar general de stat B. Gilc
Secretar de Stat V. Dumbravea
$ef Directie V. Cu8ca
Director adjunct CNDDCM N.



Anexa
la ordinul MSMPS

L A&=09 2018

PLANUL DE ACTIUNI
privind rcforma sistcmului dc dctcrminare a dizabilitafii

Acpunea Termenul Responsabili Parteneri Masurile tntreprinse
de realizare
2 3 4 5 6
Obiectivul nr. 1: Masuri de implcmcntare a Hotaririi Guvernului cu privire la determinarca dizabilitatii

1.1 Identificarea solutiilor temporare pentru organizarea Aprilie Conducerea Consiliului Ministerul Sanatatii, Solutii identificate privind organizarea activitatii
activitatii Serviciului pentru determinarea gradului de 2018 National pentru Muncii si Protectiei Consiliului, inclusiv a Biroului de inregistrare si
dizabilitate, a Biroului de inregistrare si arhivare 8i a Determinarea Dizabilitatii si Sociale. arhivare si a Serviciilor de control.
Serviciilor de control. Capacitatii de Munca, Sef

serviciu ingineresc 8i

auxiliar.
1.2 Identificarea spatiului pentru amplasarea Serviciului Aprilie Conducerea Consiliului Ministerul Sanatatii, Spatii identificate pentru amplasarea CNDDCM,
pentru determinarea gradului de dizabilitate, a Biroului 2018 National pentru Muncii si Protectiei a Biroului de inregistrare si arhivare si a
de mregistrare si arhivare si a Serviciilor de control. Determinarea Dizabilitatii si Sociale, Serviciilor de control.

Capacitatii de Munca,

Sefserviciu ingineresc si

auxiliar.
1.3 Legiferarea formei de transmitere a spatiilor Aprilie Conducerea Consiliului Ministerul Sanatatii, Realizarea procedurilor de transmitere a spatiilor
identificate pentru amplasarea structurilor CNDDCM. 2018 National pentru Muncii si Protectiei conform procedurii stabilite.

Determinarea Dizabilitatii si Sociale,
Capacitatii de Munca, APL.
Serviciul audit intern,

Sectiajuridica, petitii si

secretariat, Sectia evidenta

contabila si planificare, Sef

serviciu ingineresc si



1.4 Conlucrarca cn AutoritStile Publice Locale de
nivclul 11 $i structurilc teritorialc asisicnlil socials in
Neopul iisigurttrii cu spalii a structurilor tcrilorialc nou
create tn concordant! cu numé&rul dc specialist! din
flecare structurfl.

1.5 Inventarierea dosarelor, actelor institutionale,
arhivei, altor bunuri etc.

1.6 Predarea - primirea dosarelor de de catre structurile

teritoriale Biroului de inregistrare si arhivare.

1.7 Aplicarea unui management fmanciar eficient cu
utilizarea resurselor financiare publice in conformitate

cu reglementarile legislative si normative in vigoare.

Aprilie -
mai
2018

Aprilie -
mai
2018

Aprilie-
mai
2018

Trim. | si
1
2018

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea DizabilitStii si
CapacitS{ii de Munca,
Sectiajuridica, petitii si
secretariat,

Sectia evidenta contabila si
planificare,

Sefserviciu ingineresc si
auxiliar.

Structurile teritoriale,
Sectia evidenta contabila si
planificare,

Sefserviciu ingineresc si
auxiliar.

Structurile teritoriale, Biroul
de inregistrare si arhivare,
Sectia evidenta contabila si
planificare,

Sefserviciu ingineresc si
auxiliar.

Sectia evidenta contabila si
planificare,
Serviciul audit.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

APL de nivelul II,
Structurile teritoriale

asistenta sociala.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Finantelor,
Partenerii de
dezvoltare.

Spatii identificate si ajustate la necesitatile
functionale.

Dosare, acte institutionale, arhiva, alte bunuri
supuse inventarierii, conform procedurii stabilite.

Dosare predate-primite, cu ordonare ulterioara,

conform procedurii stabilite.

Plan bugetar elaborat / rectificat, cu prezentare
MSMPS pentru coordonare si aprobare.



1.8 Dotarea cu echipament necesara CNDDCM si a
structurilor sale, inclusiv cu echipament pentru formare
a dosarului electronic, inregistrarea audio si video.

1.9 Aplicarea managementului resurselor umane eficient
si cored in contextul restructurizarii sistemului de
determinare a dizabilitatii. Elaborarea, in cadrul
efectivului - limita si al structurii aprobate de Guvem, a
schemei de incadrare si statele de personal CNDDCM.

1.10 Realizarea procedurilor de preavizare a
personalului in conditiile legislatiei muncii.

1.11 Elaborarea regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru angajatii CNDDCM.

1.12 Realizarea procedurilor de angajare a personalului
CNDDCM.

M ai-
noiembrie
2018

Aprilie-
mai
2018

Incepind
cu 1mai
2018

Aprilie
2018

lunie
2018

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,

Grup de lucru privind
achizitiile publice din cadrul
CNDDCM,

Serviciul audit,

Sectia evidenta contabila si
planificare.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Serviciul resurse umane,
informare si comunicare,
Serviciul audit
Sectiajuridica, petitii si
secretariat.

Serviciul resurse umane,
informare si comunicare,
Sectiajuridica, petitii si
secretariat,

Serviciul audit.

Sectiajuridica, petitii si
secretariat, Serviciul audit,
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare.

Conducerea
ConsiliuluiNational pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Serviciul audit,

Serviciul resurse umane,

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Finantelor,

Centrul National
pentru protectia
datelor cu caracter
personal.
Partenerii de
dezvoltare.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei

Sociale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale.

Analiza efectuata asupra necesitatilor de

echipament.
Echipament procurat si instalat.

Schema de incadrare si statele de personal
CNDDCM elaborate, coordonate si aprobate de
MSMPSF.

Ordine emise cu privire la procedura de
preavizare a personalului in conditiile legislatiei

muncii.

Regulament privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru angajatii CNDDCM elaborat

si aprobat.

Concursuri de angajare organizate.
Contracte Individuate de Munca incheiate, alte

acte necesare procedurii de angajare emise.



1.13 Asigurarea func(ionalitatii CNDDCM $i a

structurilor sale: opcrarea modific&rilor in procesele de
business din modulul destinat CNDDCM “Dizabilitate”

a Sistemului Informational Automatizat Asistenta
Sociala cu ajustare la prevederile cadrului normativ.

1.14 Elaborarea Regulamentului intern de activitate a
CNDDCM.

1.15 Asigurarea accesibilitatii informadonale 8i
posibilitatii de programare on-line pentru expertizare
prin elaborarea paginii WEB a CNDDCM, accesibile

inclusiv si pentru persoane cu diverse nevoi speciale.

1.16 Stabilirea si intreprinderea unor masuri de
prevenire a incidentelor de integritate a angajatilor
CNDDCM.

Desfasurarea periodica a sedintelor de
raportare/evaluare, punand in discutie si aspectele
sensibile ale postului si preocuparea fata de integritate.

Aprilie-
iunie 2018

Aprilie
2018

Trim. Il si
i
2018

Permanent

informare 8 comunicare.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Serviciul tehnologii
informationale si
monitorizare,

Grupul de lucru instituit,
Secdajuridica, petitii si
secretariat.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Sectiajuridica, petitii si
secretariat,

Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare, Serviciul audit.
Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Serviciul resurse umane,
informare si comunicare,
Serviciul tehnologii
informationale si
monitorizare.

Conducerea
ConsiliuluiNadonal pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Serviciul audit,

Sectia elaborari stiindfico-
metodice, analiza si
evaluare, Serviciul resurse

Ministerul Sanatadi,
Muncii si Protectiei
Sociale,
Dezvoltatorul BASS
Systems.

Ministerul Sanatadi,
Muncii si Protectiei
Sociale

Ministerul Sanatadi,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Partenerii de
dezvoltare.

Ministerul Sanatadi,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Centrul National
Anticorupde.

Sistem Informational Automatizat destinat
domeniului determinarii dizabilitatii functional.

Regulament intern de activitate elaborat si

aprobat.

Pagina WEB elaborata si lansata si optiunea de

programare on-line.

Regulamente, sedinte de raportare/evaluare, alte
instrumente si masuri de prevenire a incidentelor
de integritate elaborate, aprobate si puse in

aplicare.



m

Obiectivul nr. 2:

2.1 Elaborarea conceptului/viziunii privind
determinarea dizabilitatii la persoanele adulte si copii,

cu consultarea publica ulterioara pentru aprobare.

2.2 Revizuirea / elaborarea criteriilor de determinare a

gradului de dizabilitate la persoanele adulte in

conformitate cu standardele internationale.

2.3 Elaborarea criteriilor de determinarea a gradului de
dizabilitate

internationale.

la copii in conformitate cu standardele

Trim. 1l
2018

Trim. 11l
2018

Trim. 111
2018

umane, informare si

comunicare.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca,
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare,

Presedintii echipei
intersectoriale de lucru
instituita.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca

Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare,

Presedintele echipei
intersectoriale de lucru
instituita.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare,

Presedintele echipei

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Mediul academic,
Agentiile Organizatiei
Natiunilor Unite,
Organizatii
neguvemamentale.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Mediul academic,
Agentiile
Organizatiei
Natiunilor Unite,
Organizatii
neguvemamentale,
Experti internationali
si nationali
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Mediul academic,
Agentiile
Organizatiei

Racordarea procedurii de determinare a dizabilitatii la standardele internationale

Conceptul privind determinarea dizabilitatii la

copii si adulti elaborat si aprobat.

Criterii elaborate si aprobate.

Criterii elaborate si aprobate.



2.4 Elaborarea instrumentelor 8i ghidurilor metodice de
aplicare a criteriilor noi de evaluare a dizabilitatii si
capacitatii de munca.

2.5 Dotarea cu tehnologii si echipament necesar pentru
punerea in aplicare a noilor criterii de evaluare a
dizabilitatii.

Trim.
Il si 1l
2018

Trim. 1l
2018

intersectoriale de lucru
instituita.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare,

Echipa intersectoriala de
lucru instituita.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare,

Echipa intersectoriala de
lucru instituita.

Natiunilor Unite,
Organizatii
neguvemamentale,
Experti internationali
si nationali.
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Mediul academic,
Partenerii de
dezvoltare,
Organizatii
neguvemamentale,
Experti internationali
si nationali.
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Mediul academic,
Partenerii de
dezvoltare,
Organizatii
neguvemamentale,

Experti internationali
si nationali.

Echipa de lucm instituita.
Sedinte tehnice de lucm organizate.
Instmmente si ghiduri metodice elaborate.

Analiza efectuata asupra necesitatilor de tehnologii
si echipament.
Echipament achizitionat si implementat.



Trim. |
2019

2.6 Elaborarea si aprobarea unor formulare de raportare
statistica si generare de date statistice dezagregate,

inclusiv si in format electronic.

Obiectivul nr. 3: Fortificarea capacitStilor specialistilor antrenati in procesul de

3.1 Elaborarea / revizuirea planurilor de studii si Trim. 11
perfectionari in domeniile medical, social, educational 2018- anul
din perspectiva integrarii componentei de evaiuare a 2019
dizabilitatii in instruirea specialistilor din domeniile

mentionate.

3.2 Cooperarea cu institutiile de invatamant superior cu Trim. Il
profil medical, social, educational in vederea instituirii 2018- anul
in cadrul acestora unor module/discipline in domeniul 2019
evaluarii dizabilitatii pentru formare initila si continua

a specialistilor antrenati in procesul de evaiuare a

dizabilitatii si capacitatii de munca.

3.3 Elaborarea unui program de instruire a angajatilor Trim. IV
CNDDCM privind punerea in aplicare a noilor criterii 2018 - anul
si instrumente de evaiuare a dizabilitatii. 2019

Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaiuare,

Serviciul tehnologii
informationale si
monitorizare,

Echipa intersectoriala de
lucru instituita.

Serviciul resurse umane,
informare si comunicare,
Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si

evaiuare.

Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,

Partenerii de dezvoltare.

Sectia elaborari stiintifko-
metodice, analiza si

evaiuare.

Biroul National de
Statistica.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetari,
Partenerii de
dezvoltare,
Organizatii
neguvemamentale,
Experti intemationali
si nationali.

evaiuare a dizabilitatii

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Partenerii de
dezvoltare.

Serviciul resurse
umane, informare si
comunicare
CNDDCM,

Sectia elaborari
stiintifico-metodice,
analiza si evaiuare
CNDDCM
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Organizatii
neguvemamentale,
Partenerii de

Formulare statistice elaborate si aprobate.

Date statistice dezagregate, inclusiv si pe tipuri de
dizabilitate.

Analize efectuate in baza datelor statistice.

si capacitatii de munca

Planuri de studii si perfectionari in domeniile
medical, social, educational aprobate/revizuite.
Suporturi de curs si recomandari metodice
elaborate si publicate.

Numarul de specialisti instruiti pe componenta

evaluarea dizabilitatii.

Module/discipline in domeniul evaluarii
dizabilitatii institute in cadrul institutiilor de
invatamant superior cu profil medical, social,
educational.

Curriculum-urile pentru formare initiala si

continua elaborate si aprobate.

Program de instruire elaborat si aprobat.



3.4 Desft§urarea instruirilor angajatilor CNDDCM
conform unui grafic aprobat privind punerea m aplicare
a noilor criterii 8i instrumente de evaluare a
dizabilita’ii.

3.5 Colaborarea in baza de acorduri bilaterale cu alte
structuri similare din strainatate cu scopul preluarii si
implementarii bunelor practici in domeniu si a formarii
continue, inclusiv vizite de studiu.

3.6 Generarea de rapoarte, studii, suporturi
metodologice si inovatii in domeniul evaluarii
dizabilitatii si capacitatii de munca.

3.7 Stabilirea si fortificarea parteneriatelor dintre
CNDDCM si structurile sale teritoriale cu structurile
teritoriale de asistenta asociala, pentru ocuparea fortei
de munca, de asigurari sociale, APL, alte institutii,
organizatii publice, prestatori de servicii si ONG-uri
din domeniile social, medical, educational si ocupare in
campul muncii.

2019-2020

Permanent

Permanent

Permanent

Serviciul resurse umane,
informare 8i comunicare,
Secfia elaborUri §tiintifico-
metodice, analiza 8i
evaluare.

Conducerea Consiliului
National pentru
Determinarea Dizabilitatii si

Capacitatii de Munca

Sectia elaborari stiintifico-
metodice, analiza si
evaluare.

Conducerea
ConsiliuluiNational pentru
Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca

dezvoltare.

Organizatii
neguvemamentale,
Partenerii de
dezvoltare.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Organizatii
neguvemamentale,
Partenerii de
dezvoltare.
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

Organizatii
neguvemamentale,
Partenerii de
dezvoltare.
Ministem| Sanatatii,
Muncii 8i Protectiei
Sociale,

Institutii, organizatii
publice, prestatori de
servicii,

Organizatii
neguvemamentale.

Numarul de instruiri organizate.
Numarul de specialist instruiti.

Acorduri de colaborare mcheiate.
Numar de specialisti instruiti.
Inovatii si bune practici preluate si implementate.

Vizite de studiu desfasurate.

Numar de rapoarte si studii, suporturi
metodologice elaborate ti publicate.
Inovatii implementate.

Parteniriate stabilite
Sedinte organizate.
Subiecte abordate.
Probieme solutionate.
Decizii asumate.



