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$*oto"o' DE coLABoRARE

Autoritatea Na{ionalE pentru Persoanele cu Dizabilit5{i din Rom6nia, reprezentatd de MIFIAELA
UNGUREANU, in calitate de pregedinte,

SI

Consiliul Nafional pentru Determinarea Dizabilitd{ii gi Capacitnfii de MuncI din Republica
Moldova, reprezental de LUDMILA SOCHIRCA, director general,

denumite in continuare Pdrli,

in temeiul:
- HG nr. 50/2015 privind organizarea, func{ionarea gi atribu{iile Autoritdfii Na{ionale pentru

Persoanele cu Dizabilitdti, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
- HG nr.6512013 cu privire la determinarea dizabilitdlii qi capacitdlii de muncS;

con$tiente de interesul comun pentru extinderea Si denoltarea rela{iilor de cooperare tntre cele cloud institulii,
exprimdnd dezideratul colabordrii in domeniile de acxivitate pentru cere sunt competente cele doud institttlii,

fr dorinla de a utiliza avantajul ce decurge din relalia de vecindtate ale instituliilor pentru determitmt'ea
di;abilitiilii;i capacitdlii de muncd aflate la granilatntre cele doud ydri,

avdnd ca bazd Protocolul de cooperare intre Ministerul Muncii, Familiei, ProtecJiei Sociale qi

Persoanelor Vdrstnice din Romdnia qi Ministerul Muncii, Protecfiei Sociale gi Familiei al Republicii
Moldova din 03 martie 2012,

AU CONVENIT URMATOARELE:

Articolul I

Scopul prezentului Protocol de colqborare denumit in continuare Protocol, este acela de a stabili un

cadru de cooperare in domeniile de competenJd ale celor doud institufii,atiltla nivel central cdt gi la nivel
teritorial care sA vizezein special:

1. Schimbul de informa{ii gi de bune practici privind aplicarea legislaliei din domeniul dizabilitdlii;

2. Schimbul de experienld gi de bune practici cu privire la controlul respectdrii drepturilor persoanelor

cu dizabilitali.

Articolul 2

P5(ile semnatare au convenit asupra urm6toarelor forme de cooperare, in cadrul prezentului Protocol:

l. Pdryile vor face schimb de informafii referitoare la prevederile legale ale celuilalt stat in domeniul

dizabilitSlii precum gi la modul de aplicare al acestor prevederi.



2' Piiryile vor face schimb de informalii referitoare la politicile publice din domeniul social privind
persoanele cu dizabilitdli ale celuilalt stat precum gi la modul de implementare al acestora.

3' Pdryile vor face schimb de specialiqti pentru vizite cu scop de schimb de experienl6 Ei instruiri a
personalului in domeniul dizabilitdlii qi reabilitdrii persoanei cu dizabilitdli.

4' Pdrlile vor face schimb de regulamente de organizare inremd, proceduri qi instrumente privind
domeniul dizabiliti{ii qi modul de aplicare al acestora.

5' Pdrlile vorputea colabora pentru inilierea unor proiecte comune din domeniul comun de activitate.
6' Pdrsile vor putea organiza cursuri de instruire, conferinle, programe de perfecqionare, seminare sau

alte acliuni stabilite de comun acord, la care sd participe experti gi evaluatori din cadrul celor dou6
institutii.

7' Pdr;ile vor face schimb de experientd privind elaborarea, utilizareaqi dezvoltarea de instrumente noi
de evaluare bazate pe clasificarea Internafionala a Funcfiondrii Dizabilitalii Ei S6nat6lii (cIF), cu
respectarea drepturi lor omului.

8' Piirlile vor face schimb de experien{d privind: metodologia, organizarea, buna clesfdgLr rare a
procesului de evaluare, reabilitare si incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitali, dezvoltarea
serviciilor sociale, programelor destinate integrdrii sociale gi incluziunii socio-prof'esionale si
educa{ionale a persoanelor cu dizabilita{i, programelor destinate facilit6rii accesului la: sanatate si
educa{ie adecvate vdrstei qi nevoilor individuale, precum gi la programele destinate cregterii gradului
de parlicipare activd a persoanelor cu dizabilitdli, in conformitate cu planul de Acliuni al consiliului

' Europei precum qi cu Convenlia oNU privind drepturile persoanelor cu dizabilit6ti, adoptat6 la New
York de Adunarea General6 a Organizaliei Naliunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre
semnare la 30 martie 2007 .

9' Pdrlile vor face schimb de experien(d privind criteriile actuale de incadrare in grad gi tip de handicap
a persoanelor adulte, respectiv de determinare a dizabilit[lii qi permanenta lor ajustare la stalciarclele
europene qi intemalionale.

10' Pdrtrile vor putea face schimb de informafii privind planificarea, coordonarea, organizarea 9ievaluarea activitafilor de determinare a dizabllitltil qi capacitdlii de muncd gi vor putea crea grupuri
de lucru comune pentru analizaunor tematici de interes.

11' Pdrlile vor putea efectua schimb de expe4i/evaluatori cu privire la acuratefea aplicdrii criteriilor si
ev aludri i/re evalu dri i pers oanelor cu dizabili.dtti.

.,fi Articolul3
' Solicitarile de informalii gi rdspunsurile la cererile formulate de par1i inbazaprezentului prerocol, se

vor efectua cu respectarea urmdtoarelor cerinfe:

1' Solicitdrile de informafii gi cereri pentru realizarea unor ac{iuni sau pentru transmiterea,unor
informa(iilrapoarte specifice vor trebui motivate in mod corespunzdtor de cdtre partect interesam.
2' Dacd unadintre Pdrliintdmpin[dificult61i in rezolvareaunei solicitari de informafii sau cu privire la
realizarea unor ac{iuni sau la transmiterea unor informalii specifice, va comunica acest lucru pdrlii
solicitante, in vederea gdsirii unei solufii.

3' Corespondenla legatd de derularea protocolului se va efectua prin scrisori asumate prin nurlir.
semnatura gi gtampild, transmise prin pogt6, fax sau e-mail in forma scanata.

4' Informafiile gi documentele care se vor transmite intre Pdr{i vor respecta reglementdrile na{ionale,
europene gi internafionale privind protectia datelor cu caracter personal. Aceste informalii qi documente
se vor comunica intre Pdr1i, crt respectarea strictd a prevederilor de drept intern din flecare stat care
vizeazd proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a
acestor date.

Articolul 4
Cheltuielile legate de activitSlile ce se vor realizainbaza prezentului protocol vor fi suporlate de

fiecare Parte pentru proprii delegafi pe care ii trimite sd ia parte la ac{iuni in statur partener.



Articolul5

Prezentul Protocol nu va afecta obligafiile Pdrlilor $emnataxe, stabilite prin alte tratate, convenfii sau

acorduri internationale la care acestea sunt p[r[i.

Prezentul Protocol nu abrogd sau modificd inlelegerile bilaterale stabilite anterior de 16rile de origine

a Pdrtrilor semnatarc.

Articolul 6

l. Prezentul Protocol se incheie pe o perioadd de 4 ani, intrd in vigoare de la data semnfrii lui de cdtre

ambele Pdrtri gi se prelungegte automat in fiecare an.

2, Prezentul Protocol poate fi modificat numai cu acordul Pdrlilor, in scris, prin act adi[ional.

3. Protocolul poate inceta la iniliativa oricdrei Pdrti, prinlr-o notificare formulatd in scris. Protocolul va

inceta in termen de 30 de zile de la data primirii notificirii scrise de cbtre cealaltd Parte,

4. Orice neintelegeri privind aplicarea prevederilor prezentului Protocol vor fi solutionate pe cale amiabild

de cdtre reprezentantii legali ai Pdrlilor sau de cdtre instanlelejudecdtoregti competente.

Prezentul Protocol a fost semnat la data ae ?*..{'/r..k6in dou6 exemplare originale, in limba romdn6.
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