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PROTOCOL DE COLABORARE

Institutul National de Expertiza Medicalj si Recuperare a Capacitatii de Muncj
(INEMRCM) , din Romania, cu sediul in Municipiul Bucuresti, 0s.Panduri, nr.22,
Sector 5, Cod Fiscal 4340579, cont IBAN RO44TREZZ5A685003200109X, deschis la
Trezoreria Sector 5, tel./fax 0212000722, reprezentat prin Director general interimar
Dr.Simona Capraru, pe de o parte

si

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, din
Republica Moldova, cu sediyl in Municipiul Chisinau, str.Vasile Alexandri,
reprezentat prin Director general Veaceslay Robu, pe de alt3 parte,

denumite in continuare Parti,

in temeiul:

— H.G. din Romania nr. 1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutulyi National de Expertizs Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— H.G. din Republica Moldova nr. 65/2013 cu privire la determinarea dizabilitatii si
capacitatii de munci;

constiente de interesul comun pentru extinderea dezvoltareq relatiilor de cooperare
intre cele doud institutii, expriméand dezideratul colabordrii in domeniile de activitate

pentru care sunt competente cele doud padrti, in dorinta de a utilizqg avantajul ce

1



decurge din relatia de vecindtate ale institutiilor pentru determinarea dizabilitdtii si
invaliditdtii, avand la bazi Protocolul de cooperare intre Ministerul Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova din 03 martie 2012,

au convenit dupa cum urmeaza:

Articolul 1

Scopul prezentului Protocol de colaborare, denumit in continuare Protocol, este stabilirea
unui cadru de cooperare in domeniile de competenta ale celor doud institutii, atat la nivel
central cat si la nivel teritorial, care s3 vizeze in particular:

1.1. Schimbul de informatii si de bune practici privind aplicarea legislatiei in domeniul
dizabilitate/invaliditate;

1.2. Schimbul de experientd si de bune practici cu privire la controlul respectrii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati/invaliditate;

Articolul 2

In cadrul prezentului Protocol, partile au convenit asupra urmatoarelor forme de
cooperare:

2.1. Sa faca schimb de informatii referitoare la cadrul normativ national si modul sau de
aplicare in domeniul dizabilitatii/invaliditatii;

2.2. Sa facd schimb de informatii referitoare la politicile publice cu privire la
persoanele cu dizabilitati si modul de integrare sociala al acestora;

2.3. Sa delege specialisti pentru vizite de lucru in scopul desfasurarii instruirilor; 2.4.
Sa faca schimb de regulamente de organizare interna, proceduri, instrumente si
modalitati de aplicare a acestora;

2.5. Sa colaboreze in vederea initierii unor proiecte comune;

2.6. Sa organizeze instruiri, conferinte, programe de perfectionare, seminare sau alte
actiuni stabilite de comun acord cu directiile principale ale cercetjrii stiintifice in cadrul
INEMRCM, la care si participe experti si evaluatori din cadrul celor doua institutii, inclusiv
Cu privire la;

— cercetarea aplicativa in domenijul medico — social;

— studii privind impactul social s$i economic al invaliditatii;

— mMmetode si tehnici standardizate de evaluare a capacitatii de munca;

~ elaborarea unui model multidimensional al capacitatii de muncj;

— epidemiologia invaliditatii;

— adaptarea mediului de muncj si social la particularitatile persoanelor cuy

functionalitate diminuatj datorat unor boli sau accidente;
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— Promovarea incluziunii sociale prin recuperarea capacitatii de muncy si reinsertia

profesionalj a persoanelor cuy deficiente functionale.

2.7. S& facj schimb de experienta in elaborarea, utilizares si dezvoltarea
instrumentelor noj de evaluare bazate pe Clasificarea Internationaly a Functionarii
Dizabilitatii si Sanztatii (CIF);

Articolul 3

Solicitérile de informatii si raspunsurile |a cererile formulate de catre Pdrti in
baza prezentuluj Protocol, se vor efectua cy réspectarea urmatoarelor cerinte:

3.1. Solicitarile vor fi motivate in mod corespunzator de citre Partea solicitantd;
3.2. In cazul imposibilitétii sau dificultatii de a raspunde la solicitare, Parteq

respondentd va comunica acest fapt Pdrtjj solicitante, in vederea solutionarii amiabile 3
diferendelor;
3.3. Corespondenta dintre Parti urmeazy sd se realizeze prin scrisori insotite de data
intocmirii, semnatura si stampila, expediate prin posta, fax say e-mail in form3 scanatj.
3.4, Informatiile $1 documentele care fac obiectul corespondentei, urmeazj s
respecte reglementirilor nationale, €uropene si internationale cy privire la protectia

la data semnirii Lyi de catre ambele Parti;

6.2. Modificirile aduse la prezentyl Protocol se Pot realiza doar cy consimtamantul
Partilor, sub forma unui act aditional;

6.3 Protocolul poate inceta Prin renuntare unilaterald de cjtre oricare Parte, prin

transmiterea uneij notificari scrise cy 30 (treizeci) de zile calendaristice fnainte de data
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