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PROTOCOL DE COLABORARE

Institutul Nafional de Expertiz5 Medicati gi Recuperare a capacit5fii de Munc.(INEMRcM) ' din Rom6nia, cu sediut in A,tunicipiur aucuregti, gos.panduri, nr.z2,sector 5' cod Fiscal 4340579, cont IBAN Ro44TREz25A6g5003 zoorogx, deschis taTrezoreria sector 5, tet' lfax 0212000722, reprezentat prin Director general interimarDr.Simona C5praru, pe de o parte

$i

consiliul Na!ional pentru Determinarea Dizabilitifii $i capaciti!ii de Munc5, dinRepublica Moldova, cu sediuI in ,uuniciplut chiginiu, str. Vasite Atexandri,reprezentat prin Director general Veacestav Rouu, pe de alt5 parte,denumite in continuare edigi,

in temeiul:
H'G' din Romdnia nr' 1229/2005 pentru aprobarea Regutamentutui de organizare $iI^# :m'H l',.lli ii: ffi ';lil*r', f,.:i:a 

ileo i c a r i r i nu. u p*a re a c a pic i ti !i i de

;.ol;,9*t1iiffJfJica Mordova nr' 6s/2013 cu privire ra dererminarea dizabtit5fii ;i

constiente de interesul comun pentru extinderea dezvoltarea relaliilor de cooperareintre cele doud institulii, exprimdnd dezideratur corabordrii in domteniire de activitatepentru care sunt competente cele doud pdrli, in dirin;a de o utitiza avantajul ce



decurge din retalio de vecindtate ole instituliitor pentru determinarea dizabilitd(ii siinvaliditdfii, avdnd ta bazi Protocolul de cooperare intre Ministerut M;;;;;;,;:;'"'"t"
Protecfiei sociale gi Persoanelor varstnice din RomAnia gi Ministerul Muncii, protecliei

sociale gi Famitiei at Repubticii Motdova din 03 martie 2012.

au convenit dupd cum urmeaz5:

Articolul 1

Scopul prezentului Protocol de coloborore, denumit in contin uare protoco{, este stabitireaunui cadru de cooperare in domeniite de competen!5 ale cetor doui institu;ii, atdt [a nivelcentral cdt gi ta nivel teritoriat, care sr vizezein purir.utur,
1' 1' schimbut de informalii 5i de bune practici privind apricarea tegistaliei in domeniuldizabititate /invatiditate;

1'2' schimbut de experienli 9i d9 bune practici cu privire ta controtul respectiriidrepturitor persoanetor cu aizabiiitigi/invatiditaG; -

in cadruI prezentutui
cooperare:

Articolul 2

Protocol, pirlite au convenit asupra urmrtoarelor forme de
2.1. Se faci schimb de info

apticare in Oorlniut dizabitit mativ nalionat 9i modut siu de
2.2. S; facl schimb de iticite pubtice cu privire ta

ru vizite de lucru in s.coputt?ttt'?rl"arii instruiritor; 2.4.nte de organizare internS, proceduri, instrumente- 5i
2.5. se cotaboreze in veder#iliu"r,i unor proiecte comune;2'6' izeze instruiri, conieringe, p[gi.re ae perrecfionare, seminare sau atteacfiuni de comun acord cu.diretfi-t" p"iir.ipale ate .urt"tarii gtiinlifice in cadrulINEMRC e sd participe experfi gi evatuatori din cadruI cetor doud institufii, inctusivcu privi

cercetarea apticativi in domeniuI medico _ sociat;

- 
s t u d i i p ri v i n d i m p a c t u t' 

"'=':l:t H'""*, ffi Ii : ;:ltrl?* m u n cd ;ltidimensionaI aI capacitilii O" ,un.a:
ll;

muncd gi sociaI ta particutaritilite persoanelor cufunclionatitate diminuatd datorat ,noi boH sau accidente;



promovarea inctuziunii sociate prin recuperarea capacitSlii de muncS#:"Url,ia 
persoaneror cu deficienle rrritt.r.r".

instrumen,u,o,.- io,':f:,.n,:'i:::::iljliiu io,,u,.uu, u trr iza rea ;iDizabititdlii gi slnltefii tcrrt, 
-'- wc'zcrLe pe ctasificarea Internafionati a

gi reinserlia

dezvottarea
Func!ionirii

Articolul 3

soticitdrit: 
9u- 

informalii gi rdspunsurile ra cererile formurate de cdtre pdrri in
baza prezentului p,oti,,ot,-i"'vlr 

erectru.,'rurpuctarea urmitoaretor cerinfe:3.1. Soticitirite vor fi motiva.te in mod corespunzdt3'2' in cazul itp"tiit'"ritii,, ,., dificuttdtii de lteo lot.icitantd;respondenrd va comunica acest r;;; pdrl:;"1)i,l','ronr, a soticitari,-Farteadiferendetor; 'qY' rul ttr sottctl sotuliondrii amiaiite a3'3' corespondenfa dintre Pdrfi urmeazS s5 se rearizeze prin s:risori insofite de data
intocmirii' tutl:.t"i si siuro,,l,'."0"0t.i" onn'=por,;, fax sau e-mait in form' scanatd.3'4. rnformafiite gi oocumena",u care fac Jo,u.rrr .or"*onoentei, urmeazi si:::n'i:,'::ff:::,TlilJ:t'"'are' europ,* ;; internarionurJ ., privire ra protectia

Articolul 4
5' 1' Prezentul Protocol nu aduce atingere obtigafiitor asumate de cStre pdrli,stabitite prin arte tratate, convenfii ,., u.orjrriinaurn.fionate 

ta care fac parte;
t,:;".iJ"",=""i'rii,i::.'"'o't n' ui'og; ,u, rooiricr"acoraurle b'aterare stab'ite anterior

Articolul 5

. 6.1 prezentul protocol es
[a data semn5rii tui de cdtre 

pentru o perioad5 de 4 ani gi intri in vigoare de6.2. Modiriclrite aduse la fi;
Pdrfilor, tro r"m" ,;;""="rti A;+:^- Protocol se pot realiza doar

6.3 protorolrl'^ 
unui act adifionat; -- r-s 'vqtrzo uoar cu consimlSm6ntut

:qHllET:#:ril?J:i:::'*,1 jtl,.":.1i:1ilH1iffix'ff :'ff"ri.:':"r"ir;:
6.4 Pdrlile vor e eforturile pentru a rezotva pe te amiabiti orice

diferend care poate i i in teg5turt ;!,Jnc"prinirea prezen tui protocor.
3



6.5 Daci nu se
se soru!ion","-JJ":n[",::.:li:,il'ff]i?."',.".,11:"i,:jl:,:.;,:";j,r1f ca disputa sd

i:;!::2,#.:ll":",ili,.',"#i?.il:::i"'f;1,?;1,';1,?;::#, 
r 

oprotocor 
inrimba

Consitiut Na[ionat pentru
ueterminarea Dizabi tit5tii

gi Capacit5lii de Muncdp. DIRECTOn

Dr. Simona


