
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr._#9
din /X./& "r/2&

,,Cu privire Ia aprobarea Codului Cadru de Etici (deontologic) al
angajatului Consiliului Nafional pentru Determinarea Dizabiliti(ii gi
Capacitifii de Munci"

in bonformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea gi
funclionarea Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitdlii gi Capacitdlii
de Muncd aprobat prin Hotdrtrea Guvernului 357/2018 cu privire la determinarea
dizabilitdlii,

APROB:
I. Codul Cadru de Eticd (deontologic) al angajatului Consiliului Na(ional pentru
Determin ar ea Dizabilitdtrii gi C apacitilii de Muncd.

Il.Componenfa nominald a Comisiei de eticd a CNDDCM:
Preqedintele Comisiei - Mihail'Luchian, Eef SDGD;
Membru - Valentina Efremova, expert in DGD, responsabil SC nr.I;
Membfrr - Daniela Mireniuc, expirt tn DGD, ,"rpiorobil SC nr. 2;
Membru - Aliona Co;eru, expert tn DGD, responsabil SC nr. 3 ;

Secretar - Oxana Ciobanu, Eef SRUIC

Invitafi: reprezerftant aI MSMPS, directorul/directorul adjunct CNDDCM, liderul
Comitetului sindical.

ORDON:
I. Angajalii din subordine vor respecta prevederile Codului Cadru de Eticd
(deontologic).
IL 2.1.Comisia de eticd va interveni ori de cdte ori va fi sesizatd in problemele de
incdlcare a normelor de eticd profesionalS qi de conduiti, diferenle de opinii sau
conflicte ivite intre persoane, respectiv persoane gi conducdtorii subdiviziunilor
Consiliului, pldngeri, sesizdri/autosesizdri cu privire la abaterea de la normele etice
a CNDDCM gi rezolvarea acestora.
2.2 Cvorumul necesar pentru adoptarea unei decizii este votul a jumdtate plus unu
dintre membrii Comisiei de eticd. Comisia va emite deciziile prin simpla
majoritate a voturilor tuturor membrilor.in ca, de egalitate de voturi, decide votul
preqedintelui. In situafia in care pe parcursul deruldrii unui caz se sesizeazd conflict
de interese, membrul de comisie in cauzd, nu va putea participa la examinarea



cauzei gi nu va putea vota la adoptarea raportului qi a deciziei. Acest fapt va fi
consemnat in raport.
2.3. Raportul asupra cazului este elaborat de cdtre secretarul Comisiei de etici qi
este semnat de cdtre Comisie. in urma adoptdrii raportului, secretarul Comisiei de
etic6, sub semnbtura Pregedintelui Comisiei de eticd, comunici persoanelor
implicate in caz, precum qi conducerii CNDDCM, in termen de 5 zile din data
emiterii deciziei, despre decizia adoptatd.
2.4 inregistrarea caztxilor de incdlcare a normelor de eticd precum qi evidenla
mdsurilor intreprinse pe marginea acestora se va efectua intr-un registru sigilat, cu
file numerotate, intocmit conform anexei w.2laprezentul regulament.

III. Secretarului administrativ superior din cadrul secfiei juridice, petifii qi
secretariat CNDDCM' dnei Tati ana T erzi,
A aduce la cunogtinfa angaja{ilor Consiliului, ordinul dat.

IV. Se'abrogd Ordinul directorului general CNDDCM nr.48 din 13.07.2017 ,,Cu
privire Ia aprobarea Codului Cadru de Eticd (deontologic) al angajatului
Consiliului Nalional pentru DeterminareaDizabilitdtii gi Capacitdfii de Muncd".

V. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin mi-l asum.

Director Narcisa MAMALIGA

Am luat cunogtintd

&w
Am luat cunogtin
Am luat cuno;tilfli
Am luat cuno$tinttr

Am luat cunoqtintE

Mihail Luchian
Oxana Ciobanu
Valentina Efremova

Aliona Coqeru

Daniela Mereniuc
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CODUL CADRU DE ETICA
(DEONTOLOGTC)

al angajatului Consiliului Nafional
pentru Determinarea Dizabilitnfii li Capacitifii de Munci

Chiginiu 2019



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1,. Sfera de reglementare qi obiectul codului
1) Codul de eticd (deontologic) al angajatului Consiliului Nafional pentru Determinarea
Dizabilitdtii qi CapacitS{ii de Muncd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:
- Constitufiei Republicii Moldova din 29.07 .1994;
- Codul model de conduitd a agentului public, recomandat de Cabinetul de Ministri al
Consiliului Europei;
- Codul de conduitd a funclionarului public, aprobat prin Legea nr. 25-XVI din
22.02.2008;

- Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003;
- Legii nr.I33 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii Si a intereselor personqle";
- Legii nr, 90-XVI din 25.04.2008 ,,Cu privire la prevenirea Si combaterea corupliei";
- Legii Nr. 60 din 30.03.2012 ,,Privind incluziunea sociald a persoanelor cu

dizabilitdtri";
- Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 ,,Privind evaluarea integritdlii institufionale";
- Legii Nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate;
- Hotdrtrii Guvernului nr.357 din l8 aprilie 2018 cu privire la determinarea dizabilitdlii;
- Contractul colectiv de muncd este elaborat Si incheiat tn baza prevederilor Convenliei

Colective (nivel de ramurd) pe anii 2018-2022.

- Regulamentul privind eviden{a S.i evaluarea cadourilor tn cadrul Consiliului Nalional
pentru Determinqreq Dizabilitdlii Si Capacitdlii de Muncd.

2) Codu$ cadru de eticd al angajatului Consiliului Na{ional pentru Determinarea

Dizabilit\ii gi Capacitdlii de Muncd (tn continuare - Cod) reprezintd un ansamblu de

principi qi reguli de conduitd obligatorii, care reglementeazd activitatea angajalilor in
domeniul eticii profesionale qi in procesul exercitdrii funcliei delinute gi este aplicabil
tuturor persoanelor din sistemul DDCM.
3) Abaterile de la normele de conduitd vor fi examinate de cdtre Comisia de eticd a

CNDDCM, care are ca obiective majore preintimpinarea neregulilor gi solu{ionarea

conflictelor ivite.

4) Orice incdlcare a Codului constituie abatere disciplinard, in sensul stabilirii cd

incdlcdrile din Cod care conlin elementele constitutive ale unei contravenlii sau

infracliuni, faptele trmeazd. sd fie constatate gi examinate de cdtre organele competente

cu atributii in acest sens.

2. Scopul gi obiectivele Codului
l) Prezentul Cod are drept scop:

a) stabilirea unor standarde gi reguli de conduitd pentru personalul de conducere,

personalul de specialitate, personalul auxiliar qi de deservire din cadrul Consiliului



Na{ional pentru DeterminareaDizabilititrii gi Capacitdtii de Muncd qi subdiviziunilor sale

teritoriale;
b) cregterea prestigiului gi consolidarea autoritSlii cadrelor men{ionate la lit. a), p.1.;
c) instituirea unor standarde unice de conduitd a angajalilor CNDDCM;
d) stabilirea unor nonne in materie de integritate cu contribuirea la prevenirea gi

eliminarea corup{iei.

2) Scopul urmdrit de Cod poatefi realizat prin intermediul urmdtoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile de domeniul in care i;i desfrqoard
activitatea, prin asumarea prevederilor acestui Cod;
b) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor gi funcliilor
personalului din sistemul DDCM;
c) ameliorarea calitativd a relatiilor dintre angajali;

d) reducerea practicilor inadecvate qi/sau imorale ce pot apdrea in mediul activitetii
desf6qurate;

e) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitateadesfrquratd.

CAPITOLUL il
PRINCIPU $I NORME DE CONDUITA

1. Principii (valori comune)' Personalul din sistemul DDCM trebuie sd iqi desfbgoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmdtoarele principii :

a) devotarpent fa15 de activitatea desfdguratd;'9''
b) profesionalism;

c) respect qi toleran[dfald de unicitatea qi diversitatea beneficiarilor'
d) respect a drepturilor persoanelor cu dizabilitFt[i;

f) onestitate, receptivitate gi integritate;
g) responsabilitate qi rdspundere in fala conducerii gi organelor reprezentative ale
statului;

h) eficientd gi eficacitate.

2. Obligativitatea de cunoagtere gi de aplicare a normelor de conduiti
in vederea asiguririi unui sistem de DDCM de calitate, personalul de conducere,

personalul de specialitate, personalul auxiliar qi de deservire (angajali ai CNDDCM) au

obligalia de a cunoagte, respecta gi aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

a) relatiile cu colegii;
b) condui ta manageriald;



c) relatiile cu beneficiariil al[ireprezentanli legali.

3. Norme de conduiti in relafiile cu colegii
in relaliile cu colegii, personalul de conducere, personalul de specialitate, personalul

auxiliar gi de deservire vor respecta gi aplica urmdtoarele norme de conduitS:
l) Consolidarea relaliilor colegiale prin:
a) relatii profesionale bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleran!6, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confiden{ialitate, competi{ie loial6;
b) dezvoltarea continub a competenlelor profesionale in vederea atingerii unor standarde

superioare de calitate in activitatea desfrquratd; promovarea activitdlii desfdqurate, ajutor
gi schimb de experienld qi cunoqtin[e unei alte persoane pentru a-i favoriza denroltarea
profesionald gi achizilia de competente sau cuno$tin(e;

c) orice membru aI personalului de conducere, personalului de specialitate, aI

personalului auxiliar qi de deservire va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalli colegi;

d) nici un membru aI personalului de conducere, personalului de specialitate, al
personalului auxiliar gi de deservire nu va admite ingrddirea libertd{ii de opinie, vizdnd
activ itatea pro fe s i onal 6 ;

e) in cadrul gedinfelor, intrunirilor formale gi informale, festivitdlilor organizate in cadrul
CNDDCM, precum qi in cadrul subdiviziunilor teritoriale vor fi evitate discutiile vizdnd
convingerile politice gi religioase;

f) practicarea de cdtre angalat a unor activitdli care dezonoreazd,profesia desfdquratd, este

interzisE. $e recomandd ablinerea, inclusiv in afara practicii profesionale, de la acte de

naturi compromildtoare a imaginii serviciului de determinarea dizabilitdlii qi capacitdlii
de muncd;

g) fiecdrui angajat, din punct de vedere moral, se recomandd raportarea sau declararea

benevol specialigtilor din domeniu comiterea unor gregeli (erori) proprii sau depistarea

acestora in lucrul colegilor sdi, in cantl in care pot afecta buna desfbgurare a serviciului
de determinare a dizabilitdtii qi capacitdlii de munc6;

h) constatarea greqelii, manifestatd prin omitere sau comitere, rdmdne un criteriu
imperios de apreciere a responsabilitdlii angajatului in relalia dintre necesitatea qi

libertatea profe sionald;

i) atitudinea competentd, onestd gi atentd a colegilor va servi drept reper moral pentru

angajatul care agreqit;

k) angajatul trebuie sd ia in considerare gi sd evalueze cele mai mici riscuri prin atitudine

prudentd gi acuratele;

1) in scopul reducerii eqecurilor profesionale, angajatul trebuie sd dea dovadd de

corectitudine, pruden!6, scepticism obiectiv, vigilenld qi entuziasm moderat;



m) angajatul are obligalia morali sd aducd la cunoqtinla conducerii CNDDCM orice
situalie, care ar putea prezenta pericol pentru imaginea serviciului de determinare a
dizabiliti\ii gi capacitdlii de munc6;

n) angajatul va respecta rela{iile colegiale qi de colectiv. Blamarea (condamnarea) gi

defbimarea colegilor in prezen\a beneficiarului/persoanei cu dizabilitd[i. sau a
personalului CNDDCM etc., precum qi orice expresie sau act capabil sd compromitd
increderea in autoritatea acestuia constituie o incdlcare a regulilor etice.
2) CreSterea prestigiului Si autoritdlii personalului CNDDCM, ceea ce presupune:
a) angajatii CNDDCM trebuie sd evite afirmafiile, aprecierile sau actiunile, ce afecteazd
imaginea profesionald gi/sau sociald a oricdrui angajat CNDDCM, cu excepfia situa{iilor
prevdzute qi formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile de personal, comisia
de eticd etc.);

b) incuraj area reacliei publice (prin drept la replicS, discurs public, intrunire etc.) atunci
c?nd o inumitd situalie creatd de cdtre alte persoane din afara CNDDCM qi

subdiviziunile sale teritoriale, afecteazd imaginea instituliei, sistemul DDCM qi/sau a
unui angajat al CNDDCM.
3) Excludereafactorilor care pot genera acte de coruplie sau acte conexe corupliei, cum
ar fi:
a) in evaluarea competen{ei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere
performanla gi rezultatele profesionale;

b) intre persoanele din sistemul DDCM se interzice solicitarea de servicii personale de

orice tip de la colegi, care sunt sau uffneazd sd fie prestate in proces de evaluare, angajarc
sau prom$yare;

e) persoanele desemnate in comisiile create prin Ordinul CNDDCM, sint obligate sd

declare conflictele de interese.

4. Norme de conduiti manageriali:
1) Personalul de conducere va respecta gi aplica urmitoarele nonne de conduitd
managerial6:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;
c) etica qi deontologia profesionald;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din figa postului;
e) angajarea gi promovarea angaja{ilor CNDDCM in bazd, de merit gi de integritate
profesionald;

f) denunlarea qi ffatarea influenlelor necorespunzdtoare;

g) denunlarea manifestdrilor de coruplie qi protec\ia avertizorilor de integritate;
h) neadmiterea manifestdrilor de coruplie;
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii,
controlului, indrumdrii gi consilierii manageriale corecte gi obiective;



j ) transparenla procesului decizional;
2) Protecfia datelor cu caracter personal ale salarialilor, beneficiarilorlaltor reprezentanli

legali.

3) Desfbqurarea de activitdli anticoruplie, cum ar fi:
a) identificarea qi sanclionarea angaja{ilor care primesc sau solicitd de la beneficiari sau

de la rudele acestora (sau orice altd formd de organizare) bani, cadouri sau servicii,
indiferent de destinatia declaratd a acestora;

b) identificarea, solutionarea situaliilor de conflict de interese gi sanclionarea angajatilor

care nu-qi declard conflictele de interese;

c) luarea la eviden(d contabild a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donalie de

la persoanele fizice sau juridice.

5. Relafiile cu beneficiariil al|;i reprezentan{i legali
in relalia cu cu beneficiarii/ alli reprezentanli legali personalul de conducere,

personalul de specialitate, personalul auxiliar gi de deservire vor respecta gi aplica

urmdtoarele norme de conduitd:

a) angajafii consiliilor de determinare a dizabilititlii trebuie s6 respecte drepturile

beneficiarului, oferindu-i acestuia, informajii depline gi inteligibile, manifestdnd un

comportament bazat pe respect, exigen!6, corectitudine gi amabilitate in relaliile sale cu

persoanele cu dizabilitSli;
b) angajatul trebuie sd respecte confiden(ialitatea gi secretul profesional, asigurdnd

respectarea prevederilor Regulam'entului privind proteclia datelor cu caracter personal

din cadn$CNDDCM;
c) angajatul trebuie sd intreprindd acliuni in mod imparfial, nediscriminatoriu qi echitabil,

ftrd a acorda prioritate unor persoane, grup de persoane sau entitd1i, in func{ie de etnie,

limbd, religie, sex, opinie, apartenenld politicd, avere sau origine sociald qi neapdrat si

lini cont de drepturile, obligafiunile qi interesele legitime ale oamenilor;

d) in cadrul procesului de luare a deciziilor, angajalii trebuie sd aclioneze gi sd-qi exercite

imputernicirile de apreciere frrd sd contravin[ legislaliei in vigoare;

e) angajatul trebuie sb evite orice conflict de interes, fie real, potential sau consumat, ce

poate apareain procesul de exercitare a funcliei sale;

f) angajatul are obliga\ia sd se ablind de la orice act, care ar putea prejudicia increderea

p ersoanelor in inte gritatea, impar lialitatea qi e fi cacitatea Consiliului ;

g) lindnd cont de dreptul de acces la informalii oficiale, angajatul este obligat s5 respecte

limitele accesului la informalie, in scopul protejdrii datelor cu caracter personal, precum

qi sd asigure proteclia informa{iilor definute fa\d de accesul, modificarea sau distrugerea

lor nesanclionati;

h) angajatul este obligat s6 respecte drepturile gi libertS{ile fundamentale ale persoanelor

cu dizabilitdti, frrd a-i impune convingerile personale gi frrd a exercita presiuni psihice

asupra acestuia;



i) in cazul in care sunt intocmite documente ce se referd la persoana cu
angajatul trebuie s6-l informeze despre conlinutul documentului emis.

6. Raportarea
a) in cazulin care ingajatului i se cere sd aclioneze contrar legii sau eticii,
duce la inftptuirea unor acte ilegale sau sd actioneze contrar prezentului

dizabilitdli,

fapt care ar

Cod, acesta
trebuie sd semnaleze despre faptul menlionat;

b) angajatul trebuie sd semnaleze conducerea Consiliului sau persoana abilitatd in acest
domeniu din cadrul CNDDCM, despre orice incdlcare a prezentului Cod de cdtre al.ti

angala!i;

c) in cazul in care angajatul consideri cd nu a primit un rdspuns satisfbcdtor la caztxile
prevdnfie mai sus, poate informa in scris despre aceasta organele competente;
d) angajatii trebuie sd semnaleze autoritdlile competente privind orice dovadd sau

bdnuiald de activitate ilegald de cdtre alli angaj a[i, pe care o cunoaqte. Anchetarea
faptelor raportate revine autoritdlilor competente ;

e) persoana abilitatd din cadrul Consiliului trebuie sd veg$eze ca angajatul, cate
semnaleazd" un caz prevdzut mai sus inbaza unor bdnuieli rezonabile gi de bund credinld,
sd nu sufere nici un prejudiciu.

7.Conflict de interese
1. Un conflict de interese apare dintr-o situalie, in care un angajat are un interes personal
de naturS sd influenleze sau sd pard, c5, influenleazd asupra exercitdrii imparliale qi

obiective a funcliei sale.

2. Angaja?ul este obligat sd evite orice conflict de interese. Procedura privind declararea
gi solulionarea conflictelor de interese este reglementatd de legislafia cu privire la
conflictul de interese.

3. Se interzice angajatului desfbqurarea in timpul programului de muncd a unor activitdli
cu caracter politic, precum qi exprimarea sau manifestarea publicd a preferinlelor politice
qi favorizarea vreunui partid politic, sau vreunei organizatii social-politice.
4. In cantlin care angajatul qtie ci se afld in asemenea situalie, trebuie:
a) sd fie atent la orice conflict de interese real sau potenfial;
b) sd ia m6suri in vederea evitdrii unui asemenea conflict;
c) sd informeze superiorul ierarhic despre orice conflict de interese din momentul cdnd 1-

a cunoscut.

5. Sd se retragd din situalia in care se afl6 sau sd renunle la avantajul, care a stat la
originea conflictului.
6. La solicitare, angajatul trebuie sd declare dacd se afl6 sau nu in conflict de interese.

7. Orice conflict potenlial de interese este anun{at gi discutat cu conducdtorul nemijlocit
qi raportat conducerii Consiliului.



8. Sub aspectul respectdrii drepturilor fundamentale qi constitulionale participarea
angajatului in activitdli politice nu va avea impact negativ asupra capacitdlii de exerciliu
a funcfiei.

8. Protecfia vie{ii p.iout. a angajatului
Angajalii au dreptul la respectarea vielii private qi au obligaliunea de a respecta viala

privatd a altor angajati, prin urmare, declaraliile prevdzute de prezentul Cod trebuie sd

rdmdnd confiden{iale, in afara dispoziliilor, care sunt in contradiclie cu legea.

9. Cadouri
1. Angajalilor CNDDCM le este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, destinate lor personal sau familiei lor, dacd
oferirea sau acordarea acestora este legat6,, in mod direct sau indirect, de indeplinirea
atribuliilo'r de serviciu (Legea nr. 90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea qi

combaterea corupf iei care re glement eazd r e gimul j uri di c al cadourilor).

10. Reacfia fa[d de ofertele de avantaje nedatorate
1. Dacd angajatului i se propune un avantaj necuvenit, el trebuie sd ia mdsurile necesare

pentru a-qi asigura protecfia:

a) Ospitalitatea tradilionali sau micile cadouri, nu sunt interzise;

b) si refuze avantajul necuvenit - acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca

probS;

c) sd $cerce sd identifice persoana care i-a fbcut propunerea;

d) s6-gi asigure martori, de exemplu, colegii de serviciu;

e) s6 inscrie detaliat aceste ac{iuni intr-un registru oficial special;

0 sd raporteze imediat aceastd tentativi superiorului sdu ori, direct, autoritdlilor
competente;

g) s6-gi desfbgoare activitatea in mod normal, in special cea pentru care i s-a oferit

. avantajul necuvenit.

11. Vulnerabilitatea de a fi influen{at de o alti persoani
1. Comportamentul angajatului atdt public, cdt qi privat, nu trebuie sb se facd vulnerabil

de o influenld necorespunzdtoare a altei persoane.

2. Angajatul nu trebuie sd incerce sd influenleze altd persoand in scopuri private,

servindu-se de pozilia sa oficiald sau propun6nd avantaje personale.

L2. Resursele publice qi oficiale
Angajatul este obligat sd asigure protecfia proprietetii Consiliului qi si evite orice

prejudiciere a acesteia, sd foloseascd bunurile, instalafiile, serviciile qi resursele

financiare, care ii sunt incredinlate intr-un mod util, eficient qi economic. Ele nu trebuie



sd fie utilizate in scopuri personale, decdt cu autorizatea acordatd in conformitate cu
legea.

Capitolul III
COMISIA DE ETICA

1. In vederea aplicdrii prevederilor prezentului Cod, in cadrul Consiliului se creeazd, o

comisie de eticd, care igi desfrgoar6 activitatea in baza unui regulament, modelul cEruia

se aprob6 de cdtre directorul general al Consiliului.
2. Comisia de eticd se constituite in scopul prevenirii qi solu{iondrii aspectelor de

integritate, apdrute in activitat ea angaja{ilor Consiliului.
3. Comisia de eticd este obligatd sd promoveze qi sd monitorizeze implementarea

valorilor qi normelor stipulate in prezentul Cod.
4. Conducerea Consiliului este obligati si asigure condilii adecvate pentru activitatea
comisiei de eticd.
5. Comisia de eticd este formatS din persoane competente, care examineazi sesizdrile

referitor la incdlcirile frcute de cdtre angajatii Consiliului.
6. Comisia de eticd va interveni ori de cite ori va fi sesizatd in problemele de incdlcare a

normelor de eticd profesionalS qi de conduitd, diferenle de opinii sau conflicte ivite intre
persoane, respectiv persoane gi conducdtorii structurilor organizatotice (la nivelul
consiliilor, secliilor gi serviciilor), pldngeri, sesizdri/autosesizdri cu privire la abaterea de

la normele etice a CNDDCM qi re4olvarea acestora.

7. Cvorumul necesar pentru adoptarea unei decizii este de jumdtate plus unu dintre

membrii tomisiei de etic6. Comisia igi va emite deciziile prin simpla majoritate a
voturilor tuturor membrilor.in ca de egalitate de voturi, decisiv este votul preqedintelui.

in situalia in care, pe parcursul deruldrii unui caz se sesize azd conflict de interese,

membrul de comisie in cauzd nu va putea participa la examinarea cauzei gi nu va putea

vota la adoptarea raportului gi a deciziei. Acest faptva fi consemnat in raport.

8. Comisia poate cere de la persoanele implicate informa{ii qi explicalii in scris,

referitoarela caz.

f .inbaza datelor acumulate, respectiv a informatiilor qi explicafiilor in scris, Comisia de

eticd in urma unor deliberdri, va lua o decizie gi va intocmi un raport in termen de cel

mult 30 de zile de la admiterea in principiu a cazului.

Raportul va conline:
- descrierea faptei etice reclamate I sesizate;

- stabilirea faptului dacd s-a produs sau nu incdlcarea dispozitiilor Codului de etic6;

- consemnarea faptului dacd persoana reclamatd a recunoscut sau nu fapta sdvdrgitd gi

dacd se face vinovatd de sdvdrqirea faptei sau nu, eventualele circumstante atenuante sau

agravarfie;



- decizia motivatd a Comisiei de etic6 cu mentionarea tuturor elementelor, care au

constituit incdlcarea Codului etic, precum qi propunerile Comisiei privind sancliunile

disciplinare, care va fi prezentatd conducerii CNDDCM, in termen de 5 zile din data

emiterii deciziei. r
10. Raportul asupra cazului este elaborat de cdtre secretarul Comisiei de eticd qi este

semnat de cdtre membrii Comisiei. in urma adoptdrii raportului, secretarul Comisiei de

eticd, sub semndttxa Pregedintelui Comisiei de etic6, comunicd persoanelor implicate in

caz, precum qi conducerii CNDDCM, in termen de 5 zile din data emiterii deciziei,

de spre decizia adoptatS.

1 1. $edin1ele Comisiei de eticd sint transparente.

12. Raportul Comisiei de eticd trebuie sd fie in acord cu prevederile in vigoare stipulate

in legisla{ia Republicii Moldova.

Capitolul IV
RE SPONSABILITATEA SUPERIORILOR IERARIIICI

Personalul cu funclie de conducere este imputernicit sd controleze, si dirij eze mgajatii
din subordine in conformitate cu regulamentele qi obiectivele Consiliului.

Capitolul V
iNcnraREA FUNCTIEI

1. Angajatul nu trebuie sd se foloseascd abuziv de funclia sa pentru a obline o posibilitate

de angajage in afara funcliei definute.
|I

2. Angaja:tul nu trebuie sd admitS ca perspectiva unei alte angajdri s6-i creeze un conflict

de interese real, potenlial sau consumat. Totodat6, el trebuie sd anunle superiorul ierarhic

despre orice altd ofertd de angajare concretS, susceptibild sb creeze un asemenea conflict,

la fel gi despre acceptarea oricdrei alte oferte de angajare.

3. Conform legii, intr-o perioadd corespunzdtoare, fostul angajat nu trebuie sd aclioneze

?n folosul altei persoane sau entitdli gi sd acorde consultalii, care ar obline un avantaj

special pentru aceastd persoand sau entitate.

4. Fostul angajatnu trebuie sdutilizeze sau sd divulge informafii confidenliale oblinute in
perioada exercitdrii funcfiei.

5. Angajatul trebuie sd se conformeze tuturor regulilor privind acceptarea unei angajdri

dupi incetarea funcliei definute.

6. Angqalilor li se interzice sd aibd un comportament preferenlial fald de foqtii angajati

sau sE le acorde un acces privilegiat la informalia carc o deline.



Capitolul VI
RESPECTAREA CODULU $r SANCTTUNTLE iN CAZOE INCALCARE

1. Angajatul este o$igat sd se comporte in conformitate cu prevederile prezentului Cod,

sd facd cunoqtinld cu dispoziliile qi modificdrile lui, iarin cazril in care nu este sigur, sd

solicite avizul unei persoane competente.

2. Dispoziliile prezentului Cod fac parte din condiliile de angqare, iar incdlcarea lor
atrage rdspunderea disciplinard aangalatilor, ?n condiliile legii.
3. in caztxile cind faptele sdvirgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni,
vor fi sesizate organele abilitate, in condiliile legii.
4. in cazul incSlcirii prevederilor prezentului Cod, sancliunile vor fi aplicate conform
legislafiei in vigoare.

*


