
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAB.EA
DIZABILITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

oRDIN Nr. 86
din W, 06-:T9

,rCu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
de organizare a activiti{ilor de protec(ie a lucritorilor Ia locul
de munci qi prevenire a riscurilor profesionale in cadrul Consiliului
Nafional pentru DeterminareaDizabilitnfii gi Capaciti{ii de Munc6"

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea Si funclionarea
Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitdtrii Si Capacitdlii de Muncd aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire la determinqrea
dizabilitdlii", Codul Muncii al Republicii Moldove nr. 154 din 28 martie 2003, Legii
securitdlii Si sdndtdlii tn muncd nr. 186-XVI din l0 iulie 2008, Hotdrtrii Guvernului nr.
95 din 05 februarie 2009 "Pentru aprobarea unor acte normative privind
implementarea Legii securitdlii Si sdndtdlii tn muncd", Hotdrdrii Guvernului nr. 353

din 05 mai 2010 "Cu privire la aprobarea cerinlelor minime de securitate Si sdndtate
ta loc*l de muncd",Hotdrdrii Guvernului 603 din 1l august 2011 "Privind cerinlele
minime de securitate qi sdndtate pentrufolosirea de cdtre lucrdtori a echipamentului de

muncd la locul de muncd", prec'um Si tn baza, Convenliei Colective (nivel de ramurd)
pe anii 2018-2021, intru reglementarea mdsurilor tehnice Si organizatorice necesare

pentru asigurarea modului de prevenire a riscurilor profesionale qi proteclia
lucrdtorilor la locul de muncd tn cadrul CNDDCM Si structurilor sale,

ORDON:

1. Se desemneazd responsabili de desfbqurarea activitdlilor de prevenire a riscurilor

profesionale Ei protectia lucrdtorilor la locul de muncd cu indeplinirea cerinlelor de

preg6tire in domeniul respectiv, in urmdtoarea componenld nominald:

- dl Simion Cojocari, gef serviciu ingineresc gi auxiliar CNDDCM (responsabil

principal);
- dna Lara Malciuc, qef, Biroul de inregistrare gi arhivare, rcprezentat al comitetului

sindical.;

- dnfr Emilia Berejnaia, qef serviciu tehnologii informalionale qi monitorizare

/administrator sisteme informafionale;
, dna Oxana Bujor, specialist Serviciu resurse umane, informare qi comunicare;



- dl Rodica Ciobanu, jurisconsult, Seclia juridici, petilii gi secretariat;

- dna Cristina Stoicov, economist principal, Seclia evidenla contabild qi planifica
2. Se ablogd Ordinul CNDDCM nr.37 din04.07.2016.
3. Dlui Simion Cojocari, gef serviciu ingineresc qi auxiliar CNDDCM va infor

toli colaboratorii CNDDCM, despre Regulamentul sus menfionat, sub semndturd.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Mil
Luchian, qef medic SDGD.

Director /' ry Narcisa MAMALIGA

An lut cunoltinF
Am luat cunoltinl!
Am luat cunoltinti
Am luat cunostinli
Am luel cunoltinli
Arn luat onoltinn
Am luat cunoqtinttr

Mihail Luchian
A$rion Cojocari

l.iara Malciuc
Emilia Berejnaia
Oana Bujot
Rodica Ciobanu

igiina Stoiov

*

*



APROBAT
nrinOrdinul CNDDCM
*.tL ain &Iab zoto

COORDONAT
Ministerului Sdndt6f ii,
Muncii qi Protecliei Sociale

Scrisoarea nr._
din,,-" 2019,

REGULAMENT
privind modul de organizare a activitlfilor de protecfie a

lucritorilor la locul de munci 9i prevenire a riscurilor

profesionale a Consiliului Na{ional pentru Determinarea Dizabilitnfi qi

CaPacitifii de Munci

Ijprezentul Regulament stabileqte mdsuri tehnice qi organizatorice necesare pentru

asigurarea modului de prevenire a riscurilor profesionale qi proteclia lucrdtorilor

Consiliului Nalional pentru Determin area Dizabilitdlii gi Capacitefli de Muncd (in

continuare - Consiliu) qi structurilor sale, la locul de muncf, pentru a fi utilizate ca

instrument de reducere a riscurilor generate de pericole.

II. in sensul prezentului regulament, se definesc urmitoarele no{iuni:

- cond.ucdtor al locului de iuncd - persoand competent6, desemnat6 de

angajator sd indrume gi sd supravegheze activitatea la un loc de muncd, in.sarcila

c6reia este pus6 qi indepliniiea dispoziliilor legale privind securitatea 9i sdrrdtateain

muqc6;
- evuluarea riscurilor profesionale activitate prin care se determind

dimensiunea abaterii sistemului de muncd de la starea ideald in care este exclusd orice

posibilitate de accidentare sau imbolndvire profesionald; 
. -,^ a^..-i+^+^

instrucliuni de securitate gi sdndtati in muncd - actjuridic, emis de unitate,

care cuprinde dispozilii prin a cdror respectare de cdtre lucrdtor se urmdreqte

eliminarea comportamentului accidentogen al acestuia;

- instruire in domeniul securitdlii si sdndtdlii tn muncd - ansamblu de activitdli

cu caracter didactic prin care se insuqesc, se transmit gi se verificd cunoqtinlele in

scopul formdrii deprinderilor de securitate qi sdndtate in munc6;

III. Activit6file de prevenire a riscurilor profesionale qi protec{ia

lucritorilor la locul de munci
L. Activitdlile de prevenire a riscurilor profesionale qi proteclia lucrdtorilor la locul

de munc6 ,, eare urieazaa fi desfrqurate in cadrul Consiliului qi structurilor sale, sint

urmdtoarele:
1 ) evaluarea riscurilor profesionale;

2) ftaborarea 9i revizuirea periodicd a planului de proteclie qi prevenire' precum qi

asigurarea indeplinirii acestuia; . ,

3) stabilirea atribuliilor gi responsabilitalilor in domeniul securitalii qi s6n5t6Jii in



munc6 ce revin lucrdtorilor;
4) verificarea cunoagterii qi aplicdrii de cdtre tofi lucrdtorii a mdsurilor prev6zute

planul de protectie qi prevenire, precum gi a atribuliilor gi responsabililalilor ce
revin in domeniul securitdtii $i s6ndt61ii in munc6;

5) asigurarea unitSlii cu materialele necesare informdrii gi instruirii lucrdtorilor l
domeniul se"curitdlii gi sdndtSlii in muncd: cdr\i, broquri, ghiduri, afige, filme etc.;

6) amenajarea gi dotarea cabinetului gi/sau locurilor speciale .de securitate ,

sdndtate in muncd;
7) elaborarea instrucliunilor de securitate gi sdndtate in munc6, linind seama d

particularitalile activitdlilor desfEgurate gi ale locurilor de muncd/posturilor de lucn
8) asigurarea fiecdrui lucrdtor cu instructiuni de securitate gi sdndtate in munci

inclusiv cu instrucliuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare i
munc6;

9) asigurarea informdrii gi instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdlii qi s6ndt6!i
in muncd;

. l0) verificarea cunoagterii qi aplicdrii de cdtre lucrdtori a informaliilor $
instrucliunilor de securitate gi sdndtate in muncd;

11) asigurarea intocmirii planului de acJiune in caz de pericol grav gi imediat;
12) evidenla zonel.or cu risc ridicat gi specific;
13) stabilftea zonelor care necesitE semnalizare de securitate qi sdndtate in muncd

precum gi a tipului de semnalizare;
14) monitorizarca funclionbrii instalaliilor de ventilare, dispozitivelor de protecfie,

aparaturii de mdsurd qi control;
15) verificarea stdrii de funclionare a sistemelor de siguranld gi de semnalizare in

caz de avarie;
16) stabilirea necesarulhi de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual'de

protectie:
^ *, -t'" 17) asigurarea intrelinerii, utilizSrii gi depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de proteclie;

18) asigurarea comunicdrii, cercetdrii gi raportdrii corecte gi in termenele stabilite a
accidentelor de munc6;

19) asigurarea locurilor de muncd cu truse medicale pentru acordarea primului
ajutor in caz de accidentare in munc6;

20) asigurarearealizdrii mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd cu pritejul
vizitelor de control in unitate qi al cercetdrii accidentelor de munc6;

2l) colaborarea cu lucrbtorii gi/sau cu reprezentanlii acestora, cu serviciile externe
de proteclie gi prevenire in vederea coordondrii mdsurilor de protectie gi prevenire;

22) colaborarea cu lucrdtorii desemnali/serviciile interne/serviciile externe ailale
altor angajatori in situafia in care mai mulli angajatori igi desfrgoard activitatea in
acelagi loc de muncS;

23) aplicarea de stimulente gi sancfiuni disciplinare lucrdtorilor, conform
criteriului indeplinirii atribuliilor in domeniul securitatii $i sdndtalii in muncd;

24) intocmirea documentaliei gi rapoartelor prevdzute de reglementdrile priVind
securigatea gi sdndtatea in muncd.

In cazul in care nu sint indeplinite condiliile prevdzute mai sus, directorul
Consiliului trebuie sd desemneze unul sau mai mulli lucrdtori, conform prevederilor



prezentului Regulamnet, sau poate organiza serviciul intern de protecfie qi prevenire,
sau si apeleze, concomitent sau altemativ, la unul sau mai multe servicii externe. In
cazul in care sint indeplinite condiliile prevdzute din prezentul Regulament, dar
directorul nu efectueazd in totalitate activit6lile de protec{ie qi prevenire, pentru
activitSlile pe care nu le reaLizeazd, directorul trebuie sd apeleze la unul sau mai multe
servicii externe. in cazul in care lucrdtorii desemnali gi/sau serviciul intern de
proteclie gi prevenire nu dispun de capacitdlile gi aptitudinile necesare pentru
efectuarea tuturor activitdlilor de proteclie gi prevenire, directorul Cohsiliului este

obligat sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

IV. Cerinfele necesare corespunzitoare pentru prevenirea riscurilor
profesionale qi protecfia lucritorilor Ia locul de munci

2. Responsabilii pentru indeplinirea cerinlelor necesare corespunzdtoare pentru
prevenirea riscurilor profesionale qi proteclia lucrdtorilor la locul de muncd din
cadrul Consiliului qi structurile sale, trebuie sd aibd absolvite cursurile de instruire in
domeniul securitElii gi sdndtd{ii in muncd gi sE dispunb de mijloacele necesare;

3. Responsabilii pentru indeplinirea cerin{elor necesare corespunzdtoare pentru
prevenirea riscurilor profesionale qi proteclia iucrdtorilor la locul de munc6 muncii
din cadrul Consiliului qi structurile sale, intru evitarea producerii unor evenimente,
vor organiza activitatea de protectie a muncii, prin alocarea resurselor strict necesare

pentru intreprinderea mdsurilor:
- de naturd organizatoricd;
- de naturd tehnic6;
- de naturd sanitard
4, Mdsurile de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale;
b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

$ combaterea riscurilor profesionale la surs6;

d) adaptarea muncii in functie de persoan1, in special in ceea ce priveqte
proiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de

produclie gi de lucru, in vederea atenudrii muncii monotone gi a muncii normate gi

reducerii efectelor acestora asupra s5ndt6!ii;
e) adaptar ea Ia progresul tehnic;
f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai pulin

periculoase;
g) acordarea prioritSlii mdsurilor de proteclie colectivd fald de misurile de

proteclie individuald;
i) asigurarea lucrdtorilor cu instrucliunile corespunzdtoare privind securitatea gi

sdndtatea in munc6.
5. Cheltuielile aferente realizdrii mdsurilor de prevenire a riscurilor profesionale qi

protectia lucrdtorilor la locul de munc6, in cadrul Consiliului qi structurile sale, vor fi
finantate integral din mijloacele proprii ale instituliei.

6. Salaria{ii Consiliului nu vor suporta nici un fel de cheltuieli legate "de

finanlarya mdsurilor de prevenire a riscurilor profesionale qi protec{ia lucrdtorilor la

locul de muncd.



V. Responsabilitifile privind activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale qi protecfia lucrltorilor la locul de munci

7. Consemnarea responsabilitdlilor privind activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale qi proteclia lucrdtorilor la locul de munc6, in fi$a postului a

responsabililopde domeniul respectiv din cadrul Consiliului qi structurile sale;
8. Asigurarea identificdrii pericolelor qi evaluarea riscurilor pentru fiecare

componentd a sistemului de munc6, respectiv executant, sarcind de munc6,
echipamente de muncd gi mediul de munc6;

9. Intocmirea qi actualizarca planului de prevenire a riscurilor profesionale qi

proteclia lucrdtorilor la locul de munc6;
10. Elaborarea instrucliunilor proprii pentru aplicarea reglementdrilor de prevenire

a riscurilor profesionale gi proteclia lucrdtorilor la locul de munc6;
LL. Verificarea cunoagterii gi aplicdrii de cdtre toli lucrdtorii a mdsurilor prevdzute

in planul de prevenire a riscurilor profesionale gi proteclia lucrdtorilor la locul de

munc6, precum gi a responsabilitdlilor ce le revin in domeniul respectiv;
12. Intocmirea necesarului de documentalii cu caracter tehnic de informare qi

instruire a lucrdtorilor in domeniul prevenirii qi protecliei muncii (Plan, Fiqe,
Instrucfiuni, Liste, Registre):

- Planul de proteclie Si prevenire (Anexa nr.I);
- FiSd personald de instruire tn domeniul securitdlii Si sdndtdsii tn muncd(Anexa

nr,2);
- FiSd de instruire tn domeniul securitdlii Si sdndtdyii tn muncd (Anexa nr. 3);
- Lista vizitatorilor instruili tn domeniul prevenirii Si protecliei.muncii (Anexa nr.

0;
- Instrucliuni de securitate Si sdndtate tn muncd (Anexa nr. 5);
- Registrul de tnregistrare a instrucliunilor de securitate Si sdndtate tn muncd

(An&a nr.6);
- Fil,d. de evidenld a zonelor cu risc profesional grav Si specific (Anexa nr, 7);
- Registrul de evidenld a accidentelor/bolilor (intoxtcafilLOR) profesionale
(Anexa nr. 8);

13. Elaborareatematicilor pentru toate fazele de instruire qi stabilirea periodicitSlii
instruirilor in funclie de locul de munc6;

14, Asigurarea informdrii qi instruirea lucrbtorilor in domeniul prevenirii gi

protecfiei muncii, precum gi verificarea cunoagterii gi aplicdrii de cdtre lucrdtori a
informaliilor primite ;

15. Elaborareaprogramului de instruire gi testare la nivelul instituliei;
16. intocmirea planului de acliune in caz de pericol grav gi iminent,

instruirea lucrdtorilor cu privire la aplicarea lui;
1,7. finerea evidenlei zonelor cu risc ridicat gi specific;
1.8. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de prevenire a

profesionale gi protecfia lucrdtorilor la locul de muncd, precum qi

semnalizare necesar cu amplasarea acestora, conform prevederilor legale;
19. Jinerea evidenlei posturilor de lucru, care necesitd examene
.. ?,

supllmentare;

precum $1

riscurilor
tipul de

mediiale

20. Jinerea evidentei posturilor de lucru, care la recomandarea medicului de

medicind a muncii, necesitd testarea aptitudinilor qi/sau control psihologic periodic;



21. Monitorizarea funcliondrii sistemelor gi dispozitivelor de protecfie, aaparatutit
de m6surd gi control, precum gi a instalaliilor de ventilare sau a altor instalalii pentru

controlul noxelor in mediul de munc6;
22. Verificarea stdrii de func{ionare a sistemelor de alarmare, avertizare,

semnalizare de urgenld, precum gi a sistemelor de siguranld;
23. Informalea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul

controalelor efectuate la locul de muncd cu propunerea mdsurilor de prevenire a
riscurilor profesionale gi protec{ia lucrdtorilor la locul de munc6;

24.linerea evidenfei echipamentelor de muncd gi urmdrirea verificdrilor periodice

gi, dacd este cazvl, incercdrilor periodice ale echipamentelor de muncd sb fie
efectuate de persoane competente;

25, Identificarea echipamentelor individuale de proteclie necesare gi intocmirea
necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de proteclie;

26.IJrmdrirea intrelinerii, manipuldrii gi depozitdrii echipamentelor individuale de

protec{ie, precum qi inlocuirea acestora in mod adecvat gi in termenele stabilite;

27,. P articip area I a c omun icarca gi c erc etare a evenimentel or.

VI. Obligafiunile gi drepturile responsabililor de domeniul de prevenire a
riscurilor profesionale qi protec{ia lucritorilor la locul de munci din cadrul

Consiliului qi structurile sale

28. SA urmdreascd permanent gi sd ia mdsuri pentru proteclia muncii aferente

locului de munc6;
29. SA urmdreascd permanent gi sd ia mdsuri pentru menlinerea echipamentului

de munc6, cdilor de acces gi a mediului de muncd (fizic) intr-o stare corespunzdtoare

cerinlelor de prevenire a riscurilor profesionale qi proteclia lucrdtorilor la locul de

munc6;

*0. SA participe la elaborarea instrucliunilor de securitate a muncii;

31. Se realizeze instructajul de securitate a muncii la locul de muncd pentru

personalul din cadrul Consiliului qi structurile sale, sd se autoinstruiascd in domeniu;

32. SA verifice qi sd admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare "

corespunz[toare de sdnState, odihn6, etc., instruit 9i dupd caz autotizal;

33. Sa urmdreascd dotarea personalului din cadrul Consiliului qi structurile sale

cu echipament individual de proteclie adecvat qi rrtilizarea corespunzdtoare a

acestuia;
34. Sd urm[reascd dotarea locurilor de muncd din cadrul Consiliului qi structurile

sale cu mijloace de proteclie colectivb necesard gi men{inerea lor ?ntr-o stare

corespunzdtoarc;
3i. Sa urmdreasca permanent respectarea cerinlelor de prevenire a riscurilor

profesionale qi proteclia lucrdtorilor la locul de muncd, de cdtre personalul din cadrul

Consiliului qi structurile sale.

VII. Atribufiite gi rispunderile ce revin in domeniul prevenirii qi protecfiei

* muncii angajafilor din cadrul Consiliului qi structurile sale

36. SA uilizeze corect maqinile, aparute\e, uneltele, substanlele periculoase,

echipamentele de transport qi alte mijloace pe perioada desfdqurdrii activitdlii;



37. SA utllizeze corect echipamentul individual pus la dispozilie gi, dupd utilizare,

si il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

38. SA excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

protectie ale echipamentului tehnic, aparatelor, uneltelor, instalaliilor, clddirilor qi

altor construclij, precum gi s6 utilizeze corect aceste dispozitive;

39. Sd nu ridice, sb nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de proteclie, de

semnalizare qi de avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de

reducere sau eliminare a influenlei factorilor de risc;

40. SA comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie

de muncd pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru

securitate gi sdndtate, precum gi orice defecliuni ale sistemelor de activitate;

41. SA aducd la cunogtinld conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului

orice caz de imbolndvire a lor la locul de muncd sau orice accident de muncd suferit

de ei;

4/. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna\i, atita timp cit este

necesar, pentru a face posibild reahzarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de

inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului sd se asigure cd mediul

de lucru este in siguranld gi nu prezlntdriscuri profesionale in activitatea lucrdtorului;

43. S6-gi desfbgoare activitatea fbrd a pune in pericol atit persoana proprie, cit 9i

ceilalli salariafi;

44. Sd-qi intrerupd activitateala apari[ia unui pericol iminent de accidentare qi sd

anunfe imediat despre aceasta conducdtorul sdu nemijlocit;

45. Sd aducS la cunoqtinla conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau

imbgfndvire la locul de munc6;

46. Sd insugeascd qi sE respecte instrucliunile

corespunzdtoarc activitdtii desfbqurate.

VIII. DisPozifii finale

47,in cazulin care legislafia,inbaza cdreia a fost elaborat prezentul Regulament,

va fi modifrcatd, se vor operu modificdrile necesare gi in conlinutul Regulamentului,

in scopul aducerii acestuia in conformitate cu legislalia in vigoare; 
.

+g.Litigiile legate nemijlocit de accident sau imbolndvire la locul de muncd se vor

soluliona In conformitate cu legislalia in vigoare a Republicii Moldova.

de securitate gi sdndtate in muncd

#



PLANUL
de protecfie qi prevenire

Anexa nr. i
la Ordinul CNDDCM
*.f e ai"-e2-gg

Anexa nr. 2
la Ordinul CNDDCM
nr. din

z

Loc de muncl

post de lucru

Riscuri profesionale
evaluate

Mtrsuri tehnice, igienico-sanitare,
organizatorice sau de altl naturtr

q)

N

o
I

o

{)
F

q)

q)L

cg li
2e

o|L
oii
c6;9p
()

(denumirea unit6lii)

FI$i PERSONALA

de instruird in domeniul securitifii 9i strntrtifii in muncE

Numele

Prer*mele

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguin6

Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-general6

Instruirea introductiv-genef al6 a fost efectuat6 la ,, 

-"timp de _ ore, de c6tre

ln,rtnete, p.enumele lucrltorului desemnat/lucrdtorului serviciului de protec{ie qi

prevenire)

Continutul instruirii

Semn6Qra persoanei instruite

Semnatura lucrltorului desemnat/lucratorului serviciului de prevenire gi proteclie care a efectuat instruirea

introductiv-general6 9i a verificat cunoqtinlele persoanei instruite

referitoare la angaiarea persoanei instruite



lsemnatura i de proteclie gi prevenire)

II. Instruirea la locul de munctr

Locul de muncd

Postul de lucru

Instruirea la locul dermuncE a fost efectuatI la,, "
timp de _ ore, de citre

(numele, prenumele conducdtorului locului de muncd)
Con{inutul instruirii

Semndtura muncitorului instruit

SemnAtura conducAtorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de munc6 gi a verificat cunogtin{ele
muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru _
(se admite/nu se admite)

(semnitura conducdtorului locului de munc6)

III. Instruirea periodici

'r

9q

I

H

()

Materialul predat
(informalii, instrucfiuni de

prevenire a riscurilor
profesionale qi protec{ia

lucrdtorilor la locul de muncd
etc,)

Semndtura
muncitorului

instruit

Numele, prenumele,
semnEtura

conduc6torului locului
de muncd care a

efectuat instruirea gi a
verificat cunogtintele
muncitorului instruit

Semndtura 9i decizia
conducdtorului

locului de muncd
privind admiterea

muncitorului instruit
la lucru

(se admite/nu se

admite)

IV. Tabelul informafiilor gi instrucfiunilor eliberate lucrtrtorului

Eo

C)

Denumirea informatiilor
gi instruc{iunilor

Semndtura
lucrdtorului
care a primit
informatiile,
instruc{iunile

Numele, prenumele, semnAfura
lucrdtorului desemnat pentru

prevenirea riscurilor profesionale qi
protectia lucr[torilor la locul de

muncd, care a eliberat lucrdtorului
informaliile, instructiunile

#



Anexa nr. 3
Ia Ordinul CNDDCM
nr. din

(denumirea unitdlii)

de instruire in domenr"r *lir"irufii qi snn'trfii in muncl

Subsemnatul,
(numele, prenumele lucratorului desdilIludai6ffi serviciului de proteclie gi prevenire)am efectuat insfruirea in domeniul securitdfii gi san6t6fii in rrn.J unui num6r de _ persoane de la

conform listeide mai jos, o vii@
in cadrul instruirii au fost predate urmdtoarele materiale:

Prezenta Figd se va pdstra la

(semndtura lucrdtonrlui d prevenire)

Anexa nr. 4
la Ordinul CNDDCM
ff. din

s,

(denumirea unitdlii)

de instruire in domentr,fJ:*rfii qi sanrtrfii in muncl
)) _r) 20

Subsemnatul.
(numele, prenumele lucrdtorului d.sfinatlucratorului

protec{ie gi prevenire)
am efectuat instruirea in domeniul securitalii gi sdnata{ii in muncd unui
persoane de la
conform listei de mai jos, o vizit6i" unitatJinlerioaaa
In cadrul instruirii au fost predate urmdtoarele materiale:

serviciului de

numdr de

Prezenta FigI se va pdstra la

semndtura lucritorului desemnat/lucrdtorului serviciului de



LISTA

vizitatorilor instruifi in domeniul prevenirii gi protec{iei muncii

20
t)-

ffiatronimicul,semn6turapersoaneicareaprimitunexemplara1Fiqei)

Anexa nr. I
la Ordinul CNDDCM
nr. din

Noi, subsemnllii, am fost instruili.$i u,n luat cunoqtini6 de materialele predate 9i consemnate in Figa

colectiva de instruire fn domeniul preueniriilifi;t;i;unttt utl! oottt*'tu t '

Grupa sanguin6
Numele, Prenumele, Pafronimicul

(denumirea unitIlii)

Aprobate Prin ordinul nr'

$tampila unittlii

INSTRUCTIUNI
de securitate 9i s[nitate in muncd

rat instructiunile)(."*At pGnumele, semndtura Pttto*

s



--7--

Anexa nr' 6

la Ordinul CNDDCM
nr.--din...--

Anexa nr' 7

la brdinul CNDDCM
nr._din 

--
{*

G*"*tta unitblii)

rr$A

de evidenf[ a zonelor * il;t""tt"t"t ut* ut tn'

*

@numitea unitalii)

REGISTRUL

de inregistrare a instrucliunilor de ""*i"'" 
qi s[n[tate in munci

Numele, Prenumele.gi
semndtura lucrdtorulur

desemnaVlucrAtorulul
serviciului de Protecfie 9i

Prevenire care.a 
.,

inregistrat instrucltuntte

Mbsurile de Preventre
Localizatea zonet



--T--

Anexa nr' 6

la Ordinui CNDDCM
nr..-din..-.-

Anexa nr' 7

la Ordinul CNDDCM
nr._din :_ -

*

@-tru*it.u unitatii)

rr$A
zonelor 

"o 
,it" profesional grav 9i specific

*

REGISTRUL

de inregistrare a instrucfiunilor de "ti'itutt 
qi s[nitate in munci

Numele, Prenumele.qi
semndtura lucr6torulut

desemnaVlucrdtorulut .

serviciului de Proteclte 9r

prevenire care.a 
.,

inregistrat instructtuntte

Denumirea instruc$unilor

de evidenfl a

Mlsurile de Preventre
Localizarea zoneiNr.

d/o



Anexa nr. 8
la Ordinul CNDDCM
ff.\-L din-A-qX-LE

REGISTRUL DE EVIDENTA n AccTDENTELORIBOLILOR
L- (INTOXICATIILOR) PROFESIONALE

Deschis la data de " "
incheiat ladata" 
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