CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 86
din M, 08 (9

,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
de organizare a activitiitilor de protectie a lucritorilor la locul
de munci si prevenire a riscurilor profesionale in cadrul Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munci”

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea §i functionarea
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitdtii §i Capacitdtii de Muncd aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire la determinarea
dizabilitatii”, Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003, Legii
securitdtii si sandtdtii in muncd nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, Hotdririi Guvernului nr.
95 din 05 februarie 2009 ’“Pentru aprobarea unor acte normative privind

vvvvv

din 05 mai 2010 “Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate
la loctl de muncd” Hotdrdrii Guvernului 603 din 11 august 2011 "Privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru folosirea de cdtre lucrdtori a echipamentului de
muncd la locul de muncd”, precum si in baza, Conventiei Colective (nivel de ramurd) .
pe anii 2018-2021, intru reglementarea mdsurilor tehnice §i organizatorice necesare
pentru asigurarea modului de prevenire a riscurilor profesionale si protectia
lucrdtorilor la locul de muncd in cadrul CNDDCM si structurilor sale,

ORDON:

1. Se desemneazi responsabili de desfasurarea activititilor de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucrétorilor la locul de muncd cu indeplinirea cerintelor de
pregitire in domeniul respectiv, in urmétoarea componentd nominala:

- dl Simion Cojocari, sef serviciu ingineresc si auxiliar CNDDCM (responsabil
principal);

- dna Lara Malciuc, sef, Biroul de inregistrare si arhivare, reprezentat al comitetului
sindical.;

- dnf Emilia Berejnaia, sef serviciu tehnologii informationale si monitorizare
/administrator sisteme informationale; |

- dna Oxana Bujor, specialist Serviciu resurse umane, informare §i comunicare;



- dl Rodica Ciobanu, jurisconsult, Sectia juridicd, petitii si secretariat;
- dna Cristina Stoicov, economist principal, Sectia evidenta contabila si planifica
2. Se abrogd Ordinul CNDDCM nr. 37 din 04.07.2016.

3. Dlui Simion Cojocari, sef serviciu ingineresc si auxiliar CNDDCM va infor
toti colaboratorii CNDDCM, despre Regulamentul sus mentionat, sub semnatura.

4. Controlul asupra executérii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Mil
Luchian, sef medic SDGD.

Director  o/F - W Narcisa MAMALIGA

Am luat cunostintd g g:@" Mihail Luchian
Am luat cunostinta = ,S{fnion Cojocari

Am luat cunogtints_—— 7 5 +~~_Lara Malciuc

Am luat cunostinta, € TE [AQIYEmilia Berejnaia
Am luat cunostin(3 ¢ Oxana Bujor

Am luat cunostint3 ~__Rodica Ciobanu
Am luat cunogtinti . igfina Stoicov



APROBAT
prin, Qrdinul CNDDCM
nr, 2 din JLOE 2019

—_—

COORDONAT
Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale
Scrisoarea nr.____

din, 7 2019.

REGULAMENT
privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucriitorilor la locul de munei si prevenire a riscurilor
profesionale a Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Munca

I. Prezentul Regulament stabileste masuri tehnice si organizatorice necesare pentru
asigurarea modului de prevenire a riscurilor profesionale i protectia lucratorilor
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Muncé (in
continuare - Consiliu) si structurilor sale, la locul de munca, pentru a fi utilizate ca
instrument de reducere a riscurilor generate de pericole. |

II. in sensul prezentului regulament, se definesc urmétoarele notiuni:

- conducator al locului de muncd — persoand competenta, desemnata de
angajator si Indrume si sd supravegheze activitatea la un loc de muncd, in sarcina
cireia este pusd si indeplinirea dispozitiilor legale privind securitatea §i sénatatea in
mupca,

. evaluarea riscurilor profesionale — activitate prin care se determind
dimensiunea abaterii sistemului de munci de la starea ideald in care este exclusa orice
posibilitate de accidentare sau imbolndvire profesionald;

- instructiuni de securitate si sandtate in muncd — act juridic, emis de unitate,
care cuprinde dispozitii prin a caror respectare de catre lucrator se urmareste
eliminarea comportamentului accidentogen al acestuia;

- instruire in domeniul securititii gi sandtitii in muncd — ansamblu de activitéti
cu caracter didactic prin care se insugesc, s€ transmit si se verificd cunostinfele in
scopul formarii deprinderilor de securitate si sdndtate In munca;

III. Activitiitile de prevenire a riscurilor profesionale si protectia
lucritorilor la locul de munca

1. Activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si protectia lucritorilor la locul
de munca, care urmeaza a fi desfisurate in cadrul Consiliului si structurilor sale, sint
urmatoarele:

1) evaluarea riscurilor profesionale;

2) 8laborarea i revizuirea periodicd a planului de protectie si prevenire, precum si
asigurarea Indeplinirii acestuia; .

3) stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii si séndtatii in



munca ce revin lucritorilor;

4) verificarea cunoasterii si aplicarii de citre toti lucritorii a masurilor prevézute
planul de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
revin in domeniul securitétii si sindtatii in munca;

5) asigurarea unitétii cu materialele necesare informarii si instruirii lucritorilor *
domeniul securitdii si sanatatii in munca: carti, brosuri, ghiduri, afise, filme etc. g

6) amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate |
sdndtate in muncd;

7) elaborarea instructiunilor de securitate si sénitate n muncs, tinind seama d
particularitatile activitatilor desfasurate si ale locurilor de munca/posturilor de lucr

8) asigurarea fiecdrui lucrdtor cu instructiuni de securitate si sinitate in munc:
inclusiv cu instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare 1
munca;

9) asigurarea informdrii i instruirii lucrétorilor in domeniul securitatii si sdnatati
in muncs;

10) verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre lucritori a informatiilor s
instructiunilor de securitate si sdndtate In munca;

11) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat;

12) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

13) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinitate in munca
precum si a tipului de semnalizare;

14) monitorizarea functiondrii instalaiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturii de méasura si control; :

15) verificarea starii de functionare a sistemelor de siguranti si de semnalizare in
caz de avarie; ,

16) stabilirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
p{‘gtecyie;

"17) asigurarea intretinerii, utilizdrii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie;

18) asigurarea comunicdrii, cercetarii si raportirii corecte si in termenele stabilite a
- accidentelor de munci;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului
ajutor 1n caz de accidentare in munci;

20) asigurarea realizdrii masurilor dispuse de ctre inspectorii de munci cu prilejul
vizitelor de control In unitate si al cercetdrii accidentelor de munci;

21) colaborarea cu lucritorii si/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile externe
de protectie si prevenire in vederea coordondrii masurilor de protectie si prevenire;

22) colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoard activitatea in
acelasi loc de munca;

23) aplicarea de stimulente §i sanctiuni disciplinare lucritorilor, conform
criteriului indeplinirii atributiilor in domeniul securititii si sanatatii in munca;

24) Intocmirea documentatiei §i rapoartelor previzute de reglementarile privind
securigatea si sandtatea In munca.

In cazul in care nu sint indeplinite conditiile prevdzute mai sus, directorul
Consiliului trebuie si desemneze unul sau mai mulfi lucritori, conform prevederilor



prezentului Regulamnet, sau poate organiza serviciul intern de protectie si prevenire,
sau sd apeleze, concomitent sau alternativ, la unul sau mai multe servicii externe. In
cazul in care sint indeplinite conditiile prevdzute din prezentul Regulament, dar
directorul nu efectueazd in totalitate activitatile de protectie si prevenire, pentru
activitatile pe care nu le realizeaza, directorul trebuie sa apeleze la unul sau mai multe
servicii externe. In cazul in care lucritorii desemnati si/sau serviciul intern de
protectie si prevenire nu dispun de capacitifile si aptitudinile necesare pentru
efectuarea tuturor activitatilor de protectie si prevenire, directorul Consiliului este
obligat sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

IV. Cerintele necesare corespunzitoare pentru prevenirea riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor la locul de munca

2. Responsabilii pentru indeplinirea cerintelor necesare corespunzatoare pentru
prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de muncd din
cadrul Consiliului si structurile sale, trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire In
domeniul securitétii si sandtatii In munca si sa dispuna de mijloacele necesare;

3. Responsabilii pentru indeplinirea cerintelor necesare corespunzitoare pentru
prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de muncd muncii
din cadrul Consiliului si structurile sale, Intru evitarea producerii unor evenimente,
vor organiza activitatea de protectie a muncii, prin alocarea resurselor strict necesare
pentru Intreprinderea masurilor:

- de naturd organizatorica,

- de natura tehnica;

- de naturd sanitard.

4, Mdsurile de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

&) combaterea riscurilor profesionale la sursé;

d) adaptarea muncii in functie de persoand, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de muncé, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de
productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii monotone §i a muncii normate si
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) acordarea prioritdtii mésurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald;

i) asigurarea lucrétorilor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea si
sdndtatea In munca.

5. Cheltuielile aferente realizirii masurilor de prevenire a riscurilor profesionale si
protectia lucratorilor la locul de muncd, in cadrul Consiliului si structurile sale, vor fi
finantate integral din mijloacele proprii ale institutiei.

6. Salariatii Consiliului nu vor suporta nici un fel de cheltuieli legate de
finantagga mésurilor de prevenire a riscurilor profesionale si protectia lucrétorilor la
locul de munca.



V. Responsabilititile privind activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor la locul de munca

7. Consemnarea responsabilitdtilor privind activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor la locul de muncd, In fisa postului a
responsabililorde domeniul respectiv din cadrul Consiliului si structurile sale;

8. Asigurarea identificarii pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de munca,
echipamente de munca gi mediul de munca;

9, Intocmirea si actualizarea planului de prevenire a riscurilor profesionale si
protectia lucrdtorilor la locul de muncd;

10. Elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementérilor de prevenire
a riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de munca;

11. Verificarea cunoagterii si aplicdrii de cétre toti lucratorii a masurilor prevézute
in planul de prevenire a riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de
muncd, precum §i a responsabilitétilor ce le revin in domeniul respectiv;

12. Intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrdtorilor in domeniul prevenirii §i protectiei muncii (Plan, Fise,
Instructiuni, Liste, Registre):

- Planul de protectie i prevenire (Anexa nr.1);

- Figd personald de instruire in domeniul securitdtii gi sandtdfii in muncd(Anexa
nr.2);

- Figd de instruire in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd (Anexa nr. 3);

- Lista vizitatorilor instruifi in domeniul prevenirii §i protectiei. muncii (Anexa nr.
4),

- Instructiuni de securitate §i sandtate in muncd (Anexa nr. 5),;

- Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate §i sindtate in muncd
(Anéxa nr.6);

- Fisd de evidentd a zonelor cu risc profesional grav si specific (Anexa nr. 7);

- Registrul de evidentd a accidentelor/bolilor (intoxicatiILOR) profesionale

(Anexa nr. 8);

13. Elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire si stabilirea periodicitatii
instruirilor In functie de locul de munc4;

14. Asigurarea informarii si instruirea lucratorilor in domeniul prevenirii si
protectiei muncii, precum si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucrétori a
informatiilor primite;

15. Elaborarea programului de instruire si testare la nivelul institutiei,

16. Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, precum si
instruirea lucratorilor cu privire la aplicarea lui;

17. Tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific;

18. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucrdtorilor la locul de muncd, precum si tipul de
semnalizare necesar cu amplasarea acestora, conform prevederilor legale; .

19. g’[inerea evidentei posturilor de lucru, care necesitd examene medicale
suplimentare;

20. Tinerea evidentei posturilor de lucru, care la recomandarea medicului de
medicind a muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;



21. Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru
controlul noxelor In mediul de munca; ’

22. Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;,

23. Informatea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncd cu propunerea masurilor de prevenire a
riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de muncé; '

24. Tinerea evidentei echipamentelor de muncé si urmarirea verificdrilor periodice
si, dacd este cazul, incercdrilor periodice ale echipamentelor de muncd sa fie
efectuate de persoane competente;

25, Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

26. Urmarirea Intretinerii, manipularii si depozitarii echipamentelor individuale de
protectie, precum si inlocuirea acestora in mod adecvat si in termenele stabilite;

27. Participarea la comunicarea §i cercetarea evenimentelor.

VI. Obligatiunile si drepturile responsabililor de domeniul de prevenire a
riscurilor profesionale si protectia lucritorilor la locul de munci din cadrul
Consiliului si structurile sale

28. S3 urmireasci permanent si sd ia médsuri pentru protectia muncii aferente
locului de munca,

29, Si urmireasci permanent si si ia mésuri pentru mentinerea echipamentului
de munca, cdilor de acces si a mediului de muncd (fizic) intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de prevenire a riscurilor profesionale si protectia lucrétorilor la locul de
munca, =

30. Sa participe la elaborarea instructiunilor de securitate a muncii;

31. Si realizeze instructajul de securitate a muncii la locul de muncé pentru
personalul din cadrul Consiliului si structurile sale, s& se autoinstruiasca in domeniu;
~ 32.S& verifice si sd admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare
corespunzitoare de sdndtate, odihna, etc., instruit si dupé caz autorizat;

33. S& urmareascd dotarea personalului din cadrul Consiliului si structurile sale
cu echipament individual de protectie adecvat §i utilizarea corespunzatoare a
acestuia;

34. S3 urmareascd dotarea locurilor de muncd din cadrul Consiliului si structurile
sale cu mijloace de protectie colectivd necesard si mentinerea lor Intr-o stare
corespunzatoare;

35. Si urmireascd permanent respectarea cerintelor de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor la locul de munca, de catre personalul din cadrul
Consiliului si structurile sale.

VIL Atributiile si rispunderile ce revin in domeniul prevenirii si protectiei
o  muncii angajatilor din cadrul Consiliului si structurile sale
36. Si utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace pe perioada desfasurdrii activitatii;



37. Sa utilizeze corect echipamentul individual pus la dispozitie i, dupd utilizare,
s& 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

38. Si excludi deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale echipamentului tehnic, aparatelor, uneltelor, instalaiilor, cladirilor si
altor constructij, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

39. Si nu ridice, si nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, si nu Impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de
reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

40. Si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situaie
de munci pe care au motive Intemeiate sd o considere un pericol grav pentru
securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de activitate;

41. Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului
orice caz de Imbolndvire a lor la locul de munca sau orice accident de muncé suferit
de ei;

47. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atita timp cit este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul
de lucru este in sigurant si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

43. Si-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si
ceilalti salariati;

44. Si-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si s
anunte imediat despre aceasta conducétorul siu nemijlocit;

45. Sa aducd la cunostinta conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau
imb%Inévire la locul de munca;

46. Sa insuseascd si si respecte instructiunile de securitate si sdndtate in munca
corespunzitoare activitatii desfasurate.

VIII. Dispozitii finale

47. in cazul in care legislatia, in baza céreia a fost elaborat prezentul Regulament,
va fi modificatd, se vor opera modificarile necesare si in confinutul Regulamentului,
in scopul aducerii acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare;

48. Litigiile legate nemijlocit de accident sau imbolnavire la locul de munca se vor
solutiona in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.



Anexanr. 1

la Ordinul CNDDCM
nr. 6 din_ L2 08

PLANUL
de protectie si prevenire
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Anexanr. 2
la Ordinul CNDDCM
nr. din
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca
Numele
Prefitimele
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

| Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguind
Adresa domiciliului

L. Instruirea introductiv-generald

Instruirea introductiv-generala a fost efectuatd la ,, ” 20

timp de ore, de cétre

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si
prevenire)

Continutul instruirii

Semna@ra persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de prevenire si proteciie care a efectuat instruirea
introductiv-generald si a verificat cunostiniele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite




» ” 20

(semnétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

IL Instruirea la locul de munci

Locul de munca
Postul de lucru
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la ”

9 20

timp de ore, de citre

(numele, prenumele conducdtorului locului de muncd)

Continutul instruirii

Semnétura muncitorului instruit

Semndtura conducatorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de munca si a verificat cunostintele

muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se admite)

”» ? 20

(semndtura conducatorului locului de muncs)

IIL Instruirea periodici

Materialul predat Semnitura Numele, prenumele, Semnatura si decizia
(informatii, instructiuni de muncitorului semndtura conducétorului
prevenire a riscurilor instruit conducétorului locului locului de munca
° profesionale si protectia de munca care a privind admiterea
= S lucratorilor la locul de munca efectuat instruirea gia | muncitorului instruit
= ‘B = etc.) verificat cunostintele la lucru
g = = muncitorului instruit (se admite/nu se
5 g g admite)
8 | 8§
5
@)
|5
IV. Tabelul informatiilor si instructiunilor eliberate lucritorului
= Semnétura Numele, prenumele, semni#tura
bs Denumirea informatiilor lucrétorului lucrétorului desemnat pentru
2 si instructiunilor care a primit prevenirea riscurilor profesionale si
© informatiile, protectia lucratorilor la locul de
g instructiunile muncd, care a eliberat lucritorului
- informatiile, instructiunile




Anexanr. 3

la Ordinul CNDDCM
nr. din
(denumirea unititii)
FISA
de instruire in domeniul securititii i sdnatitii tn muncs
bh) b2l 20‘_—
Subsemnatul, )
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucritorului serviciului de protectie si prevenire)
am efectuat instruirea in domeniul securitdtii si sindtdtii in muncd unui numir de persoane de la

>

conform listei de mai jos, o vizita in unitate in perioada

In cadrul instruirii au fost predate urmétoarele materiale:

’

Prezenta Fisa se va pistra la

(semnétura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Anexa nr. 4
la Ordinul CNDDCM
nr. din

(denumirea unitifii)
FISA
de instruire in domeniul securititii si sdndtatii tn munci
» o 20
Subsemnatul,

,
(numele, prenumele lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de
protectie si prevenire)
am efectuat instruirea in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd unui numar de
persoane de la ;
conform listei de mai jos, o viziti in unitate in perioada

In cadrul instruirii au fost predate urmatoarele materiale:

Prezenta Fisa se va pistra la

-
(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)




LISTA
vizitatorilor instruiti in domeniul prevenirii si protectiei muncii
e predate si consemnate in Fisa

at cunostintd de materialel
m sa le respectdm intocmai:

Noi, subsemnatii, am fost instruiti si am lu
tectiei muncii i ne obligd

colectiva de instruire in domeniul prevenirii si pro

Buletinul de | Grupa sanguind Semnitura

Nr. d/o Numele, prenumele, patronimicul
identitate

9 20 X

| PO,

(numele, prenumele, patronimicul, semnatura persoanei care a primit un exemplar al Figei)

’

Anexanr. 5
la Ordinul CNDDCM
nr. din
¢ (denumirea unitatii)
Aprobate prin ordinul nr.
din ,, : 20

Stampila unitatii

INSTRUCTIUNI
de securitate si sanitate in muncai

(denumirea)

(numarul de nregistrare)

TEXTUL

(numele, prenumele, ssmnatura persoanei care a elaborat instructiunile)




Anexanr. 6
la Ordinul CNDDCM
nr. din

de inregistrare a instructiunilor de securitate si sinatate in munca

(denumirea unitatii)

REGISTRUL

Numele, prenumele §i

L O ot
= g o semnitura lucritorului
,E a |’ ,E % Denumirea instructiunilor de§e'mna_t/1ucrétorul'u1 .
g o0 g o serviciului de protectie §1
= 2 prevenire care a
Ca inregistrat instructiunile
~ Anexanr. 7
]a Ordinul CNDDCM
nr. din
(denumirea unitétii)
FISA
de evidenti a zonelor cu risc profesional grav si specific
1:;;- Localizarea zonei Masurile de prevenire
0

e




Anexanr. 6
la Ordinul CNDDCM
nr. din

de inregistrare a instructiunilor de securitate si sdnatate in munca

(denumirea unitatii)

REGISTRUL

Numarul de
inregistrare

Numarul si
data

Denumirea instrucgiunilor

Numele, prenumele i
semnitura lucrdtorului
desemnat/lucrdtorului
serviciului de protectie si
prevenire care a
fnregistrat instructiunile

e e

.

~ Anexanr. 7
la Ordinul CNDDCM
nr. din

(denumirea unitétii)

FISA

de evidenti a zonelor cu risc profesional grav si specific

Nr.
d/o

Localizarea zonei

Masurile de prevenire

e e e ]
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