
CONSILIUL N4TTONAL PENTRU DETERMINAREAprzterr,rrAlu 
$r cApACnAlu nn iuuNcA 

'

ORDIN Nr./o'

Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de coordonarea activitlfilor
de organizare, menfinere qi dezvoltare
a sistemului de Control intern managerial

in conformitate cu prevederire.ay la ahn. (21) ;i arin. (e din Legea nr.229 din 23septembrie 201 0 privind controlul-financiar' pitti" intern, Regulamentului privindautoevaluQreL, raportarea sistemului de contrZl intern managerial GrM ;i emitereaDeclaraliei de rdspundere manageriqld, aprobat prin ordiiul ministrului finanlelornr'4 din 09.01.2019, precum;i in temliur cap. II, pct.5 arin.4) si pct.6 dinRegulamentul cu priltile la organizarea si funcyionarea consiliului Nalional pentruDeterminarea Dizabilitdlii gi capacithtri di Muncd, aprobat prin HotdrdreaGuvernului nr'357 din 18 aprilie zots cu privire lq determinqrea dizabititdyii, emitprezentul ordin:

1' Se desemneazd, dna Rodica Ciobanu, jurisconsult, seclia juridic6, petilii qisecretariat CNDDCM, responsabild de ,oo.ionu.ea activitdlilor de organ izare simenlinere a controlului intern managerial in cadrul Consiliul"i iut-i^o'"li;;;r;
DeterminarcaDizabilitdtii gi Capacit5lii de Muncd (in continuare coordonator);2' Cootdonatorul este responsabil de organizarea qi desfbqurarea procesului de
autoevaluare ;i raportare a sistemului CIM in cadrul CNDDCIvi gi elaborar ea pdndla
15 februarie 2020-2021 a Raportului anual privind controlui intern managerial(Raport) conform modelului expus in Anexa ff. I la Regulamentul pfruirro
autoevaluarea) raportarea sistemului de control intern managerial, inclusiv emiterea
Declaraliei de rdspundere manageriald, aprobat prin ordinil ministrului finanfelor
nr'4 din 09'01 .2019 qi prezentareapdndla datade 15 februarie Ministerului Sanaiatii
Muncii qi Protecliei Sociale; ' -'

3 ' Conducdtorii subdiviziunilor structurale ale CNDDCM se respon sabilizeaz;
pentru completarea obiectiva qi veridica pdnd la data de 10.02.2020-2021 a
compartimentelor Raportului anual privind controlul intern managerial al Consiliului
in limita atribuliilor funcfionale, conform tabelului anexat;

4' Dna Rodica Ciobanu, jurisconsult, seclia juridicd, petilii gi secretariat
CNDDCM, va totaliza tdspunsurile conducitorilor subdiviziunilor structurale ale
CNDDCM gi va perfecta Raportul cu prezentareaacestuia MSMpS;

5. controlul asupra executdrii prezenturui ordin mi-l asum

Director

Am luat cunoftinfA

Narcisa MAMALIGA



Anexa

la Ordinul CNDDCM
*. dainoi-oxzop

Tabelul pentru raportarea sistemului de control intern managerial
in cadrul CNDDCM

I.INFORMATII GENERALE

N/o Indicatori Rlspuns Responsabil

I CNDDCM
2. Bugetul total (mii lei):

a) aprobat; SECP

b) Drecizat:
c) executat;

J. Numdrul subdiviziunilor structurale autonome SRUIC
A Numlrul angajafilor:

a) conform statului de personal, la data de 31

decembrie:
SRUICb) posturi vacante, ladata de 31 decembrie;

c) persoane angaiate pe parcursul anului;
d) demisionati / concediati pe parcursul anului.

5. Realizarea planului anual de ac{iuni:
a) numdrul actiunilor planificatel SECP

b) numSrul actiunilor realizate:
c) numf,rul actiunilornerealizate.

6. Realizarea planului anual de achizilii publice:
a) valoarea achizi{iilor planificate (mii lei); SECP

b) valoarea achiziti lor realizate (mii lei);
c) valoarea achiziti or nerealizate (mii lei).

7. Numdrul proceselor de bazd:

a) identificate. la data de 31 decembriet
coordonator

b) descrise. la data de 31 decembrie.

8. Instruirile (cursurile de perfec{ionare / seminarele /
specializdrile) specihce in domeniul CIM:

a) inteme (om-ore);
SE$MAEb) externe (om-ore):

c) tematical
d) orsanizatorul instruirii;
e) necesitAtile de instruire (tematica).

9. Coordonator (nume, prenume, func{ie, telefon, ernail) coordonator

N/o tntrebiri/criterii
Rlspuns

Detalii / dovezi
Da Partial Nu

resnonsabil

II. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica gi integritatea

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor
angajalilor entitdlii publice. Existd confirmdri prin
semndturd cd au fost aduse la cunostinta aneaiatilpr?

SRUIC

2. Exist6 cazuri de nerespectare a standardelor de

comportament etic? SRUIC

Dacd da, indicali mdsurile intreprinse.

3. Reglementdrile privind prevenirea fraudei gi corupliei sunt

comunicate tuturor angajalilor entitd{ii publice. E[<istd

confirmdri prin semndtur[ cd au fost aduse la cunpEtinla
ansaiatilor?

SRUIC

4. Existf, cazuri de nerespectare a reglementdrilor p4ivind
prevenirea fraudei si coruptiei? SRUIC

Dac6 da. indicati mdsurile intreprinse.

Opinia auditului intern



SNCI2. Funcfii, atribu{ii gi sarcini
5. Regulamentul, de organizare 9i funcfionare al entitd{ii

publice este disponibil pentru a fr accesat de cihe toti
angaja!ii?

SRUIC

6. Num[rul subdiviziunilor sfructurale autonome care dispun
de un regulament propriu de orqanizare si frurctionare

SRUIC

,7,
Sarcinile, rolurile qi responsabilitd{ile fiecdrui angajat din
entitate sunt formalizate gi comunicate in form[ scris[?
Existd confirmiri prin semnbturd cI acestea au fost aduse la
cunoqtinla fi ecdrui anga.iat?

SRUIC

8. Existd o analizd, efectuatd a volumului de muncd, inclusiv a
sarcinilor de lucru efective?

SRUIC

Opinia auditului intern

SNCI3. Angajamentul fa{tr de competenfi
9. Sunt analizate qi stabilite cunogtin{ele qi aptitudinile

necesare a fi delinute in vederea indeplinirii sarcinilor
/atribuJiilor asociate fieclrui oost?

SRUIC

10. Entitatea publicd aplicd un program de instruire iniliald
lgqtru noii angajali?

SRUIC/
SESMAEll Programul anual de instruire profesionald continui este

elaborat in rezultatul evaludrii necesit6lilor de instl.uire a
angaja{ilor?

SE$MAE

12, Angajatii beneficiazd de instruire relevantd
responsabilitd{ilor care le-au fost desemnate?

SRUIC/
SESMAE

13, Bugetul entitdlii publice include resursele necesare pentru
implementarea programului de preg[tire profesionald
continud?

SRUIC/SECP

Dacd, da, indicafi:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru
pregdtire profesionald continu[ (mii lei)

SECP

b) cuantumul mijloacelor executate pentru
pregdtire profesionald continud (mii lei)

SECP

14. Este performan{a individuald, evaluatdperiodic in rgport cu
obiectivele individuale stabilite?

SRUIC

Opinia auditului intern
SNCI 4. Abordarea $i stihU de operare al conducerii

15. Managerii de nivel superior promoveazd gi contribqie la
dezvoltarea sistemului de control intern manaeerian?

coordonator

16. Responsabilitdlile de control intern managerial ale
managerilor opera{ionali sunt clar definite in fisele oostului?

SRUIC
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SNCI 5. Structura organiza ionali
11I t- Shuctura organizafionald asigurd o ahibuire clarda

autoritSlii qi responsabilit5lii la toate nivelurile
organiza{ionale?

SRUIC

18. Entitatea public6 a definit clar competenfele, dreptqrile,
responsabilitdlile, sarcinile, obiectivele 9i liniile de traportare
ale fiec6rei subdiviziuni structurale in corespundere cu
structura sa organiza{ionalE?

SRUIC

19. Structura organiza{ionalS asigurd segregarea functiillor? SRUIC
Opinia auditului intern

SNCI 6. Imputefniciri delegate
20. Sunt stabilite gi comunicate in formd scrisi limitele

competentrelor care se deleaed?
SRUIC

21 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitIfii pu$lice
asigurd delegarea imputernicirilor doar angaj alilor qare
dispun de competenta necesard?

SRUIC

22. Este efectuati o evaluare (intern6/extern[) a moduhii de
delegare a imputernicirilor?

SRUIC
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III. MANAGEMENTUL PERFOR]UANTELOR $I AL RISCUR]LOR

SNCI 7. Stabilirpa obiectivelor

Entitatea publicd gi-a stabilit obiective strategice in
conformitate cu misiunea entit[tii?

Conducdtorii
subdiviziunilor

stnrchrra.le



')A Obiectivele operationale ale entitd{ii sunt coerente cu
obiectivele strategice ale acesteia gi documentele relevante
de nolitici?

Conducltorii
subdiviziunilor

structurale

25. Entitatea publicd gi-a stabilit obiective operationale
specifice, mdsurabile, abordabile, relevalte gi definite in
timp?

SRUIC

26. Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru
fiecare angaiat?

SRUIC

Dacd Da, sunt acestea corelate cu obiectivele ope{ationale? SRUIC
Opinia auditului intern

SNCI 8. Planificarea, monitorizare4 9i raportarea privind performan{ele
27. Entitatea publicd dispune de planuri de actiun stratesice? SESMAE
28. Entitatea publicd dispune de planuri de actiun anuale? SESMAE
29. Fiecare subdiviziune structurald autonomd dispune de un

plan de acliuni?
Conducitorii

subdiviziunilor
structurale

JU. Planurile de acJiuni includ:
a) obiective?

Conducdtorii
subdiviziunilor

structurale
b) indicatori de performanld mdsurabili? Conducdtorii

subdiviziunilor
structurale

c) riscuri asociate obiectivelor? Conducdtorii
subdiviziunilor

structurale
3l Planurile de acfiuni ale entitElii publice sunt acceslbile

p6(ilor interesate (inteme / externe)?
SE$MAE

)2. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incdt si a$igure
activitblile nece sare r ealizdrii obiectivelor specifi ce fi ecdrei
subdiviziuni structurale?

SECP/
SE$MAE

33. In cazul modificbrii obiectivelor, sunt stabilite m6$urile
necesare pentru incadrarea in resursele alocate?

SECP/
SESMAE

atJ+. Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monltorizeazl
Si raporteazl:

a) trimestrial
SE$MAE

b) semestrial SESMAE
c) anual SESMAE
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SNCI 9. Manasdmentul riscurilor
35.

|;;t.lflflffate 
si evaluate principalele riscuri as{ciate Conducitorii

subdiviziunilor
structurale/
SESMAE

36. Sunt stabilite activitAti de control pentru riscurile valuate? Conducdtorii
subdiviziunilor

structurale
Jl. Entitatea publicd considera riscurile de fraudd qi cc

procesul de management al riscurilor?
rrup{ie in Conducdtorii

subdiviziunilor
structurale/
SESMAE

38. Entitatea publicS considerd riscurile aferente tehnc
informalionale in procesul de management al riscr

ogiilor
ilor?

STII\4/

SESMAE
39. Entitatea nublicd tine un resistru consolidat al risc rilor? SESMAE
40. Fiecare subdiviziune structurald autonomd tine un

riscurilor?
egistru al Conducitorii

subdiviziunilor
structurale

4l Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la
entitate publicd?

ivel de Conducdtorii
subdiviziunilor

structurale/
SESMAE

Dac[ Da, care este frecven{a actualizdrii acestuia? Conducitorii
subdiviziunilor

structurale/
SESMAE

42. Existd la nivelul entitAfii publice o strategie / proct
proprie privind managementul riscurilor?

lurb SE$MAE

Opinia auditului intern



Iv@
SNCI 10. Tipurile u.tinitetito.

TROL

de contro
+J. Entitatea publicd dispune Oe potiticilfroceOuri proprii

pentru fi ecare dintre urmdtoarele procese/domenii:
g) eviden{d contabild;
b) achizi{ii publice;

SECP

SECP(.:) actmrnrsffare Datnmoniu:
d) tehnologii informalionalq

SECP

STIM/ proreolla oarelor cu caracterpersonal; Conducdtorii
subdiviziunilor

structuraler) pruucscro se oazuoperallonale specifice
acriviralii enrit6tii.

coordonator

44. Entitatea publica dispune de acffi
(fizic sau electronic) la resurse, valori materiale, mijloace
financiare, proArame. baze de date. erc ,)

SECP/
STIM

DrLLtvateo puuuu.l ulspule oe mgcanlsme de raporta
excepliilor /erorilor cdtre superiori?

rea SRUIC/
SECP

Irilila auotlutut tntern

SNCI 11. Docume ntarea pror :eselor
46. Entitatea publici a identifi catli dispune?e 6 liG

proceselor debazd?
tuturor coordonator

47. r rwwilv Duuurvrzrurre s[ru!:turala aulonoma $1_a desQris
narativ qi / sau grafic Droces ele de haz.d?

coordonator

48. DLtLtLaveq puuue.i a ryv IzutL pfocesglg Salg de baza,/
Dacd Da, care au fost motivele:

_a) reorganizarea entitdtii publice

coordonator

raBetIrsrttulul coordonator
,, alrete (lnqtca[l motlvul) coordonatorlrlrtflta auqttulut Intern

SNCI 12. Div izar ea obligal iilor si rer rnonsabili ttrfilor
49. Functiile de inifiere, verifi ca.e,@

tranzaclillsl sunt func{ii separate gi exercitite de pelsoane
diferite?

SECP

50. rerru.xusre uarc ocupa posnrl senstbtle sunt periodip
evaluate sau verificate? SRUIC/

SECP5l Se solicitd persoanelor, car" o"upd postrriiarribile,
semneze acorduri de confiden{ialitate/rdspundere mi

SA

rterial6?
SRUIC/
SECP
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v. rNFoRMATrA $l COMUNICAREA

formafiaSNCI T3.I
52. Entitatea publicd a stabiliffi

periodicitatea, precum si sursele si destinatarii infonnatiilor?
SRUIC

53. DLtLLLaLvrl puulua pro<tuce $r ransmlte rnlormatii cor
clare, utile $i complete?

cte, SRUIC

Colectarea, prelucrai@
stocarea informa{iilor se realizeazf, in sistem informz
pentru domeniile:

economico_financiar:

ional
SECP

b) opera{ionale.

rdierea,

sunt
,)

STIM55. Normele legale in vigoare cu privire ta primirea, exp
inregistrarea, repartizarea gi arhivarea corespondenle
cunoscute $i aplicate in oractic[ de cbtre toti anoaicti

SJPS

Opinia auditului intern

SNCI14. Cor unrcarea
56. Structura organizalionald asigurd functionare"d c i.c *i

fluxurilor informalionale necesare supravegherii qi rr
activitatilor?

)lor fl
Jizdrii

STIM/
SRUIC

57. ru quurarea puollsa exlsla slsteme ellclente gi elicace
comunicare internd qi externd, ce asigurd o circulalie
completl $i in termen a informaliilor?

Je

apid6,
STIM/
SRUIC

58. E tLulaLea puolrca orcpune oe un slstem tni'ormational
circulafia documente lor / corespondentei?

SJPS/
STIM/
BiA



59. Managerii entit1fii publice comunicf, angajaliior siucinile $i
responsabilitd{ile aferente sistemului de control intern
manaeerial?

SRUIC

60. Existd mijloace de comunicare gi proceduri siaUitite pentru
raportarea neregulilor, suspiciunilor de fraudd sau actelor de
corupfie suspectate?

STIITv{/ SRUIC/
SJPS

Daca Da, enumera{i-le. STIIW SRUIC/
SJPS

Opinia auditului intern

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continul
61 Entitatea publicd intreprinde ac{iuni de dezvoltare a Cftvtt coordonator

Daca Da, enumera{i. coordonator
62. Entitatea publicd a desemnat o subdiviziune responsabild de

coordonarea activiEtilor de dezvoltare a CIM?
coordonator

63. Reclamaliile din partea cetElenilor sunt utilizate ca mijloace
pentru a identifica gi corecta deficienlele de control intern
managerial?

coordonator

64, Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern trauOitutul
extem / controlului financiar extern procesele din
urmdtoarele domenii:

a) financiar - contabil;

SECP

b) aqhizitii publice; SECPg) administrare a activelor; SECPd) tehnologii informa{ionale. STIM
65. Aspectele CIM abordate de auditorii externi / audidorii

interni sunt solulionate corespunzdtor?
SECP/
SRUIC

66. Indicati numdrul recomanddrilor:
a) auditorilor externi:
- oferite:
- implementate;

SECP/
SRUIC

b) auditorilor interni:
- oferite;

- implementate.

SECP/
SRUIC
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VII. PATRIMONIU, FINANTE $I T EHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea gi exe cutarea bugetului
67. Cerin{ele aferente procesului bugetar sunt resoecta )? SECP
68. Au fost luate toate mdsurile necesare pentru colect#ea

veniturilor?
SECP

69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alodatiilor si
conform destinaliei aprobate?

SECP

70. Planurile de activitate a entitdlii publice includ cosduil-
frnanciare ale ac{iunilor propuse?

SE$MAE

11 Entitatea publicd evalueazl, monitorizeaz6 gi raport
performan{a fi nanciard (in baza indicatorilor bugetu
anual)?

eazA

lui
SECP

Opinia auditului intern

Eviden{a contab I qi patri onlu
72. Entitatea publicS a aprobat politicile contabile? SECP
73. Toatetranzactiile sunt inregistrate in evidenfa conti

mdsura efectudrii acestora?
ril[ pe SECP

74. Existd activitdli de control, care sf, asigure cd doar
legale sunt acceptate?

16!ile SECP

75. Datele frnanciar-contabile, cuprinse in registrele co
sunt verificate si reconciliate periodic?

tabile, SECP

Dacd Da, indicati periodicitatea. SECP
76, Se efectueazd inventarierea anuald a conturilor de a

pasiv cu inregistrarea in evidenfa contabild arezulti
tiv qi

;elor?
SECP

77. Rapoartele financiare au fost elaborate qi prezentate
termen?

ln SECP

78. Rapoartele financiare confin informa{ii complete de

venituri, cheltuieli, active financiare, imobilizdri co
datorii. garantii. oblieatiuni pe termen luns?

pre
:orale,

SECP

79. Evidenta miiloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor SECP



de evidentd a acestora?

-

I)qni r-\o ""-r -^^..^1.^lllllllllll-us'! rwDyvvrqrv urDu uullulllg (f9 completare a
acestora? SECP

80. LJ!v vJrruqr(l uulcL;r vatoarga llecaful mlllOC tix?
I ransmrterea / casarea I vilnzarea / darea in tocaliine*-
mijloacelor fixe este documentatd gi efectuatd cu acordul
organului ierarhic superior?

SECP8l
SECP/

SJPS

wptnta auoltului intern

^ctrtzt[u 
puDltce st executarea c(rnfmcfp r

82.
SECP /

Secretarul grupului de
lucnr nenfnr r.hi?irii83. T.

evatueazdcapacitateailji'l1,lliili;:''JlTti:iiii?
angajamentul, inclusiv prin oferirea *.i gurunlii de bund
execulie de cdtre furnizor?

Secretml gnrpului de
lucru penau achizitii

84. L'rLrLqLeQ puuuua r cspecla reglementarlle pentru atribuirea
contractelor de achizilii publice, inclusiv procesul de
guQlraae a ofertelor din punct de vedere tehnin er qnhizjtioie

Secretarul grupului de
lucru pentru achizifii

85. ^. yrvvveur uv avurzrur, ilu lusl respectate termenele limitf,
pentru fiecare etapd?

secretarul grupului de
lucru pentru achizilii

86. LtttLLQ.eq puu rtva pdsLreaza oocumenta{la alerenta flecarei
achizitii, inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectdrii
ofe rte i/oferte I or cdsti gdtoare?

Secretarul grupului de
lucru pentru achizilii

87. vv'Lr ovrur urvlel<u uur sspunge prevedeillor otertei
cdstiedtoare?

Secretarul gnrpului de
lucru pentu achizilii

88. !rr!r!4rv4 puulu4 zr sullsllal garar\La de bund execu]ie pentru
confractele a cSror valoare este mai mare dec6t cuantumurile
stabilite de lesislatie?

Secretarul grupului de
lucru pentru achizifii

89. vvuu4llerri 5u[r execulale ln termen gt ih limita valprii
acestora ? I

ru
I rl

SECP /
Secretarul gnrpului de
lucru pentru achizitii90.

inainte de urr.ptu'rru A.turii / procesutui-verUat ;:1tJ:#l
se.verificd fizic respectarea condi{iilor contractuale fu ' ' '
privire la descriere. cantitate sfanderd nrp+? | 

-.

SECP

9t uurrr vwrurvore u.lrvls L;u prrvre nprel cantitate, Cal
cheltuieli de transport, termen de piatd din facturile r
procesele-verbale de recep{ie ale furnizorilor cu date
contractul de achizitie?

ttate,

le din

SECP

92.

prescrr
eq puvLtv4 ursptrlrc qe creanle gt datoni cu ten
plie expirat?

-

nenul de SECP

uqvq uq, ururvdLl uualrturnul Cfeanlelof CU tgfmgnUl
lrescripfie exphat (mii lei). Drecum si micrrritc int., rrlnse.

SECP

93. Durr urDlllulrc proceoun oe monttorizare a creanlelo
datoriilor?

-

f\anEn^ ^-,,*^-^-

s1 SECP

qlr
SECP

Uptnia auditului intern

Salariz rea

rl.ri de
94. Existdodivizareintr@

muncA gi funcfiile de calcul a salariulrri?
SECP

95. o4r4rrrrs sa uaLiT sun[ aproDate de catre managerul en
publice gi/sau stabilite Drin contracf de mr,r"i'-?

itafii SRUIC

96. opvruuE, prErruuc ql atre orepfurt Salarlale Sunt apro
caffe managerul entitd{ii publice?

ate de SRUIC/
SECP

97. uLt.t.qwa yuuLtv(r urspufie Cle qalofll pnvmd fetftbUife
muncii? SECP

ua, (Iescrleu cauza gl rnclrcalr:
a) cuantumul acesfom r'mii lei\ SECP

b) perioada formdrii
SECPv[,rrr14 auuttutut llllern

Tehnologii info, mafionale

-

ru w4uur eulrr4lu puurrge gxlsla o Qtvlzafe a sarcinilol
programatori Si utilizatori de orosrame/ anlio atij2

intre SRUIC/
STIM99. rqrbu[arulul, rcsponsaoll de tehnologli infbrmalionale

este interzis sd ini{ieze tranzac[iigi s6 efectueze schim
fi$ierele de referinfd?

ii
rdri in

SRUIC/
STIM



100. Str_._-- _-:_., Huvrv urrve il vuilttucnuale penfnl a
slstemelor de tehnologii informalionale. 

'

programelor/ap I icaf i i lor?
SLlnt narorete cnh,--

;cesarea
STIM

l0l.

t0L

precum qi sunt anurate peit uffij.i,,t#"nl"J
in cadrul entitdlii publice?
AngajaJiiauacces@
sunt necesare in vederea indeolinirii sarcinil^i?

nP,
i activeazd

STIM

!ii, care STIM
103. ev eLsvLuv.tLa pcloqlc copll oe rezervd ale fiqiere

in loca{ii, diferite de cele orisinate?
rr de date STIM

104. Dulr evaruate perroolc actlvttallle de control din c
programelor / aplicafiilor? DacdDa, indicati peric

rdrul
licitatea.

STIM

t,[Inla auottulul intern

NP/func{ialsemntrtura persoanei care a indeplinit form

Abreviaturi:
L Seclia eviden!6 contabild gi planificare _ SECP
3. Secliajuridic[, petilii gi secretariat _ SJPS
4. Seclia elaborbri gtiinli fi co-metodice, analiz| qi evalua
5. Serviciul tehnologii informationale qi monitori zare _ f
6. Serviciul resurse umane, informare gi comunicare _ Sl
7. Serviciul ingineresc Ai auxiliar - SIA
8. Serviciul audit intern - SAI
9. Biroul de inregistrare qi arhivare _ nia
10. Serviciile de control al determinbrii gradului de dizal
I l. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitatr
12, Structurile teritoriale - ST

: - SEgMAE
IIM
UIC

ilitate nr. 1,w.2 qi nr. 3 - SCDGD nr.
- SDGD


