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Cu referire la aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporului pentru performan{a personalului

itt scopul asigurdrii activitdlilor ce lin de implementarea Legii nr. 270 din 23

noiembrie 2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar", in temeiul
Hotdririi Guvernului nr,l23ldinI2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar" Ei Regulamentului privind organizarea gi func{ionarea Consiliului
Na{ional pentru Determinarea Dizabilit6{ii qi CapacitSlii de Muncd, aprobat prin
Hotdrirea Guvernuluinr.35T din 18 aprilie 2018,

ORDON:
1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanla

personalului, confonn anexei la prezentul Ordin.

2. Conducdtorii subdiviziunilor structurale vor asigura:
1) familiarizarea personalului din cadrul structurilor subordonate cu prezentul

Regulament ;

2) e$aluarea obiectivd qi in termen a performanlelor fiecdrui angajat din cadrul
structurilor subordonate trimestrial;

3) prezentarea in termen a FiEelor de evaluare a performanlelor profesionale
individuale ale angajatului din Consiliul Nalional pentru Determinarea Dizabilitelii gi

Capacitdlii de Muncd (conforrn anexei rtr.2la Regulamentul privind acordarea sporului
pentru performanla personalului) Comisiei de evaluare a performanfelor angajalilor in
vederea generalizdrii informaliei qi prezentarea acesteia Secliei evidenld contabild qi
planificare.

3. Seclia eviden!6 contabild qi planificare va asigura aplicarea procedurii de
retribu{ie a muncii angajalilor, inclusiv a sporului pentru performanla personalului, in
conformitate cu Regulamentul aprobat.

4. Controlul indeplinirii prezentului Ordin mi-l asum personal.
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Anexd

la Ordinul nr. af' din o / 2018

REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru performan{a personalului

. DISPOZITTI GENERALE
l. Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanld a personalulur (tn

continuar, - Rrgulamentul) stabileqte modul de organizare Er evaluare a performanlelor

profesionale individuale ale personalului in raport cu fiqele posturilor qi prevede modalitatea

ie stabilire gi achitare a sporului pentru performanla angajalilor din cadrul Consiliului

Nalional pentru DeterminarcaDizabiiitagi qi Capacitilii de Muncd (tn continuare Consiliu).

2.Prezetrtul Regulament se aplicd in temeiul Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018

,,privind sistemul ,n itut de salirizare in sectorul bugetar", Hotdririi Guvernului

1r.1231 dinl2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii tu.270 din

23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar" 9i

Regulamentului privind organizarca qi func{ionarea Consiliului Nalional pentru

DeterminareaDiz&ilitatii qi Capacit[tii de Muncd, aprobat prin Hotlrirea Guvemului nr.357

din 18 aprilie 2018.

II. MECANISMUL DE ACORDARB A SPORULUI
PBNTRU PERFORMANTA

3. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor 9i evaluarea

performanlelor individuale ale acestuia se realizeazd de cdtre evaluator.

4. Evaluatorul este conducitorul ierarhic superior, care coordoneazd activitatea

respectivului angaj at.

5. Conducdtorul gi directorul adjunct al instituliei vor fi evaluali de cdtre Secretarul de

stat care coordoneazd activitatea acestora.

Q.i" cadrul Consiliului activeazd Comisia de evaluare a performanlelor angajafilor,

care aializeazd qi genercIizeazd informalia din fiEele de evaluare, prezentate de

subdiviziunile structurale. Comisia efectuiazd evaluarea Specialiqtilor in relalii sociale din

cadrul Structurilor teritoriale ale Consiliului. Componenla Comisiei de' evaluare a

performanlelor este stabilitd prin ordinul Conducdtorului Consiliului.

7 . Evaluarea performanfelor se efectueazd trimestrial.

8. Sporul pentru performanld se acordi lunar, conform performanlei individuale

obfinute, concomitent cu salariul gi se aplicd pe paraursul trimestrului curent, pentru

rezultatele activitdlii desfdgurate in trimestrul precedent.

9. Sporul pentru performanld se determind individualizat, linind cont de urmdtoarele

criterii generale:
1 ) Competenld profesionald
2) Complexitatea, creativitatea qi spirit de iniliativd
3) Lucru in echipd
4) Comunicare

Pentru posturi de conducere qi experli
determindrii gradului de dizabilitate

din cadrul Serviciilor de control al corectitudinei

;i Serviciului pentru determinarea gradului de

dizabilitate
5) Competen{d managerialS
6) Competen![ decizionald qi impactul deciziilor
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10. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

11. Evaluatorul gi persoana evaluatdpot sd anexeze la figa de evaluare (Anexa nr.2)
document el materiale relevante procesului qi rezultatelor evaludrii.

12. Calificativyl final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeaz6:
1) intre 1,00 gi 1,50 - ,,nesatisfbcdtor". Performanla este cu mult sub standard;
2) intre 1,51 gi 2,50 -,,satisfbcdtor". Performanla este la nivelul minim al standardelor

sau pulin deasupra 1or. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanlelor care trebuie
atins gi de cdtre angala[iimai pulin competenli sau lipsi{i de experien!6;

3) intre 2,51 qi 3,50 - ,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare ale

standardelor gi performanlelor realizate de cdtre ceilalli angaja[i;
4) intre 3,51 qi 4,00 -,,foarte bine". Persoana meritd o apreciere speciald, deoarece

performanlele sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor qi performanlelor
celorlalli angajali.

13. in procesul de evaluare, evaluatorul se va conduce de nivelurile de manifestare a

fiecdrui crfteriu (cite 4 la fiecare criteriu), in funclie de categoria de personal din care face
parte persoana evaluatd (funclie de conducere, funclie de execu{ie, personal auxiliar etc.),
orientindu-se dupd indicatorii din anexa nr. 1.

14. Pe baza qiteriilor menlionate la pct. 7, evaluatorul acordd note de la I (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), frrd zecimi, nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu, prevdztrt in figa de evaluare a angajatului (anexa

nr.2).

15. Comisia de evaluare a performanfelor prezintd subdiviziunii financiare, pind la data
de 2 a primei luni din fiecare trimestru informaJia generalizatd referitor la evaluarea
performanlelor in trimestrul precedent.

16. Subdiviziunea financiard va determina valoarea totald a mijloacelor alocate pentru
p\ata sptrului pentru performanfd Ei va prezintd, conducdtorului Consiliului limita
mijloacelor bdnegti posibil pentru stimularea angajalilor din subordine.

17. Fondul limitei mijloacelor bdneqti, necesari pentru plata. Sporului
pentru performanld va fi estimat gi repartizat Consiliului in dependenli de fondul total de

salarii de funclie prevdzute in schema de incadrare aprobati ;i valoarea economiilor
mijloacelor bdneqti estimatd. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performanld constituie l0% dn suma anuald a

salariilor debazd la nivel de Consiliu.

ilI DISPOZITII FINALE
18. Limitarea sporului pentru performanld la nivel de angajat se reglementeazd prtn

Ordin intem, privind sporul de performanld acordat lunar fiecdrui angajat, emis de cdtre
Conducdtorul Consiliului.

19. Salarialilor care au fost sanclionali disciplinar nu li se acordd sporul pentru
performanld pe perioada sancfiunii. In cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecatd a

actului administrativ de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

20. Personalul care nu a fost sancJionat disciplinar, dar care la evaluarea
performanlelor trimestriale a oblinut calificativele ,,nesatisfbcdtor" sau ,,satisfbcdtor" nu
beneficiazd de spor pentru performan!6.



Anexa nr.l
la Regulamentul privind acordarea

sporului pentru performanfa personalului

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE $I A MODULUI
DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PBNTRU FIECARE CRITERIU

1. Criterii generale de evaluare a performanfelor profesionale ale personalului care

v

Pentru personalul care ocupd posturi
control al corectitudinei determindrii
determinarea ui de dizabilitatd:

de conducere/experli din
gradului de dizabilitate

cadrul Seryiciilor de

;i Serviciului pentru

.->

ocupi posturi de execu{ie

1. Competenfi profesionali - se evalueazd, capacitatea profesional6 a angajalilor in
termeni de cunoqtinle gi abilitali profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim
sarcinile qi atributiile de serviciu, prevdzute in fisa postului.
2 Complexitatea, creativitatea gi spirit de ini{iativ5- se evalueazd. capacitatea de a-qi
asuma responsabilitati din iniliativd proprie in realizarea obiectivelor individuale de
activitate, sarcinilor qi atribuliilor de serviciu, precum gi manifestarea unui comportament
activ gi implicare din propria iniliativi in realizarea optimd a sarcinilor la nivel de
compartiment;
3. Lucru in echipi - contacte, incompatibilitifi: se evalueazd capacitatea de a se

integra intr-o echipd, de a colabora cu membrii echipei qi de a-qi aduce contribulia
proprie, cdnd este necesar, prin participarea eficientd,larealizarea obiectivelor acesteia:
4. Comunicare - se evalueazS, capacitatea de a comunica in mod clar, coerent gi eficient
cu conducdtorii, colegii gi te4e persoane din afara instiqiei, in formd scrisd si verbal6.

5. Competenfi manageriali: se evalueazd capacitatea de a stabili pagii adecvali de
realizarc a rytivitdlilor la nivel de echipd sau individ, de a identifica activitdlile care
trebuie desfbqurate de unitatea subordonatd, de a repartiza in mod echilibrat gi echitabil
atribuliile qi obiectivele in funclie de categoria angajatului, spre atingerea rezultatelor
intr-un mod cdt mai optim din punct de vedere al eficacitalii qi eficienlei; capacitatea de a
planificape termen scurt, mediu qi lung, precum gi de a prevedealaetapa de planificare
anumite riscuri ce pot apdrea in implementarea activitSlilor, formularea de posibile solulii
pentru managementul riscurilor identificate; capacitatea de a implementa in mod optim
sistemele organiza\ionale, precum qi capacitatea de a gestiona eficient activitatea
personalului subordonat, prin crearea gi menlinerea unui climat organiza\ional pozitiv de
munc6, sprijin, motivare gi dezvoltare profesionald a personalului subordonat, de a adapta
stilul de conducere la situalii diferite, precum qi de a acliona pro-activ pentru gestionarea
gi rezolvarea conflictelor.
6. Competenfi decizionaln gi impactul deciziilor: se evalueazd, capacitatea de a lua
decizii corecte in mod operativ cu privire la desfb$urarea activitdlii conduse, de a-qi
asuma riscurile gi responsabilitatea pentru deciziile luate. Se evalueaz6, calitatea deciziilor
luate in conformitate cu categoria func{iei detinute si a imputemicirilor legale.
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I Unitatea bugetard

i Numele qi prenumele persoanei evaluate

Anexa nr.2

la Regulamentul privind acordarea

sporr'rlui pentru perfo rmanla personalului

' Fiqi de evaluare

a performan{elor profesionale individuale ale angajatului din consiliul Nafional pentru

DeterminareaDizabilitntiigiCapacit6{iideMunci

1. Date generale
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2. Aprdcierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
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i 3. i Lucru in echipd i i 
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i gradului de dizabititate ;i serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate i

i 6l*r-C;;#S"id d;.iito,iata Ei impactul deciziilor i i i

i Nota finald a evaludrii i i
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4. Rezultate deosebite
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6. Comentariile salariatului evaluat
i2.

i Data:
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