» CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETRMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDINNr. 95~
din O B LK

Cu referire la aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporului pentru performanta personalului

In scopul asigurarii activititilor ce tin de implementarea Legii nr. 270 din 23
noiembrie 2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, in temeiul
Hotaririi Guvernului nr.1231 dinl2 decembrie 2018 ,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar” si Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr.357 din 18 aprilie 2018,

ORDON:
1. Se aprobda Regulamentul privind acordarea sporului  pentru performanta
personalului, conform anexei la prezentul Ordin.

2. Conducatorii subdiviziunilor structurale vor asigura:

1) familiarizarea personalului din cadrul structurilor subordonate cu prezentul
Regulament ;

2) evaluarea obiectivd si in termen a performantelor fiecdrui angajat din cadrul
structurilor subordonate trimestrial;

3) prezentarea in termen a Fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatului din Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitétii de Munca (conform anexei nr. 2 la Regulamentul privind acordarea sporului
pentru performanta personalului) Comisiei de evaluare a performantelor angajatilor in
vederea generalizarii informatiei si prezentarea acesteia Sectiei evidentd contabild si
planificare.

3. Sectia evidentd contabild si planificare va asigura aplicarea procedurii de
retribufie a muncii angajatilor, inclusiv a sporului pentru performanta personalului, in
conformitate cu Regulamentul aprobat.

4. Controlul indeplinirii prezentului Ordin mi-1 asum personal.

Director «/ - r/ {ﬁ/’/‘{”’z//%/ Narcisa Mamaliga



; Anexa
la Ordinulnr. 26 din o/ 2018

REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru performanta personalului

: DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind acordarea sporului pentru performantd a personalului (in
continuare — Regulamentul) stabileste modul de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu fisele posturilor si prevede modalitatea
de stabilire si achitare a sporului pentru performanta angajatilor din cadrul Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Munca (in continuare Consiliu).

2. Prezentul Regulament se aplicd in temeiul Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018
JPrivind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotaririi Guvernului
nr.1231 dinl2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 din
23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” si
Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului  National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.357
din 18 aprilie 2018.

II. MECANISMUL DE ACORDARE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

3. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor i evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeaza de cétre evaluator.

4. Evaluatorul este conducatorul ierarhic superior, care coordoneazd activitatea
respectivului angajat.

5. Conducdtorul si directorul adjunct al institutiei vor fi evaluati de céatre Secretarul de
stat care coordoneaza activitatea acestora.

(o fn cadrul Consiliului activeazd Comisia de evaluare a performantelor angajatilor,
care analizeazi si generalizeazi informatia din figele de evaluare, prezentate de
subdiviziunile structurale. Comisia efectuiaza evaluarea Specialistilor in relatii sociale din
cadrul Structurilor teritoriale ale Consiliului. Componenta Comisiei de- evaluare a
performantelor este stabilitd prin ordinul Conducatorului Consiliului.

7. Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial.

8. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru
rezultatele activititii desfasurate in trimestrul precedent.

9. Sporul pentru performantd se determina individualizat, tinind cont de urmétoarele
criterii generale:

1) Competentd profesionald

2) Complexitatea, creativitatea si spirit de initiativa

3) Lucru in echipa

4) Comunicare
Pentru posturi de conducere si experfi din cadrul Serviciilor de control al corectitudinei
determindrii gradului de dizabilitate si Serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate

5) Competentd manageriald

6) Competentd decizionald si impactul deciziilor



10. Nota finald a evaluarii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

11. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare (Anexa nr.2)
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

12. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacétor”. Performanta este cu mult sub standard,;

2) intre 1,51 si 2,50 — ,,satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie
atins si de citre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

3) intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) 1intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana merita o apreciere speciald, deoarece
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti angajati.

13. In procesul de evaluare, evaluatorul se va conduce de nivelurile de manifestare a
fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face
parte persoana evaluatd (functie de conducere, functie de executie, personal auxiliar etc.),
orientindu-se dupa indicatorii din anexa nr. 1.

14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 7, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fara zecimi, nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestare a fiecarui criteriu, prevazut in figsa de evaluare a angajatului (anexa
nr. 2).

15. Comisia de evaluare a performantelor prezinta subdiviziunii financiare, pind la data
de 2 a primei luni din fiecare trimestru informatia generalizata referitor la evaluarea
performantelor in trimestrul precedent.

16. Subdiviziunea financiard va determina valoarea totald a mijloacelor alocate pentru
plata spérului pentru performantd si va prezintd conducdtorului Consiliului limita
mijloacelor banesti posibil pentru stimularea angajatilor din subordine.

17. Fondul limitei mijloacelor béanesti, necesari pentru plata. Sporului
pentru performanta va fi estimat si repartizat Consiliului in dependenta de fondul total de
salarii de functie prevazute in schema de incadrare aprobatd si valoarea economiilor
mijloacelor bénesti estimatd. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta constituie 10% din suma anuald a
salariilor de baza la nivel de Consiliu.

ITI DISPOZITII FINALE

18. Limitarea sporului pentru performantd la nivel de angajat se reglementeaza prin
Ordin intern, privind sporul de performantad acordat lunar fiecdrui angajat, emis de cétre
Conducétorul Consiliului.

19. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acordd sporul pentru
performantd pe perioada sanctiunii. In cazul suspendarii de cétre instanta de judecatd a
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

20. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea
performantelor trimestriale a obtinut calificativele ,,nesatisfacitor” sau ,satisfacdtor” nu
beneficiazd de spor pentru performanta.



Anexa nr.1
la Regulamentul privind acordarea
sporului pentru performanta personalului

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE SI A MODULUI
DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului care
ocupa posturi de executie

1. Competenta profesionald — se evalueaza capacitatea profesionald a angajatilor in
termeni de cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim
sarcinile si atributiile de serviciu, prevazute in fisa postului.

2 Complexitatea, creativitatea si spirit de initiativa— se evalueazi capacitatea de a-si
asuma responsabilitati din initiativa proprie in realizarea obiectivelor individuale de
activitate, sarcinilor si atributiilor de serviciu, precum si manifestarea unui comportament
activ si implicare din propria initiativa in realizarea optima a sarcinilor la nivel de
compartiment;

3. Lucru in echipa — contacte, incompatibilititi: se evalueaza capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de a colabora cu membrii echipei si de a-si aduce contributia
proprie, cand este necesar, prin participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia;

4. Comunicare — se evalueaza capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient
cu conducdtorii, colegii si terte persoane din afara institutiei, in forma scrisa si verbala.

Pentru personalul care ocupd posturi de conducere/experti din cadrul Serviciilor de
control al corectitudinei determindrii gradului de dizabilitate §i Serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate):

5. Competentd manageriali: se evalueazd capacitatea de a stabili pasii adecvati de
realizare a dctivitdtilor la nivel de echipd sau individ, de a identifica activititile care
trebuie desfdsurate de unitatea subordonatd, de a repartiza in mod echilibrat si echitabil
atributiile si obiectivele in functie de categoria angajatului, spre atingerea rezultatelor
intr-un mod c4t mai optim din punct de vedere al eficacitatii si eficientei; capacitatea de a
»| planifica pe termen scurt, mediu si lung, precum si de a prevedea la etapa de planificare
anumite riscuri ce pot aparea in implementarea activitatilor, formularea de posibile solutii
pentru managementul riscurilor identificate; capacitatea de a implementa in mod optim
sistemele organizationale, precum si capacitatea de a gestiona eficient activitatea
personalului subordonat, prin crearea si mentinerea unui climat organizational pozitiv de
munca, sprijin, motivare si dezvoltare profesionald a personalului subordonat, de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pro-activ pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor.

6. Competenta decizionala si impactul deciziilor: se evalueazi capacitatea de a lua
decizii corecte in mod operativ cu privire la desfdsurarea activititii conduse, de a-si
asuma riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate. Se evalueazi calitatea deciziilor
luate in conformitate cu categoria functiei detinute si a imputernicirilor legale.




Anexa nr.2
la Regulamentul privind acordarea
sporului pentru performanta personalului

Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale angajatului din Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munca

1. Date generale

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurald

Perioada evaluata de la: pina la:

2. Aprécierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

"Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale . Nota Comentarii

1. | Competenta profesionalad

2. Complexitatea, creativitatea si spirit de initiativa

3. Lucruin echipd

4. Comunicare

Pentru posturi de conducere si experfi din cadrul Serviciilor de control al corectitudinei determindrii
gradului de dizabilitate §i Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate

5. | Competentd manageriald

6. = Competéntd decizionald si impactul deciziilor

Nota finald a evaludrii

3. Calificativul final al evaluarii

4. Rezultate deosebite

I
2,
5. Dificultati intimpinate in perioada evaluata
L 1.
2.
6. Comentariile salariatului evaluat
Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnétura) . Data:

Semnitura salariatului evaluat Data:




