CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 74 ¥
din | 2E- /2 ..07%

,wCu privire la aprobarea Regulamentului
privind avertizorii de integritate a Consiliului Nafional
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca”

In scopul executdrii prevederilagr art.l8 din Legea nr. 82 din 25.05.2017
integritatii, a Legii Nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate,
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul sandtatii si asigurarii
obligatorii de asistenta medicala pentru anii 2018-2020, Hotaririi Guvernului Nr.
707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de
integritate, ~conform  prevederilor, Regulamentului  privind —organizarea i
functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitayii si Capacitafii
de Muncda aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire
la determinarea dizabilitatii”,

APROB:

I. Regulamentul cu privire la avertizorii de integritate a Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca™;

ORDON:

I1. Se desemneaza dna Stela Cecan, jurisconsult Sectia juridicd, petitii si secretariat
persoana responsabild pentru tinerea Registrului avertizorilor despre posibilele
ilegalitati comise in cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii sl
Capacitatii de Munca;

II1. Sectia juridica, petitii si secretariat va informa toti colaboratorii Consiliului,
despre Regulamentul sus mentionat, sub semnatura.

IV. Se abrogi Ordinul directorului nr. 49 din 15.12.2016.

V. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin mi-I asum.

Dircctor o/ %f{am«w/ﬁ% Narcisa MAMALIGA

Am luat cunostinta__~ ~ Stela Cecan



APROBAT
prin Ordinul directorului
NDDCM

/Xédm// /. 2019

Regulament
Cu privire la avertizorii de integritate a Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a
avertizarilor despre ilegalitatile savirsite in cadrul Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munca (in continuare Consiliu), precum si
de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeazd benevol, cu
buna-credinta si in interes public despre ilegalitatile comise.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnificé:

avertizare - informarea despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incilcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese, facuta benevol, cu bund-credin{a si in interes public, in
forma scrisd sau verbald persoanelor si/sau organclor competente pentru primirea,
inregistrarea si examinarea acestor informatii;

avertizor de integritate - salariatul Consiliului, inclusiv persoanele cu functie de
conducere si alte persoane care presteaza servicii publice, ce informeaza benevol, cu
buna-credinti si in interes public despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietétii si despre incélcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese.

3. La primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea
masurilor de protectie, se va tine cont de urmétoarele principii:

a) principiul bunei-credinfe, conform caruia avertizorul de integritate beneficiaza
de masuri de protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de
realitatea starii de fapt sau cd| fapta constituie o incdlcare a legislatiei;

b) principiul confidentialitdtii, potrivit caruia conducitorul Consiliului are obligatia
de a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea,
precum si orice alte date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii,
indiferent de faptul dacd persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste
informatii tertilor;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia persoana care face avertizarea este
obligati si o sus{inda cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit caruia nu poate fi sanctionatad persoana



care face o avertizare cu buni-credinti, dar care, ulterior cercetarilor, se dovedeste a fi
nefondata.
II. Procedura de depunere si examinare a avertizarii

4. Salariatit Constliului, inclusivi persoanele cu functie de conducere si alte
persoane ce presteazad servicii publice, care au aflat despre comiterea in cadrul
Consiliului sau in cadrul structurilor teritoriale a actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre incédlcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese sau fapte de incalcare a normelor deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei, au dreptul s@ informeze benevol si cu bund-credinta despre aceasta (s
faca o avertizare in acest sens).

5. Avertizarea poate fi depusa alternativ sau cumulativ urmatoarelor persoane sau
organe:

a) Directorului Consiliului;

b) Persoanei desemnate prin ordin din cadrul Consiliului;

¢) Centrului National Anticoruptie.

6. Toate avertizdrile sint examinate de persoana responsabila desemnatd de
directorul Consiliului daca, in urma verificarii continutului acestora, se constata ca ele
tin de competenta sa. Daca avertizarea este depusa cdtre directorul Consiliului sau
catre unul din adjuncti sii, informatia receptionatd este transmisa ulterior persoanei
responsabile pentru examinare si intreprinderea masurilor ce se impun.

7. Avertizarea poate fi facuta in forma verbald sau scrisa si cuprinde:

a) numele si prenumele avertizorului de integritate si subdiviziunea in care activeaza;
b) numele si prenumele persoanei a cérei presupusa ilegalitate este sesizata;

¢) descrierea presupusei ilegalitati;

d) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;

e) data cind a fost ficutd avertizarea si semnatura avertizorului de integritate.

8. Informatia prevazuti la pct.7 din prezentul Regulament va fi consemnata, de catre
persoana responsabild, in Registru de eviden{d a avertizarilor despre posibilele
ilegalitati comise in cadrul Consiliului si structurilor sale teritoriale.

Persoana responsabild va asigura confidentialitatea datelor inscrise in Registru de
evidenta a avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Consiliului sau in
cadrul structurilor sale teritoriale.

Model: Registru de evidenia a avertizarilor despre posibilele ilegalitayi comise in  cadrul
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si- Capacitatii de Munca sau in cadrul
structurilor sale teritoriale:

Nr. Numele si prenumele ~ Data cind a fost Descrierea Numele si prenumele Acte/ Decizia adoptata
d/o avertizorului de fGcuta avertizarea §i presupusei persoanei a cirei documente in urma
integritate si semndtura ilegalitati presupusd ilegalitate Justificative examindrii
subdiviziunea in care ' avertizorului de este sesizatd avertizarii

activeaza integritate



9. Persoana responsabild, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avertizarii sau
informatiei potrivit pet. 6 din prezentul Regulament, va verifica continutul avertizarii
si va decide daca aceasta tine de competenta sa, transmitind, dupa caz, informatia la
organul sau institufia competenta, cu indicarea informatici din avertizare, a
materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului de integritate, sint
excluse orice date referitoare la avertizor.

10. Informatia continuta in avertizare este examinatd de citre persoana responsabila
in termen de pina la 30 de zile de la data consemnari; informatiei In Registru de
evidentd, rezultatele fiind comunicate in scris avertizorului,

In cazul in care termenul prevdzut mai sus este insuficient, acesta poate fi prelungit
cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de Integritate.

Dacd, in baza avertizarii de integritate, este pornit un proces administrativ sau penal,
avertizorului de integritate i se aduce la cunostintd cé avertizarea de integritate va fi
examinatd in conditiile si termenele Codului administrativ al Republicii Moldova sau
ale Codului de procedurd penala al Republicii Moldova,

11. Conducatorul Consiliului are urmitoarele obligatii:

a) sé transmita neintirziat Centrului National Anticoruptie informatiile care i-au fost
comunicate de catre angajati cu privire la manifestarile de coruptie in care s-a incercat
implicarea lor daca acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii si
dacd aceste informatii nu au fost comunicate Centrului nemijlocit de catre angajatii
respectivi;

b) sd asigure desfasurarea corespunzitoare a activitatii profesionale a angajatilor in
privinta cdrora au fost intreprinse incercari de implicare in manifestari de coruptie;

¢) sd asigure luarea masurilor administrative in vederea prevenirii altor incercari de
implicare a angajatilor in manifestdri de coruptie, similare celor care au fost denuntate;

d) sé ofere Centrului National Anticoruptie, la soticitarea acestuia, informatii cu
privire la denuntarea manifestérilor de coruptie de catre angajati;

¢) sa desemneze persoana responsabild de inregistrarea avertizorilor de integritate;

f) in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avertizirii sau informatiei potrivit
pet.6 din prezentul Regulament, sa verifice personal prin intermediul persoanci
responsabile, continutul avertizrii si va decide daca aceasta tine de competenta sa,
transmitind, dupa caz, informatia la organul sau institutia competentd, cu indicarea
informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea
avertizorului de integritate, sint excluse orice date referitoare la avertizor.

g) sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor
de denuntare a manifestarilor de coruptie, de depunere a avertizorilor de Integritate i
de asigurare a protectiei a angajatilor;

h) sé asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei responsabile,
inregistrarea in conditii de confidentialitate a avertizorilor de integritate depuse de
catre angajati in registrul avertizorilor de integritate a Consiliului;

1) sd& asigure examinarea avertizirii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei conform pct.
10.

J) s& transmitd Centrului National Anticoruptie, sau dupa caz, unei alte autoritati
responsabile ori autoritati publice competente informatia cuprinsi in avertizarea de



integritate, cu privire la manifestarile de coruptie si/sau practicile ilegale si lipsite de
eticd ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul entitdtilor publice cu care
angajatul avertizor de integritate se afla in raporturi de serviciu, dacd acestea intrunesc
elementele unei infractiuni;

k) sa suporte consecintele tragerii la raspundere disciplinard, contraventionald, sau
dupa caz, penald in cazul neasigurarii masurilor de protectie si admiterii cu buna
stiinta a actiunilor de razbunare impotriva angajatului care a depus o avertizare de
integritare.

IV. Masurile de protectie

12. Avertizorul de integritate beneficiazd de urmatoarele masuri de proteciic,
aplicate alternativ sau cumulativ, dupé cum urmeaza:

a) prezumfia de bund-credintd pind la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in altd subdiviziune a Consiliului.

13. Avertizorul de integritate care a facut avertizarea cu buna-credinid nu va fi
sanctionat disciplinar chiar daca, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi
nefondata.

14. De aplicarea masurilor de protectie prevazute la pet. 11 din prezentul
Regulament sint responsabili directorul si persoana responsabila desemnatd prin
ordinul directorului.

V. Raspunderea pentru incilcarea
prevederilor prezentului Regulament

15. Avertizorul de integritate care a ficut o avertizare despre care stia sau trebuia in
mod rezonabil si cunoascd cd este falsd poartd rdspundere disciplinard sau penala,
dupa caz.

16. Neasigurarea masurilor prevazute la pet. 11 din prezentul Regulament pentru
protectia avertizorilor de integritate, precum si aplicarea acestor masuri cu incalcarea
prevederilor legislagiei In vigoare atrag raspunderea penald, contraventionald sau
civila, dupa caz.



