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wCu privire la aprobarea Regul
influenta necorespunzdtoare in cag
Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca”

In conformitate cu prevederile Reg
Consiliului National pentru Determin
prin Hotararea Guvernului nr. 357
dizabilitatii”, in scopul executdarii Pla
sandtatii si asigurdrii obligatorii de
reglementarea modului procedural
necorespunzdtoare exercitate asupra
din cadrul CNDDCM precum si a m
pentru denuntarea influentelor necore

amentului cu privire la evidenta cazurilor de
lrul Consiliului National pentru Determinarea

sulamentului privind organizarea si functionarea
area Dizabilitatii si Capacitdtii de Muncd aprobat

din 18 aprilie 2018 cu privire la determinarea
wlui sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul
asistentd medicala pentru anii 2018-2020, intru

de comunicare §i evidentd a influentelor
persoanelor supuse influentei necorespunzdtoare

odului de completare si  gestionare a registrului

spunzdloare,

APROB:

I. Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in
cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

ORDON:

II. Se desemneaza dna Rodica Ciobanu, jurisconsult, Sectia juridicd, petitii si

secretariat, ca persoana

necorespunzatoare in cadrul CNDDC

responsabild

de cazurilor de influenta

M, inclusiv completarea si gestionarea registrului

inregistrarea

pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

I11. Se anuleaza Ordinul directorulu
IV. Sectia juridica petitii si secretar

i general nr. 43 din 04 iulie 2017.
iat va informa toti colaboratorii CNDDCM, despre

Regulamentul sus mentionat, sub semnatura.

V. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-I asum.

2 ; /
Director v ; WW Narcisa MAMALIGA

Am luat cunostintad Rodica Cic

Ybanu



APROBAT
prin Ordinul directorului
CNDDCM
m/;/{z(l’qu{{% 2019

REGULAMENT
cu privire la evidenta cazurilor de influenti necorespunzatoare
in cadrul Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munci

[. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul executarii Planului sectorial de actiuni
anticoruptie in domeniul sdnatatii si asigurarii obligatorii de asistentd medicala pentru anii
2018-2020, care stabileste procedura de comunicare sievidenta a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra persoanlor supuse influentei necorespunzitoare din cadrul
Consiliului pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Munca (in continuare Consiliu),
precum si modul de completare si gestionare a registrului pentru denuntarea influentelor
necorespunzatoare si se aplica persoanelor supuse influente] necorespunzdtoare din cadrul
Consiliului in procesul de identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate
de catre terfe persoane, potrivit prevederilot Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
testarea integritatii profesionale, Hotaririi Guvernului nr.767 din 20 august 2014 pentru
implementarea Legii nr. 325 din 23 decembrie¢ 2013 privind testarea integritatii profesionale.

2. 1In sensul prezentului regulament, se definesc urmitoarele notiuni:
- Folos material - valoare corporald sau incarporala, mobila sau imobila, dobindita prin orice
mijloc, precum si acte juridice sau alte documente care atesta un titlu ori un drept cu privire la
aceasta;
- Avantaj necuvenit - servicii, privilegii, favoruri, scutiri de obligatii si alte foloase care
amelioreaza nemeritat situatia in raport cu aceea pe care persoana o avusese inaintea comiterii
actului de coruptie sau faptului de comportament coruptional;
- Influenti necorespunzitoare — imixtiune in activitatea profesionald a agentului public din
partea terelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintari sau rugdminti, in vederea
determinarii acestuia sa isi desfasoare activitatea profesionala intr-un mod anumit, atunci ¢ind
imixtiunea datd este ilegala si nu este insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau
prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin, nu
intruneste elementele unei infractiuni de coruptic;
- Denunt - ingtiintare intocmita in scris de cétre agentul public asupra ciruia se exercitd
influenta necorespunzatoare (forma prevazutd in anexa nr. 3 la prezentul Regulament);
- Subdiviziune de evidenfi a influentelor necorespunzitoare (subdiviziune specializaid) —
este persoana desemnatd prin Ordinul conducétorului entititii publice, inclusiv Consiliu, in
vederea inregistrarii cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate s asigurarii
confidentialitdtii acestora, in conditiile prezentului Regulament;



I1. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INFLUENTELOR NECOR ESPUNZATOARE

6. Persoanele din cadrul Consiliului supuse influentei necorespunzatoare sunt obligate:
- sd refuze influenta necorespunzdtoare;
- Sd desfasoare in mod legal activitateq peniru care a intervenit influenta necorespunzdtoare;
- sd facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare (forma previzutd in
anexa nr. 2 la prezentul Regulament).

7. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de
trei zile lucratoare (Termenul de trei zile incepe sa curgd din ziua exercitarii influentei
necorespunzdtoare. In cazul aflirii persoanei  supuse influengei necorespunzdatoare n
imposibilitate obiectivi de g depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeazd a fi depus
in ziua imediat wrmdtoare dupd incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le
confirmd. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectivé de depune denuntul in termenul
prevazut, daca persoana supusa influentei necorespunzctoare se afla in exercitiul functiei la
locul de muncé in perioada de curgere a acestui termen), sub forma unuj denunt scris, depus
pe numele conducatorului Consiliului, persoanei responsabile desemnatd prin Ordinul
Consiliului, In denunt persoana supusa influentei necorespunzitoare mentioneazd in mod
obligatoriu:

- numele §i prenumele sdu, Junctia si subdiviziunea in care activeazd,

- datele de identificare ale persoanei care a incercat sd il influengeze (dacd sint cunoscute),

- descrierea influengei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc-

- datele de identificare ale persoanelor care posedd informafii cu privire la imprejurdrile in
care a avut loc influenta hecorespunzdtoare (dacd astfel de persoane exisici si daca datele
menfionate sint cunoscute).

8. Persoana supusd influentei necorespunzatoare din cadrul Consiliului si subdiviziunile sale
poate sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte doveri.

9. Despre influenta necorespunzatoare exercitatd asupra conducerii Consiliului, angajatul
comunica Centrului National Anticoruptie (in continuare CNA) prin una dintre urmatoarele
modalitati:

I) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronic indicata pe
pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de pe
pagina web oficiald a CNA, direct de citre angajat sau prin intermediul operatorului linjej
nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicarii de catre angajat a tuturor
informatiilor necesare pentru completarea formularului.

10. Conducerea Consiliului este obligata:
1. 8d desemneze prin Ordin, o persoand responsabila de informare/comunicare;
2. Sa asigure si sd monitorizeze evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de
influenta necorespunzatoare de catre responsabilul de informare:
3. Sa asigure confidentialitatea denungurilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunzatoare, cu exceptiile cazurilor in care persoancle supuse influentei
necorespunzatoare opteaza pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media,
catre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt);



4. Sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre
persoanele supuse influentei necorespunzatoare si sd verifice modul de ¢xecutare a atributiilor
pentru care a survenit influenta necorespunzitoare;

5. S@ intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlociti in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin intermediul
expedierii  sesizarilor  oficiale, descurdjarea  persoanei  care genereaza  influenta
necorespunzdtoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia,
identificarea altor masuri legale);

6. Sa asigure accesul institutiei, care realizeazi testarea integritatii profesionale in privinta
persoanelor supuse influentei necorespunzatoare din cadrul Consiliului la registrul de evidenta
a cazurilor de influentd necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv
prin transmiterea in format electronic.

11. Conducerea Consiliului s responsabilul de informare, care receptioneaza denuntul,
asigurd respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de citre persoanele supuse
influentei necorespunzatoare, care ay depus denunturi in conformitate cu prevederile
prezentului  Regulament, cu exceplia cazurilor in care persoanele supuse influentei
necorespunzatoare opteaza pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media,
catre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

12. Dacd denuntul contine informatii care denota existenta elementelor constitutive ale une;
infractiuni, persoana desemnata transmite denuntul neintirziat organelor competente, dar nu
mai tirziu de trei zile lucratoare.

[II. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA
A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14. Comunicarea influentei necorespunzdtoare este inscrisa de citre responsabilul de
informare intr-un registru de eviden{d a cazurilor de influenti necorespunzdatoare, pe care s¢
aplica mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitatd”, {inut pe suport de hirtie si in format
electronic, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza realizarea acestui drept, prin intermediul unui
borderou de forma prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

I15. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, responsabilul de
informare aplica pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata” st 1l transmite
conducdtorului Consiliului cel tirziu in ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost
receptionat. Persoanele supuse influentei necorespunzatoare, care a depus denuntul primeste o
confirmare/cotor, care confirma dovada depunerii denuntului,

16. La registrul de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare au acces
responsabilul de informare, conducatorul Consiliului (la registrul {inut din cadrul entititii pe
care o conduce) si persoanele din cadrul CNA, imputernicite in acest sens. Accesul altor
persoane la registru este strict interzis.

I7. Responsabilul de informare este obligat sa (ind evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza
realizarea acestui drept.

18. Inscrierile facute in registrul de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare si
continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la
informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.
Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in
conditiile legii sus-mentionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.




IV. RASPUNDERFA

19. Neinformarea de citre persoanele supuse influentei necorespunzatoare, a conducitoruly;
Consiliului sau, dupd caz, CNA despre tentativa de a fj influentat, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, constituie incilcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2)
lit.c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

20. Refuzul receptionari; denuntului de citre persoana responsabila din cadrul subdiviziunii
specializate sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage raspunderea disciplinara
conform procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialititii informatiilor receptionate,
potrivit prevederilor prezentului Regulament, constituie incilcares disciplinei de serviciu s
atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

22. Operatiunile de prelucrare a datelor Cu caracter personal, care vizeazi persoanele supuse
influentei necorespunzatoare i persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea conform legislatiei n
vigoare.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DF PASTRARE

23. Dupa arhivarea la sfirsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate, acestea se
pastreaza pentru un termen de | an, dupa care se lichideazi conform normelor de secretariat.

24. Registrele de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare {inute pe suport de
hirtie se arhiveaza la sfirsitul anului de gestiune de catre responsabilul de informare si se
pastreazd inca pentru un termen de | an, dupd care se lichideaza conform normelor de
secretariat.



Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire Ia evidenia

cazurilor de

REGISTRUL DE EVIDENTA
acazurﬂordeinﬂuentﬁrumorespunzétoare

influentd necorespunzatoare

Nr.| Datasiora | Numele, prenumele Datele de identificare Descrierea Dovezi ale Semnatura Semnatura
d/o recepfio- | si functia angajatului, ale persoanei care a influentei exercitarii influengei | angajatului responsabilului
nirii subdiviziunea incercat si exercite infl uenfa necorespunzitoare necorespunzitoare de receptionarea
comuni- in care activeazi necorespunzitoare (data, locul, alte (documente, martori, comunicarii
carii circumstange) altele) influentei
necorespunzitoare
1.
2
3
J.
| 4.

Nr.

Data si ora

de evidenta a accesului la Registrul de evidentii a cazurilor de influenta ne

|

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influenid necorespunzatoare

BORDEROUL

corespunzitoare

d/o

receptiondrii
solicitarii de
acces

Numele, prenumele §i functia persoanci
care solicita acces (conform pet.15 din
Regulamentul cu privire la eviden(a
cazurilor de influen(d necorespunziitoare
- conducitorul entitifii publice,
subdiviziunea specializata, instituia care
realizeazi testarea; conform pet. 17 din
Regulamentul sus-mentionat — alte
persoane)

Temeiul solicitarii:
- pentru conducator si subdiviziunca specializata — art.7 alin.(2)
lLD) din Legea nr.325/2013. pet.6 si pet 1S din Regulamentul cu
privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzitoare:
- pentruimstitugia care clectucaza testarea ntegritagi profesionale
—art 7 alin2) lice) din Legea nr 3252013 si pet 1S din
Regulamentul sus-mentionat:
-alte persopanc — temei restrictionat in baza pet. 17 din
Regulamentul sus-mentionat

Data la care

a fost oferit

accesul sau

menfiunea
despre refuzul accesului




la
cazu

Anexa nr.3
Regulamentul cu privire la evidena

rilor de influend necorespunzitoare

DENUNT

Prin prezenta,
-_—

(numele si prenumele angajatului) o
detinind functia de
-_—

(fmvc(/‘a)— T
in cadrul
_—

comunic cd ladatade
am fost influentat de catre -

veazda)

(subdiviziunea in care act

(data si ora)

S
(datele de identificare ale persoanei care

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influenyei necorespur

1zaloare)

Influenta necorespunzatoare poate fi confirmata de catre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor care posedd informayii cu privire la imprej

in care a avut loc influenja necorespunzdatoare sau alte (/7\»(7 (7(7“7“7;(;
Am discutat/nu am discutat cu alte
(se subliniaz)

persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea

(numele, prenumele)

(data)

COTOR
Denuntul este receptionat de B

_ —
(numele, /]l'CI‘ll//Hc’/U persoaner I‘U.S’/)()lm'[//?//(’ care recepfione.

azi comu
Numdrul de ordine din registru o

(semndtura persoanei ¢

(data recepgiondrii comunicarii)

a incercat influenta, dacé sing cunoscuie)

(semnditura)

nicarea)

are receplionedazd comunicar

eua)




