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PROTOCOL DE COLABORARE
intre Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1
din Romania
si Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitiitii de Munca
din Republica Moldova

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1 din
Rominia, reprezentati de DANUT IOAN FLEACA, Director General, care cxercitd

atributiile ce i revin in baza Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

si

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capaciti(ii de Munca din
Republica Moldova, reprezentatd de LUDMILA SOCHIRCA, Director General. care
actioncaza n baza Hotaririi Guvernului nr. 65 din 23 ianuarie 2013.

denumite in continuare Pdrti,

constiente de interesul comun pentru extinderea si dezvoltarea relafiilor de cooperare
intre cele doud institutii,

exprimdnd dezideratul colabordrii in domeniile de aciivitate pentru care  suni
compelente cele doud institufii,

in dorinta de a utiliza avantajul ce decurge din relatia de vecindtate ale institutiilor
pentru determinarea dizabilitatii si capacitalii de muncda aflate la granifa intre cele doud
[ari,

avind ca bazd Protocolul de cooperare intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanelor Varstnice din Romdnia si Ministerul Muncii, Protecyiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova din 03 martie 2012,
AU CONVENIT URMATOARELE:

Articolul 1

Scopul prezentului Protocol de cooperare intre Direcfia Generald de Asistentd Sociala
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Dizabilitafii si Capacitdtii de Munca din Republica Moldova, denumit in continuare
Protocol, este acela de a stabili un cadru de cooperare in domeniile de competent(a ale celor
doua institutii, atit la nivel central cit si la nivel teritorial carc s vizeze in special:

I. Schimbul de informatii si de bune practici privind aplicarea legislatiei din domeniul
determindrii dizabilitatii;
2. Schimbul de experientd si de bune practici cu privire la controlul si corectitudinea
aplicdrii criteriilor de determinare a dizabilitatii la persoanele adulte si copii.
Articolul 2

Partile semnatare au convenit asupra urmitoarelor forme de cooperare, atit la nivel
central cit si la nivel teritorial, in cadrul prezentului Protocol:
in domeniul determinrii dizabilititii :

1. Partile vor face schimb de informatii referitoare la prevederile reglementarilor legale
ale celuilalt stat in domeniul determinarii dizabilitatii precum si la modul de aplicare al
acestor prevederi.

2. Paryile vor face schimb de specilisti pentru vizite cu scop de schimb de experienta si

instruiri a personalului in domeniul determindrii dizabilitatii si reabilitarii medico-

socio-profesionale a persoanei cu dizabilitati.

3. Partile vor face schimb de regulamente de uz intern privind domeniul determindrii
dizabilitdtii si modul de aplicare al acestora.

4. Partile vor putea colabora pentru initierea unor proiecte comune.

5. Parfile vor putea organiza cursuri de instruire, conferinie, programe de perfectionare,
seminare sau alte actiuni stabilite de comun acord, la care sa participe experti si
evaluatori din cadrul celor doud institutii.

6. Parfile vor face schimb de experientd privind instrumente noi de evaluare a
dizabilitatii, bazate pe CIF, prin prisma drepturilor omului.

7. Partile vor face schimb de consultatii despre metodologia, organizarea si buna
desfasurare a procesului de determinare a dizabilitatii, asupra programelor de
reabilitare si incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati, de dezvoltare a serviciilor
sociale, programelor destinate integrarii sociale active si incluziunii socio-profesionale
si educationale a persoanelor cu dizabilitati, programelor destinate facilitdrii accesului
la educatie In colectivitate pentru persoancle cu dizabilitégi, adecvati virstei si nevoilor
individuale, precum si asupra programelor destinate cresterii gradului de participare
de Actiuni al Consiliului Europei.

8. Parqile vor face schimb de experienta asupra specificului activitatii: Serviciului de
Evaluare Complexa pentru Persoanele Adulte cu Handicap, Biroul Evaluare Complexa.
Serviciul Secretariat Comisie si Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca.

9. Parfile vor face schimb de experienta asupra studiului aprofundat al criteriilor actuale
dc determinare a dizabilitatii la adulti si copii si perfectarea lor cu ajustare la
standardele europene si internationale.

10. Parfile vor putea face schimb de informatii privind planificarea, coordonarea,
organizarea si evaluarea activitatilor de determinare a dizabilititii si vor puteca crea
grupuri de lucru comune pentru analiza unor tematici de interes.
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12. Avind ca baza Protocolul de cooperare intre Ministerul Muncii, Familici, Protectici
Sociale si Persoanelor Varstnice din Roménia si Ministerul Muncii. Protectiei Sociale
si Familiei al Republicii Moldova din 03 martie 2012 si luind in consideratie
prevederile prezentului Profocol, pot fi initiate relatii de colaborare/ cooperare intre
CNDDCM si structurile sale cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap si Monitorizare, Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului. Serviciul de
E=valuare Prevocationala si Unitatea Protejata Autorizatd Nazarcea Grup.

Articolul 3

Solicitdrile de informatii si raspunsurile la cererile formulate de Pdryi la nivel central
sau la nivel teritorial, in baza prezentului Protocol, s¢ vor efectua cu respectarea
urmatoarelor cerinte:

|. Solicitérile de informatii si cereri pentru realizarea unor acfiuni sau pentru transimiterca
unor informatii/rapoarte specifice vor trebui motivate in mod corespunzilor dz citre
Pariea interesata.

2. Dacé una dintre Pdryi intimpina dificultati in rezolvarca unei solicitari de informatii
sau cu privire la realizarea unor acfiuni sau la transmiterea unor informatii specifice, va
comunica acest lucru Pdryii solicitante, in vederea gasirii unei solutii.

3. Corespondenta legata de derularea protocolului se va efectua prin scrisori asumate prin
numdr, semndturd si stampila, transmise prin posta, fax sau e-mail in forma scanati,

4. Informagiile si documentele care se vor transmitc intre Pdrfi vor respecta
reglementdrile nationale, europene si internationale privind protectia datelor cu caracter
personal. Aceste informatii i documente se vor comunica intre Pdrfi, cu respectarea
strictd a prevederilor de drept intern din fiecare stat care vizeaza protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Articolul 4

Cheltuielile legate de activitatile ce se vor realiza in baza prezentului Protocol vor fi
suportate de fiecare Parte pentru proprii delegati pe care 1i trimite sa ia parte la actiuni in
statul partener.

Articolul 5

Prezentul Protocol nu va afecta obligatiile Pdrfilor semnatare, stabilite prin alte tratate.
conventii sau acorduri internationale la care acestea sunt par(i.

Prezentul Protocol nu abroga sau modifica intelegerile bilaterale stabilite anterior de
tarile de origine a Pdaryilor semnatare.

Articolul 6

Planificarea, coordonarea i realizarea activitatilor acordate de Péryi in baza prezentului
Protocol vor fi in sarcina urmatoarelor structuri/subdiviziuni:

- Administratia D.G.A.S.P.C. Sector | - Director General;

- Serviciul Juridic Contencios si Resurse Umane;

Directia Economica - Serviciul Contabilitate, Buget;

- Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociala si Inciuziune
Sociali: / it Lo

- Biroul Evaluare Complexa:
- Serviciul Secretariat Comisii:




- Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap si Monitorizare:
- Centrul de Integrare in Munca ( cu birourile subordonate).

si

- Administratia Consiliului - Director General;

- Sectia economico-financiard;

- Sectia juridica si resurse umane;

- Sectia metodicd i statisticd (analiza, monitorizare si instruire);

- Serviciul tehnologii informationale;

- Consiliul de control si revedere a deciziilor/ Consilii specializate/ Consilii teritoriale
DDCM, din Republica Moldova.

Articolul 7

L. Prezentul Protocol se incheie pe o perioadi de 4 ani, intra in vigoare de la data semnarii
lui de cétre ambele Pdrfi si se prelungeste automat in fiecare an.

2. Prezentul Protocol poate fi modificat numai cu acordul Parfilor, in scris, prin act
aditional.

3. Protocolul poate inceta la initiativa oricarci Paryi. printr-o notificare formulati in scris.
Protocolul va inceta in termen de 30 de zile de la data primirii notificirii scrise de catre
cealalta Parte,

4. Orice neintelegeri privind aplicarea prevederilor prezentului Protocol vor fi solutionate
pe cale amiabild de catre reprezentantii legali ai Pdrfilor sau de citre instantele judecatoresti
compelente.
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