
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETRMINAREA
DIZABILITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

Cu privire activitatea Consiliului Na{ional pentru
Determinarea Dizabilitlfii qi Capacitifii de Munci
in perioada stlrii de urgen{i in sinitate publici

in scopul asigurdrii activitdlii eficiente, ritmice qi oportune a Consiliului
Nalional pentru DeterminareaDizabilitefli Ei Capacitelii de Muncd in perioada stdrii
de urgenli in sdndtate publicS, in temeiul Hotdririi nr.33 din 28 septembrie 2020 a

Comisiei Nalionale Extraordinare de Sdndtate Public6, a punctului 6 din
Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Consiliului Nalional pentru
DeterminareaDizabilitdtii qi Capacitdlii de Muncb, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
rv.357 din 18 aprilie 2018,

ORDON:

1. Angajatii Consiliului Nalional pentru Determinarea DizabilitSlii qi

Capacitdlii de Muncd vor respecta urmdtoarele mdsuri de control qi combatere a
infecfiei cu Coronavirusul de tip nou:

1) respectarea distanlei sociale intre persoane de minim 1,5 metru;
2) respectarea regulilor de igiend a mdinilor;
3) respectarea regulilor de igiend respiratorie;
4) monitorizarea personald de fiecare angajat a stdrii de sdndtate, cu informarea

conducerii despre problemele de sindtate;
5) purtarea mdqtilor in spalii publice inchise, in situa{ia in care nu poate fi

respectatd distanla sociald/fizici (masca trebuie sd acopere atdt gura, cdt gi nasul);
6) organizarea accesului fluidizat al vizitatorilor gi insolitorilor in cadrul

instituliei.

2. Specialiqtii in relatii sociale din cadrul Structurilor teritoriale:
1) vor organiza activitatea Structurii teritoriale in vederea:
a) evitdrii prezen{ei unui numdr mai mare de 2 persoane in incinta biroului gi a

unui numdr mare de beneficiari in preajma acestuia;
b) deservirea persoanelor, care solicitd incadrarea in grad de dizabilitate,

conform unei programdri prealabile prin telefon (se referd la Structurile, care sunt



dotate cu telefon de serviciu) in primele ore de program, rezervind la finele zilei de

muncd suficient timp pentru scanarea documentelor, pregitirea dosarelor 9i

introducerea acestora in SIAAS;
c) purtdrii obligatorii a echipamentului de proteclie in perioada contactului cu

beneficiarii, fiecare angajat pe parcursul unei zile de muncd deservind un numdr de

minim 15 persoane;
d) dezinfectdrii suprafelelor din birou dupi vizita fiecdrei persoane;

2) vor solicita in fiecare sSptdmind serviciul de curierat pentru transmiterea

dosarelor pe suport de hirtie cdtre Biroul de inregistrare qi arhivare, evitind stocarea

acestora pe o perioadb mai mare de 7 zile;
3) vor informa prestatorii de servicii de asistenld medicald primard despre

modul de activitate a Structurii;

3, Dna Elena Revenco, qef Seclie eviden!6 contabild qi planificare,vaintrepride
mdsurile de rigoare in vederea asigurdrii angajalilor instituliei cu solulii dezinfectante,

mdqti de proteclie gi dispozitive pentru mdsurarea temperaturii non-contact.

4. Dnul Semion Cojocaru, gef Serviciu ingineresc qi auxiliar, dnul Vladimir
Pleqcan, expert in determinarea gradului de dizabilitate, echipa nr.9 din cadrul

Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, incepind cu 01 octombrie
2020 vor efectua zilnic, la inceputul zilei de lucru, termometria angajatilor, vor
asigura inregistrarea datelor qi informarea conducerii despre cazur\le identificate de

maj orare a temperaturii persoanelor angaj ate.

5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum personal.

Director interimar Stela PINZARU


