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ACORD DE COLABORARE

S 7E Nr, A5

mun. Chisindu

Prezentul acord este incheiat intre Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei,
Universitatea Liberd Internationalii din Moldova, numiti in continuare FSSE in persoana
Decanul Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei, dna Svetlana Rusnac, care activeazi in baza
dreptului de functie, si, Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de
Munca, numitd in continuare CNDDCM, reprezentatd de Director interimar CNDDCM Pinzaru
Stela, care activeazd in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitaii si Capacitatii de Munca, aprobat prin HG RM nr. 357
din 18 aprilie 2018. :

I. Adresele juridice si coordonatele partenerilor:
1. Universitatea Liberd Internationali din Moldova, Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei,
mun. Chisindu, str, Vlaicu Parcilab, 52. Tel.: +373 22 21 35 31;
2. Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitétii si Capacititii de Munca, mun. Chisinau,
str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009. Tel.: +373 022820678

IL. Obiectivele de bazi ale Acordului:
Interesul bilateral privind formarea (initiala si continud) specialistilor in relatii sociale din cadrul
structurilor teritoriale, a studiilor stiintifice, organizarea si desfisurarea unor activitdti de interes
comun (de exemplu: a stagiilor de practici a studenilor ULIM ciclul I- licents, ciclul TI-
masterat) si realizarea misiunii servicii pentru societate.

IIL Principiile de colaborare
La baza prezentului Acord, precum si in procesul de realizare a angajamentelor asumate, vor sta
principiile legalititii, transparentei, bunei infelegeri, onestitatii si a corectitudinii in decizii,
actiuni si declaratii. ‘

i IV. Responsabilititile partilor:
In vederea realizdrii obiectivelor prezentului  Acord partile 1si asumid urmitoarele

responsabilitifi, In functie de competentele ce le revin:

4.1. FSSE:

4.1.1. S& desemneze persoana care va fi responsabild pentru comunicarea si coordonarea
activitatilor de colaborare cu CNDDCM;

4.1.3. S& colaboreze cu CNDDCM intru realizarea activititilor de formare profesionala (initiald
$i continud) specialistilor in relatii sociale din cadru] structurilor teritoriale ale CNDDMC;

4.1.4. S3 contribuie la promovarea, sensibilizarea, informarea despre serviciile prestate de
CNDDCM;

4.1.5. Sa asigure calitatea procesului de formare profesionald (initiali si continud) a specialistilor
in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale ale CNDDMC;



4.1.6. Sa asigure suportul metodologic al activitdtilor de formare profesionald (initiald si
continud) a specialistilor in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale ale CNDDMC;

4.1.7. Sa contribuie la organizarea si desfasurarea activitatilor de formare profesionald (initiald si
continud) a specialistilor in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale ale CNDDMC ;

4.1.8. Sa informeze cursantii cursurilor de formare profesionald (initiald si continud) despre
urmétoarele responsabilitati:

a) constientizarea responsabilitdtii pentru calitatea propriei forméri profesionale;

b) manifestarea interesului real fatd de oportunititile de formare oferite de CNDDCM;

c) prezenta obligatorie la cursurile de formare organizate in cadrul CNDDCM;

d) mentinerea feedback-ului formarilor (realizarea sarcinilor, prezentarea lucrarilor
intru evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite/dezvoltate) si Intrunirilor
tematice;

e) aplicarea cunostintelor teoretice in practicd, conform specializarii profesionale;

4.1.9. Sa ofere certificate pentru fiecare curs de formare cu indicarea numaérului de ore si a
creditelor academice.

4.2. CNDDCM:

4.2.1. S& desemneze persoana responsabild pentru menfinere comunicdrii §i coordonarea
activitdtilor de colaborare cu FSSE;

4.2.2. Sa colaboreze cu FSSE intru realizarea activititilor de formare profesionald (initiald si
continud) specialistilor in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale;

4.2.3. Sa asigure suportul logistic In vederea organizdrii optime a activitafilor de formare
profesionald (initiald si continud) specialistilor in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale;
4.2.4. S& ofere spatiu si suport tehnic FSSE pentru desfigurarea activitafilor de formare
profesionald (initiald gi continud) specialistilor in relatii sociale din cadrul structurilor teritoriale;
4.2.5. Sa faciliteze participarea angajatilor la activitatile de instruire si formare desfigurate de
FSSE la alte tematici de interes pentru CNDDCM;

4.2.6. Sd asigure achitare a serviciilor prestate in conformitate cu cheltuitele estimate in planul de
actiuni (Anexa);

4.2.7. Sa colaboreze cu FSSE in diferite domenii de interes (oferirea oportunititii de realizare a
stagiilor de practicd pentru studentii F$SE).

V. Termenul Acordului
Prezentul Acord capétd putere juridicd din momentul semndrii lui de cétre ambele parti si este
valabil pentru perioada de 5 ani de la data incheierii lui.

VI. Securitatea informatiei
6.1. Partile se obligd sa colaboreze in conditii de respectare a principiilor securititii si aspectelor
etico-profesionale;
6.2. Partile asigurd protejarea informatiilor si materialelor rezultate din realizarea programelor
stagiilor, publicarea, multiplicarea, transmiterea unei terte parti fiind posibildi doar cu
consim{dmaéntul si permisiunea oficiald a celeilalte pirti.

VII. Aspecte financiare
7.1. Activitétile realizate in cadrul acestui Acord sunt financiar asigurate de citre CNDDCM in
baza in planul de actiuni (Anexa);
X IIX. Raspunderea pirtilor
8.1. In baza prezentului Acord partile poartd rispunderea previzutd de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.



IX. Modalitiitile de modificare si incetare ale Acordului
9.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau reziliat numai prin consim{#mantul ambelor péri;
92. Rezilierea unilaterald a Acordului poate avea loc ca urmare a nerespectarii prevederilor lui
de citre una din parti sau in cazul in care una din parti se afld in imposibilitate de a continua
colaborarea. In aceastd situatie, partile vor anunta, in prealabil, in forma scrisd, despre intentia de
desfacere a acordului cu un preaviz de o luna.

XI. Dispozitii finale
10.1. La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord, partile se célauzesc de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
10.2. Litigiile aparute pe marginea Acordului se vor solutiona pe cale amiabild, iar In caz contrar,
pe cale judiciard.
10.3. Prezentul acord este incheiat in 2 exemplare, in limba de stat, fiecare avand aceeasi putere
juridica.
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