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1. Preambul

Pornind de la importanta promovarii politicilor, strategiilor si programelor de stat in
domeniul educatiei, protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitéti, precum si

Tindnd cont ca racordarea sistemulw educational la cerintele pietei forfei de munci in
scopul sporirii productivita(ii fortei de munca §i majorarii ratei de angajare Tn cimpul
muncii reprezinta o prioritate nationali,

Remarcdnd semnificatia colabordrii §i credrii parteneriatelor strategice in scopul
acordarii serviciilor de calitate - ugor accesibile i bine redirectionate,

Accentudnd importanta participarii mediului academic la dezvoltarea si realizarea
politicilor publice,

Bazdandu-se pe prevederile legislatiei in vigoare,

2. Partile
Consiliul National pentru determinarea Dizabilitétii si Capacitétii de Munci (CNDDCM)
si Departamentul Sociologie si Asistentd Sociald al Universitatii de Stat din Moldova
(USM), denumite in continuare ,Parti”, au convenit si semneze prezentul Acord de
colaborare, care constituie cadrul juridic de bazi in relatiile dintre parti.

»
3. Principiile ce stau la baza Acordului
3.1. Partile stabilesc cd la baza prezentului Acord §i in procesul realizarii rolurilor si
responsabilitdtilor asumate, std principiul colaborarii si asistentei reciproce.
3.2. Partile Acordului recunosc identitatea, complementaritatea rolurilor, metodologia
specificd de lucru, precum si autonomia fiecidreia dintre Pérti in realizarea atributiilor sale.
3.3. Partile semnatare vor da dovada de deschidere in procesul de colaborare, iar mecanismul
de interactiune va fi unul clar si accesibil.

4. Scopul colaboririi
Edificarea si dezvoltarea unui parteneriat continuu si eficient intre parti in domeniile
educational, de cercetare, de angajare in ciAmpul muncii a absolventilor si alte domenii
reglementate de legislatia in vigoare.



5. Obiectivele parteneriatului

5.1. Ajustarea planului de studii si a curricula universitara in functie de solicitarile de pe piata
muncii,

5.2. Cooperarea in domeniul elaborérilor metodice (ghiduri, instructiuni etc.).

5.3. Desfasurarea stagulor de practica a studentilor/masteranzilor.

5.4. Desfasurarea de activitati curriculare si extracurriculare si de instruire.

5.5. Organizarea in comun a diferitor mese rotunde, conferinte etc.

5.6. Desfasurarea de cercetari stiintifice.

5.7. Initierea si desfasurarea de proiecte comune (la nivel national si international).

6. Modalitatea de colaborare

6.1. Intru coordonarea eforturilor, Partile se vor informa reciproc despre actiunile intreprinse
cu scopul realizirii prezentului Acord.

6.2. Organizarea intrunirilor in vederea solutionirii problemelor aparute in cadrul realizarii
activitatilor.

6.3. Alte metode pe care Pirtile le vor considera utile si ehclente in_vgderea realizirii
obiectivelor prezentului Acord care nu contravin legislatiei in vigoare. gt

7. Drepturi §i responsabilitati

Urmatoarele prevederi descriu in detalii drepturile i responsabilitatile fiecérei Parti in procesul
de colaborare si sprijin reciproc. ,
7.1. Drepturile si responsabilititile Departamentului Sociologie si Asistentd Sociala:

- Va moderniza planurile §i programele de studii conform cerintelor inaintate de citre
Parte, tinandu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii $i tehnologiilor moderne in domeniul
respectiv de activitate,

- Va organiza elaborarea de citre studenti a proiectelor/tezelor de licenta, de master si de
doctorat pe tematica reald propusa de catre Partener;

- Va dezvolta proiecte de cercetare in parteneriat cu Partenerul,

- Va participa la elaborarea si avizarea materialelor stiintifico-metodice in aria de interes
a Partenerului;

- Va crea condifii privind implicarea specialigtilor Partenerului la procesul de predare si
organizare a activitatilor curriculare §i extracurriculare in cadrul Universitatii;

- Va inainta propuneri Partii privind efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica in
limita posibilitatilor, /

Va recomanda, la solicitarea Partii, absolventi sau viitori absolventi ai programelor de
studii coordonate pentru plasarea posibild a acestora in cdmpul muncii, inclusiv prin
participarea Partii la Térgurile locurilor de munca vacante, organizate permanent de catre
Universitate pentru selectarea i angajagea in cimpul muncii a absolventilor;

- Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu ganericul
tamiliarizarii studentilor §i profesorilor cu realitatile activitatii acestora, cu posibilititi de
stagtere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

- Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declarata de catre
partener ca fiind confidentiald obtinuta in cadrul stagiului de practica.

7.2. Drepturile si responsabilitatile Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca:

- Va participa la modernizarea planurilor §i programelor de studii, tindndu-se cont de
perspectiva dezvoltérii tehnicii §i tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

- Va organiza desfasurarea stagiului de practicd a studentilor/masteranzilor;



- Va inainta Partenerului, reiesind din necesitafi, propuneri privind tematica
proiectelor/tezelor de licentad ale studentilor, tematica tezelor de master si doctorat - cu
caracter de implementare reala,

- Va sustine elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licenta, de master si de
doctorat pe tematica reald propusa de catre Partener,

- Va dezvolta proiecte de cercetare in parteneriat cu Partenerul,

- Va participa la elaborarea si avizarea materialelor stiintifico-metodice in aria de interes
a Partenerului;

- Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului in activitati cu caracter
educational si de cercetare;

- Va participa in limita posibilitatii 1a Targurile locurilor de munca vacante, organizate de
catre Partner pentru selectarea si angajarea in cdmpul muncii a absolventilor;

- Va informa si organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde,
conferinte si activitati de transfer de bune practici;

- Va sustine crearea la Partener a bazei informationale despre Consiliu prin furnizarea
materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral §i a studgntilor cu privire
la activitatea acestuia, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalu]'”Web«d‘l'Universitétii -
www.usm.md §i pe panourile informagionale ale Partenerului;

- Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii
privind instruirea §i angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitafii;

- Va permite efectuarea vizitelor de studii ale studentilor, in scopul familiarizarii acestora
cu activitatea Partenerului in ansamblu.

8. Clauze finale
8.1. Prezentul Acord se incheie pentru o perioada de 5 ani si intra in vigoare la data semnarii.
8.2. Prezentul acord inceteaza in urmatoarele cazuri:

- Prin acordul Partilor contractante.

- La solicitarea uneia dintre Parti, cu o notificare prealabila de 20 de zile lucratoare.
8.3. Orice modificare a prezentului Acord poate fi efectuatd doar cu acordul scris al Partilor.
8.4. Orice disputa ce apare in cadrul interpretarii sau implementérii prezentului Acord urmeaza
sa fie rezolvatd pe cale amiabild de cétre Parti.
8.5. Prezentul Acord este alcétuit in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare Parte.
8.6. In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinta, a numerelor de telefon, fax sau a
altor date prezentate in Contract, Partea respectivéd este obligatd sd informeze cealal!td Parte
despre schimbdrile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbdrilor
efectuate.

Semnatari:
Consiliul National pentru Determinarea Departamentul Sociologie si Asistenta
Dimft’)_iljf i i Capacitatii de Muneci Sociali, Universitatea de Stat din
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