CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. /69
dn 06 (2 ]S

”Cu privire la participarea la instruire
din domeniul integritatii”

-

Ca urmare a demersului nr. 3004-419 din 03.12.2019 a sefului Directiel
management institutional din cadrul Agentiei de Guvernare Electronica privind
organizarea Atelierului de lucru in scopul continudrii actiyitifijor de modernizare a
serviciilor publice si a celor de adaptare institutionald la noul model de prestare a
serviciilor publice, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 357 din 18.04.2018 cu
privire la determinarea dizabilitatii, Regulamentului privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii
de Munca,

ORDON:

1. A desemna pentru participare la Atelierul de lucru urmatorii angajati ai
CNDDCM:
- dna Narcisa Mamaliga, director,
- dna Oxana Ciobanu, sef, Serviciul resurse umane, informare si
comunicare,
- Emilia Berejnaia, sef, Serviciul tehnologii informationale si monitorizare,
- Danicla Mereniuc, expert in determinarea gradului de dizabilitate/medic,
Serviciul de control a determinarii gradului de dizabilitate nr.2,
- Galina Uritu, expert in determinarea gradului de dizabilitate/medic,
Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate,
- Diana Trofimov, sfaecialist relatii sociale, Structura teritoriald sect.
Riscani,
- Rodica Ciobanu, jurisconsult, Sectia juridica, petitii si secretariat.
1.1. Datele desfasurarii atelierului de lucru: 10-11 decembrie 2019 la
Centrul Moldo-Coreean, bvd. Stefan cel Mare si Sfant, 134.

2. Pentru salariatii CNDDCM:
2.1. 1in perioada instruirii In interes de serviciu, ca urmare a parasirii
locului de munca, sunt obligati sd respecte cerintele securitatii i
sanatatii in munca.



2.2.

2.3.

2.4.

de intreprins mdsuri necesare privind informarea subiectilor
cointeresati privind lipsa temporard de la locul de munca in legatura
cu participarea la instruire.

In ziua de participare la instruire se va pastra salariul mediu lunar
conform legislatiei in vigoare.

prezenta este obligatorie; in caz de imposibiltate de a se prezenta la
instruire conform graficului din pct.2 al prezentului ordin - este
necesar de informat din timp Serviciul resurse umane, informare si
comunicare.

3. Serviciul resurse umane, informare si comunicare va informa contra

semnaturd cu prezentul ordin salariatii desemnati pentru participare conform
listei nominale. s

4. Controlul in vederea executérii prezentului ordin mi-1 asum.
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