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INTRODUCERE

persoanele cu dizabilit[li se confrunta cu multiple problerne ?n toate domeniile vielii sociale' iuclusiv

accesul la serviciile de sdndtate, educalie Ei ocupare.
pentru o societate incluzivd, in cars drepturile persoanelor cu dizabilit[li s[ fie protejate 9i in care sd nu

existe discriminare, este necesara o aboi'dare intersectoriald in incluziunea sociala a persoanelor cu

dizabilitali pentru asigurarea respectdrii clrepturilor fundamentale ale acestora in egal[ mdsurd cr"r ceilal!i

cetdleni.
in ,.oprl reglementdrii drepturilor persoanelor cu dizabiiitdfi in vederea inch-rziunii sociale a acestora,

garant6riiposiultitalii participar.ii lor in toate domeniile vielii fEr[ discriminare, la un nivel identic cu ceilalli

Irembri ai societ[1ii, avind labazd respectarea drepturilor qi libertSlilor fundamelitale ale omului, a fost

adoptatd Legea nr.6012012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitAli, care prevede c5:

CNDDCM este unica Institulie pr-rblicd, responsabil6 cle cleterminarea dizabilitalii Ei capacitdlii de

munc6, respectiv, in procesul de certificare a grad-elor de dizabilitate se elibereazd 9i ,,ProgramUl individual

de reabilitare gi inciuziune social6", document completat de Consiliul Nalional pentru Determinarea

Dizabilit6!ii qi Capacit[!ii de Muncd sau de structurile sale teritoriale, in care sunt stabilite recomanddrile

generale piirino uttiuitatrit. qi serviciile de care persoana cu dizabilit6!i are nevoie in procesul de incluziune

socialS.

I mp ortanla el ab o r dr ii G lt id ului :

Acest ghid ofer[ repere teoretice, explicd principii metodologice de includere a recomanddrilor

generale di muncd, ,"rri.ii sociale, mediiale gi de educalie, ce pot fi utilizate pentru promovarea unei

aborddri incluzive in activitate qi participare. O atenlie speciald este acotdatd in acest context

problematicii complexe a asiguririi unui m-ediu incluziv pozitiv Ei a accesului la reabilitare rnedicald/

fducalie/ muncd pentru toate persoanele incadrate in grad de dizabilitate, adulli 9i copii'

Mesajul-clteie:

Necesitdlile persoanelor incadrate in grad de clizabilitate adulli/copii sunt centrate pe nevoile speciale

individuale in corelalie cu tipul de afecfiune.

Scopul ghidului

Scopul elabor[rii prezentului Ghid este de a spori calitatea serviciilor prestate de cdtre speciali;tii

Copsiliului Nafio6al pentru Determinarea Dizabilitafii qi Capacitalii de Muncd, reglemerrtarea Ei

standardizar.u pro""rrlui de completare a Programului individual de reabilitare qi inclttziune sociald,

precum gi sporirea calit6!ii .".o,'r'rrr-rderilor privind activit6!ile Ei serviciile de care persoana cu dizabilitati

are nevoie in procesul de incluziune social6'

Obicctivele ghidului

Obiectivul general al ghidului const6 in crearea unor instrumente destinate managerului de caz'l

medicului reabilitolog/ asi-stentului social/psihopedagogului irr procesul de intocmire a recomanddrilor

generale in dorneniul reabilitarii medicale, profeiionale, a pl'oceselor educalionale Ei serviciilor sociale,

inenite de a inl6tura barierele intdmpinate de cdtre persoanele cu dizabilit6li'
obiectivul specific: Dezvoltarea capacitalii specialiEtilor din Serviciul de determinarea gradului cle

dizabilitate Ei ain cadrul Serviciului de control al determinSrii gradului de dizabilitate de a rdspunde
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adecvat necesit6lilor educa{ionale/ reabilitare medical[, profesionald/ recomand[ri de muncd generale

persoanelor incadrate in giad de dizabilitate (adulli/copii) qi de a promova o abordare incluziv[ in

activitatea sa pro fesionalS.
Totuqi, ralionamentul final referitor la recomanddrile generale privind activitatile qi serviciile de care

prrrounu cu dizabilit d[i arenevoie in procesul de incluziune social6, necesit[ a fi analizatde c[tre experlii

in evaluarea c[rora se afl[ dosarul respectiv.

Pentru atingerea aceslor obiective sunt necesare urmdtoarele:

o cunoo$terea cadrului normativ in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitfii in toate sferele de

activitate, de cltre specialiqtii CNDDCM;
. con$tie ntizaiea complexitalii barierelor pe care le infrunt[ persoana cu dizabilitrfi (adulli/copii) in

procesul de incluziune sociala gi a principalelor provocdri asociate cauzelor care au dus la incadrarea in

grad de dizabilitate;
. congtientizarea importanfei completdrii PIRIS, pentru asigurarea ulterioar[ a serviciilor necesare

individuale, 1n scopul purti.iparii active apersoanelor cu dizabilitdlilaviala comunitdlii.

Tematica Ghidului cuprinde aspectele gtiinfifice, normative, metodologice, proiective qi aplicative

pentru toate compartimentile Programului Individual de Reabilitare qilncluziune Sociald.



Actele normative internafionale/na{ionale cu privirela dreptul Ia educafieireabilitare

/asistenf6 social[/munc5 a persoanelor cu dizabilitEfi

1. Declarafia Universal[ a Drepturilor Omului
Art.23,,oiice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii sale, la condilii echitabile Ei

satisf[cdtoare de munc6, precum qi la ocrotirea impotriva gomajului".

2. Convenfia oNU privind drepturile persoanelor cu dizabilitlfi
Art.27,,Statele p6rfi recunosc dreptulpersoanelor cu dizabilit[ti de a munciin condifii de egalitate

cu ceilalti; aceasta include dreptul la oportunit atea de a-Ei cdqtiga existenla prin exercitarea unei activitAf i

liber aleie sau acceptate pe piala munCii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv Ei accesibil persoanelor

cu dizabilitati. Statele f84i voi proteja qi promova dreptul la muncd, inclusiv pentru cei care dobandesc

o dizabilitate pe durata angajdrii, prin luarea de m[suri adecvate, inclusiv de ordin legislativ."

3. Declarafia OIM privind Principiile qi Drepturile Fundamentale ta Locul de Muncfi ;i
Respectarea lor.

Iieclarafia, adoptat6 in 1998, recunoagte faptul cd toate statele, prin apartenenfa sa in calitate de

membru al OIM, au de onorat o obligafie, sd promoveze qi sd aplice in practici, in conformitate cu

Constitufia, principiile privind drepturile fundamentale, care reprezint6 subiectul convenfiilot debazd.

4. Codul de Practic[ al OIM privind HMSIDA gi lumea muncii, care a fost aprobat prin consens

la o qedin|E tripartitl a experfilor din toate regiunile in luna mai 2001. Codul stabileqte principiile pentru

elaborarea politicilor qi ghidurilor practice pentru programele de ingrijiri qi preventie- OIM este 9i ea

angajator qi aplicl Codul ae Practica in propriile sale politici de cadre: in iulie 2007, Directorul General

a e*is o circulara cu privire la politica de cadre in domeniul HIV/ SIDA, inbazaprincipiilor Codului.

5. Constitufia Republicii Moldova
Aliniatul (l) al art. 43 ,,Orice persoan6 are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la condilii

echitabile gi satisfdc6toare de munc6, precum qi la proteclia impotriva gomajului".

6. Codul Muncii al Republicii Moldova (Monitorul Oficial Nr. 159-162 art. 648, publicat

29.A7,2003)
Art. 8. ,,in cadrul raporturilor de munc6 aclioneazd principiul egalitd(ii in drepturi a tuturor

salariafilor. Orice discriminare, directl sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, vdrst6, ras6, culoare

a pielii, etnie, religie, opfiune politic[, origine social6, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,

apartenenl[ sau u"iivituti sindiiald, precum qi pe alte criterii nelegate de calitdfile sale profesionale, este

interzis6".
Art. 62.,,Se interzice aplicarea perioadei de probd in cazul incheierii contractului individual de tnurncd

cu persoanele cu dizabilitdli".'Art.96,,,Pentru 
persoanele cu dizabilitdfi severe gi accentuate se stabileqte o duratd redusd a timpului

de munc6 Ae :O ae ore pe s6pt6mdn6, fErd diminuarea drepturilor salariale gi a altor drepturiprevdzute de

legislalia ln vigoare".
Ar|. l1l.,, persoanele cu dizabilitdti de vedere severe beneficiazd de un concediu de odihnd anr"ral

suplimentar piatit 
"u 

durata de cel putin 4 zile calendaristice. Iar unuia dintre pdrintii care au 2 Ei mai

mulli copii in v6rst6 de p6n6 la t4 ani (rau un copil cu dizabilitefl) li se acord6, inbazaunei cereri scrise,

un .on".diu de odihnd anual suplimentar pldtit cu durata de 4 zile calendaristice' ' .

Art.292t. Salariatii ce presteazd munca la distanfd:



(i) Munca la distan|[ rcprezintdforma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care

salariatul iqi indeplinugi" atribrliile specifice ocupafiei, funcliei sau meserieipe care o deline tn alt loc

dec6t cel organiiat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei infonna{iei 9i

comunicafiilor.
(2) Saiarialii cu munca la distan(6 sunt salariafii care au incheiat un contract individualde muncd

,uu'un acord suplimentar la contractul existent, care contin clauze demunc[ la distanf[.

Art,2922. Principiile organizdrii muncii la distanf6:

(3) Salariatul cu munca la distanf[ se bucurd de toate drepturile qi garan]iile prevSzute de lege, de

contractul colectiv de munc[, de contractul individual de munc[ sau de altact normativ la nivel de

unitate aplicabil salariatilor al c[ror loc de muncd este organizat de angajator.

(4) particularit[]ile privind munca la distan{[ pot fr prev6zute in contractul individual de muncd, it't

contractul colectiv de munc6 sau ln regulamentul intern al unitdtii ori in altact normativ la nivel de

unitate.

7. Legea nr. 6012012 privind incluziunea socialI a persoanelor cu dizabilitlfi (garanteazd

incluziunEa ln c6mpul *uniii a persoanelor cu dizabilitdli (art. 33 - 40), inclusiv dreptul la munc6,

formele de plasare in cdmpul muncii, obligafiile angajatorilor privind plasarea irr cArnpul muncii a

persoanelor cu dizabilitd{i, durata timpului de muncd qi a concediilor, orientarea, formarea Ei reabilitarea

profesional6.
potrivit Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitSli, nr. 6012012, persoanele cu

dizabilitAli se incadreaz6 in muncd conform pregitirii lor profesionale gi a capacitdlii lor de munc6,

atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate qi conform recomanddrilorcon(inute in

programul individual de reabilitare qi incluziune social6, emis de CNDDCM (art. 34 alin. (2)).

Potrivit legii, toate persoanele cu dizabilitd1i, cdre au o capacitate de muncd pdstratd de la 20ok, au

dreptul sd se inregistreze la ANOFM Si sdfie angaiate.

8. Codul Educa{iei al Republicii Moldova
Art, 634,,,Educatia IncluiivA este definitl drept proces educational care rdspunde diversitSliicopiilor

gi cerinfelor individuale de dezvoltare qi ofer[ oportunit6fi qi qanse.egale de a.beneficia dedrepturile

fundamentale ale omului la dezvoltare qi educafie de calitate in medii colnune deinv6fare."

g, Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuplrii for{ei de munc[ ;i asigurarea de

qomaj (conline prevederi referitor la servicii, mdsuri noi de ocupare, adresate inclusiv Ei grupurilor

vulneiabile 
.pe 

piala muncii, precum este: angajarea asistatI qi adaptarea locului de muncd pentrLl

necesit[1ile pers-oanei cu dizabilit6]i, reabilitarea profesional6 apersoanelor cu dizabilit6li).

10. Hot[rffrea Guvernului nr,35712018 cu privire la determinarea dizabilitlfii (Instrucliune

privind determinarea gradului de dizabilitate; VII. Program Individual Reabilitare incluziune sociald a

persoanelor cu dizabilit6li (PIRIS) aft. 62, ,,in program sAnt stabilite recomanddri generale privind

activit6file qi serviciile din domeniile medical, asistenld social6, educalional gi profesional, de care

persoana are nevoie in procesul de incluziune social6".

11. Hotirarea Guvernului nr. 102512016 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar

privipd supravegherea slnfitifii persoanelor expuse acliunii factorilor..profesionali de risc

(Reguta-entul san-itar privind supiavigherea slndt6tii persoanelor expuse acliunii factorilor profesionali

O. rfir stabileqte cerinllle pentruiupravegherea s6ndtdfii persoanelor in raport cufactorii de risc (chimici,

fizico-chimici, biologici qi alli factori provocali de procesul de muncd) de lalocul de rnunci)'



12, OrdinulMSMPS N715 din29,07,2021 cu privire Ia Ghidul metodologic privind angajarea

asistatl a persoanelor cu dizabilitl{i (Beneficiarii de servicii de angajare asistat6 (in continuare -

beneficiari) - persoanele cu dizabilitlli, inregistrate cu statut de gomer la subdiviziunile teritoriale pentru

ocuparea torpi ae muncd, care nu au putut fi angajate timpde 6 luni 9i li se recomandd servicii de

ungiiur"asisiat[ de c6tre Consiliul Nalional p.r,tru Determinarea Dizabilitd]ii gi Capacitdlii de Munc6 in

progiamul individual de reabilitare gi incluziune sociala (PIRIS)).

13. Ordinul MS nr.gsg din 2g.0g.2012 cu privire Ia eficientizarea expertizei incapacitI(ii

temporare de munc[ (Anexa N2 Concluziile medicale (de modelul stabilit in anexi) se elibereazd

gratuit de c6tre medicui de familie (medicul curant), prin coordonare cu geful secliei /subdivizitrnii

[Consiliul Medical Consultativ) in cazurile c6nd se constatd:... j) necesitatea aprecierii stdrii sdndtdlii

qomerilor (la solicitarea organului respectiv); ..,m)confirmarea altor situafii cu caracter medical care

necesitl confirmare de c6tre medic.)



Definifii utile

Afectlri - probleme ale func{iilor sau structurilor organismului, cum sunt pierderile sau devierile

semnificative.
Activitatea - executarea unei sarcini sau a unei acfiuni de cdtre un individ.

Accesibilitate - ansamblu de masuri qi lucrdri de adaptare a mediului fizic, transporturilor, precum 9i

a mediului informafional qi comunicatrional, incluzdnd tehnologiile Ei sistemele informationale qi

comunicatiile, confoim necesitalilor persoanelor cu dizabilitEti; factor esential de exercitare a drepturilor

gi de indeplinire a obliga{iilor persoanelor cu dizabilit[fi in societate'' 
Adaptarea locului de munei - totalitatea actiunilor intreprinse de angajator pentru a facilita

exercitaiea dreptului la muncd gi creqterea randamentului la locul de muncd a persoanei cu dizabilitdfi,

prin utilarea cu echipamente, dispozitive qi tehnologii asistive, |indnd cont de necesitdlile individuale

ale persoanei cu dizabilitdti.
Adaptare rezonabili - modificdrile Ei ajust[rile necesare 9i adecvate, care nu impun un efort

disproporlionat sau nejustificat atunci cdnd este necesar, pentru a permite persoanelor cu dezabilit[{i s[

,, br.ur"'ruu s6-gi exJrcite, in condilii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile Ei libertilile fundamentale

ale omului.
Copil cu Cerinfe Educafionale Speciale (CES) - necesitdlile educalionale complementare

obiectivelor generale ale educafiei qcolare, necesitdli care solicit6 o qcolarizare adaptatdparticularitdlilor

individuale qi^u, caracteristicile unei deficienle (ori tulburdri de inv6!are), precum 9i o intervenfie

specific6, prin reabilitare/recuperare qi compensare corespunzdtoare. CES exprim6 o necesitate evidentS

aanumitoi copii de atenfie gi asistenfI educationald suplimentard, ftrd de care nuse poate vorbi efectiv

de egalizarea ganselor, de acces qi participare educafionala qi social6.

Capacitate de muncl - raportul dintre posibilit6file biologice individuale qi solicitarea profesiorralS;

este determinat6 de abilit6tile fizice qi intelectuale, precum qi de nivelul de integrare socioprofesional6,

care fine de pregltire qi de experientd.
Dizabilitate * teimen generic pentru afectdri/deficienfe, limitdri de activitate qi restriclii de

participare, care denotd aspectele negative ale interacfiunii dintre individ (care are o problem[ de

ianataie; qi factorii contextuali in care se reg[seqte (factorii de mediu qi cei personali).

Factorli profesionali de risc - factorii din mediul ocupafional, specifici locului de munc[ qi profesiei

concrete, care pot influenla sdndtatea, in particurlar, pot cauza boli profesionale, cu pierderea temporar[

sau permanentd a capacitdlii de munc6. 
,

Incluziune sociali - ansamblu de m[suri gi ac]iuni multidimensionale din domeniile protecfiei

sociale, ocup[rii forfei de munc6, locuirii, educafiei, sportului, ocrotirii sdnAtAtii, informdrii 9i

comunic6rii, mobilitAtrii, securit[1ii, justi]iei qi culturii, precum qi din alte domenii destinate integrdrii

persoanelor cu dizabilit[fi in societate.
Loc de munci protejat - spafiul aferent activitelii persoanei cu dizabilit[[i, care cuprinde locul de

lucru din cl6direa inititutriei qi orice alt loc din interiorul institufiei, precum qi dih afara ei, lacare persoana

cu dizabilitdfi are acces in timpul exercitdrii sarcinilor sale de lucru, adaptat nevoilor acesteia, inch"rsiv

echipamentul qi c6ile de acces.

Limitarea activitE{ii - dificultd}i pe care un individ Ie poate avea in a executa activitati.

Participarea - implicarea in situalii de viaf[.

Restric{ii de participare - probleme pe care un individ le poate intdmpina prin implicareain situa{ii

de via{6.
programul individual de reabilitare qi incluziune social[ (PIRIS) - document elaborat de Consilir.rl

National pentru Determinarea Dizabilitalii gi Capacitdgii de Muncd (CNDDCM) sau de structurile sale
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teritoriale, in care sunt stabilite recomand[rile generale privind activit[file gi serviciile de care persoana

cu dizabilitfii are nevoie in procesul de incluziune social[.
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1. Recomandlri de asisten{5 qi reabilitare medical[

Recomandlri

tratament si supraveghere le medicul de familie

@veghere le specialist de profil (deindicat)

Not[: Medicul expert indicd centrat pe caz qi in corelatie cu baremul

nedicale functionale necesare,

de investi galii,exam i nhri le

truoptimizareafunc!iorr6rii9ireducereadizabilitE4i

r persoanelor cu problerne de sdndtate in interac{iunea cu mediul.

Sursa: WHO,2018.
edical5irrdependent5preocupatddepromoVarea

lunclion6rii fizice gi cognitive, a activitalilor (inclusiv comportarnentul), a participdrii (inclusiv

:alitatea vielii) gi rnodificarea factorilor personali 9i de mediu'

Astfel, este responsabi16 de prevenirea, diagnosticarea, tratarea Ei rnauageurentul reabilitirrii

persoanelor cu afecliuni dizabilitante qi comorbiditAli la toate vArstele.

Sursa: Ordinul MS RM 25.O5.2}ll N432 cu privire la organizarea Ei funclionarea Servicir-rlui de

Reabilitare MedicalS.
intenfionald, ce are labazdttn
psihoterapeut calificat, rnedic

gicA sistematicd, Planificat6 Ei

;istem teoretic qi conceptual bine pus la punct qi este exercitat6 de un

;au psiholog.

Sursa: Watson J.B. Behaviorism, revised 5th' Chicago,1963.

iiu.esteoiiceactivitatedeingrijiremedical6prestat6nenrijlocitla
omiciliul pacientului, direct In mediul s[u familiar de cdtre lucr[torul rredical, cu instruire in

omeniu, care contribuie la imbun[t[tirea stlrii acestuia.

Sursa: Standardul Nafional de ingrijiri Medicale la Domiciliu, Ordin MS nr. 85512013.

carecombin6unqirdem[suriqiterapiiinscopdea
:mUunatali 

"ulitutru 
viefii pacienfilor gi familiilor acestora, f5cdnd fa!6 problemelor asociate cuboala

lmeninf6toare de viafd, prin prevenirea qi lnl[turarea suferin]ei, prin identificarea precoce, evaluarea

;orect6 gi tratamentui aurerii qi al altor probleme frzice, psiho-sociale gi spirituale. tn sens medical,

rrin ingrijiri paliative se infelege ingrijirea activd gi totald apacienfilor a cdror boal6 nu mai r6spr"rnde

Ia tratament curativ, meniti sd asigure controlul durerii qi al altor simptome clinice.

Sursa: Standardul Nafional de ingrijiri Paliative. ChiEin[u, Ordinul MS nr.884/2010

Consu-uUit. *"Oi"ut" - p-drse de igiena si ingrijire personala, de para farmacie care sunt

iilizatepe larg pentru respectarea normelor sanitare si de ingrijire a pacienlilor. Articole medicale si

;osmetici de unic6 foloiinp destinate pentru a maximiza confortul Ei cornoditatea, irnbundtdli

rcndifiile de deservire si a contribui la buna insdndtoEire.
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icii/resurseadresatecopiilorrnicigifarniliilorlor,

re suntprestate Ia cererea acestora gi sunt aplicate atunci cand copilul/familia are nevoie de un sprijin

Sursa: Agenlia Europeand pentru Dezvoltarea Educafiei Speciale (2005).

Intervenfia Timpuiie in Copillrie (ITC) -,,...experien{e qi oportunit6li oferite sugarului Ei

rilului rnic cu dizabilitfulide c6tie pdrinli Ei persoanele care il ingrijesc, prin punerea la dispozilie a

vioiilor de abilitare, cu intenfia de a promova formarea unor achizilii 9i competer.ile

ntale intru modelarea Ei crearea interacliunilor pro-sociale ale copilului cu persoane gi

ecte...".
Sursa: Early childhood intervention - an overview of best practice' KPMG cr"rtting thror:gh

nplexity. Health human services. Australia, 2014'

Intervenlie timpurie (pentru copii) - proces de anticipare, iclentificare ;i intreprinclere a m[sttt'iklt'

ficiente pentru copil gi familie in scop cle a minintaliza impaotul Ei consecirllele potenf ial negatiVe ale

thriipatologi"e a 
"opilului 

gi de u.ont.ibui substan!ial la sdrtStatea 9i dezvoltarea acestttia'

suisa: L.g.u nr.6oDo:o cu privire la incluziunea social[ apersoanelorcudizabilitdti.

mijloacelor necesare pentru prevenirea

:amentul qi recuperarea medicala, utilizAnd ca mijloc fundamental exerciliul fizic qi mi;carea'

rioare Proteza rePrezintd

ispozitiv ce are ca scop inlocuirea sau imbunatdlireafuncliei unei pdrli a corpului uman'

Endoprotezare - folosit6 in interiorul corPului.
esul de reabilitare medicalI -

,,.l.p.rroin"l" cs dizabiiitali severe cate, potrivit concluziei Consiliului Nafional pentru

inarea Dizabilit[]ii Ei iapacitAfii de Muncd, necesit[ ajutor permanent clin partea altei

sursa: HG RM N372 din 06.05.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la IIoclr'rl d

viden!6 qi distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate persoatrelor in vdrstd 9i celor c

izabilitdli.
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2, Recomandiri de muncl qi activitate profesionall

Recomandlri

Activitatea de munc[ in condifii obiqnuite la locul de munca actual (de tnatcar qLre ttxenltunu

ectiviiaiea de munc[ in condifii obiqnuite (de indicat alte nten{iunt)

ldaptarea locului de munc[, inclusiv tehnologii, echipamente eic, Pe matcm necsJttu!ttvl

--intreprinderi specializate - intreprinderile gi organizafiile al c6ror capltal statutar este oellnur rrr

proporlie de 100% de societa|ile qi aiocialiile obqteEti ale-pe-rsoanelor cu dizabilit61i, create pentru

i"uiirur"u scopurilor statutare proprii, in cadrul 
"iroru 

50% 9i mai mult -din 
numdrul total al

lucr6torilor angaja[i s6nt persoane cu dizabilitdti. La intreprinderi specializate se atribuie, de

asemenea, ateli-erell gi seciiite de ergoterapie, fdrd statut juridic, din cadruI institufiilor sociale Ei

medicale, care au dreptul sa desfEgoar. urfiuitali economice independente, respectdnd legislalia in

vigoare.'
Sursa: Legeanr.6012012 cu privire la incluziunea socialE a persoanelor cu dizabilitAil.

Munca la domiciliu/

Munca Ia distanf[ - reprezintdforma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care

salariatul igi indeplinegte atribuliile specifice ocupafiei, func{iei sau meseriei pe care o define in alt

loc dec6t cel orginizatde angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniuI tehnologiei infomra]iei

;i comunicaliilor.
Sursa: Codul Muncii al RM Nr, 154/2003

Altele (de indicat)

locaccidentuldemunc[/boal[profesionaIi
(de indicat necesit dfile)

ocesprincarepersoanacudizabilit5!iesteajutatinclarificarea
rptitudinilor sale sE exercite o meserie sau o profesie.

iiitruireinurmacdruiaseobfineocaliflcareatestat[pritltr-un
:ertificat sau o diplorn6, eliberate in condiliile legii.

Sursa: Codtrl edr-rcafiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

Explicalie: este procedura prin care se asigur6 cre$terea 9i diversificarea conlpetenleloI

rrofesio,rui", prin inilierea, caliircarea, recalificarea, perfeclionarea 9i specializarea persoanelot' irt

;[utarea unui loc de munc6, in vederea rcalizdrii lnobilit6lii Ei (re)integrdrii acestora pe piala foriei

de muncb.
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edicale,profesionale,sociale9ipedagogice

entate spre recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organisrnului qi capacitSlii de

u prrrorn.icu dizabilitdli care, din cauzastlrii de sdndtate in interacfiune cu diverse

ile" nu iqi poate desfdgura activitatea de muncd conform calific6rii.

Sursa: Legea nr.60l20l2tu privire la incluziunea social6 a persoanelor cu dizabilit[ti'

serviciul prestat gratuit persoanelor cut

izabilit6fi de c6tre prestatirii acreditali de catre serviciile de angajare asistat[ in vederea asigr'rrdrii

,esului, oblinerii $i partrarii unui loc de muncd remunerat pe piafa muncii'

sursa: ordinul MSMps N715 din2g,07,2021 cu privirela Ghidul metodologic privind angaia

a persoanelor cu dizabilitAti'

Altele (de indicat)

t4



2.1.. Recomand6ri de muncl qi activitate profesionall conform gradului dedizabilitate qi

tipului de afec{iune

n afecliuni resPiratorii

@Alegereaunuilocdemunc[pentruopersoanacl. t .-,!^--^l ^l ^^..^^^..^i;;;;;#",Jr'r""r*;;;[t iu.tori: sex, vdrsta, stuJiile, traseul profesional al persoa,ei
.+ l^ +i^"1 ^+i^l^nia

ff# ;#.#;;;;#il;ilrat., p,ecrm qiin mare mrsurr este dotorminat de tipul, otiologia

i gradul de severitate al deficienlelor funclionale'

ui resPirator nu Pot efectua

ucrariasociate cu solicitari energetic" *uri, umiditate, iritanti bronhopulmonari, noxe respiratorii'

in aceste situafii se indi-ca schimbarea locului de munc['
uctibild - activitatea

uncd qi activitatea profesional6 reduse sever'

TotuSi, tn vederea respectdrii dreptului la mtmcd al persoanelor cu

abilitdsi,se aplicd atitidinea centratd pe nevoile speciale ale persoanei (dupit

Gr. sever

6 nefavorabile de

icroclimat,noxe resPiratori i.

ari, condifii nefavorabile de

icroclimat,noxe resPiratorii'
Gr. mediu

;Pecifici/nesPecifici'

Tuberculoza Pulmonar[

Not[ cu indica{ii generale:

i, bacilul nu se transmite Pe

bolii active' De cele mai multe

perioada infecliei pii*ur", iar tuberculoza latentd nu e niciodatd

i ei la risc mai mare de a fi in iv cu cei cu imunitatea normal6'

e-de numAruI de microorganisme

nhalate din aer (bolnavii cu cavitali prlrorur. sunt in mod special infecfio$i, pentru c5 aceste leziuni
--^J"l ..1^',^^filofia

Hiffi'ffiffii,)ir;'!. bacili) qi de conce ntraliabacililor in aer (care depinde de gradul de ventilalie

i de volumul spafiilor), de durata in care o persoand este expusS la aerul contaminat' de virulen{a
^:l^^ffi'.fonfati

lit,'"]'ul"i. ##Xi;l lmun mediat celular at gazdei. De aceea sunt predispuqi la a fi i,fectaii

rtracfii apropiali ai bolnavului (cei care traies-c ln aooeaqi cas6, colegii, rezidenfii din diferite

iiitati, fnchisori'eto.);-p.rrourele infectate cu HIV Ei pacienlii in tratament cu imunosupresoare sunt

rale privind activitdti de urunc6'

Tubdrculord pulmonar6 activ[: inapt pentru activit6ti
1a distanld.

cere presuPutr contact

te persoane pdnd la vindecare' Munca

ffiibitrzaretBAAR(-).
Sechelele Posttuberculoase



loase se pot manifesta prin disfunclii

rtilatoriiin divers grad de manifestare, supurafii bronho-pulmonare cronice cu recurenle frecvente,

ucereaaccentuatd a capacitElii de eforl fizic'

@dusdconsiderabil.
Totusi, fn vederea respectdrii dreptului la muncd al persoanelor ctt dizabilitiili,

ici afitudinea centratd pe nevoile speciale ale pers

condilii nefavorabile de microclimat'noxe

ndilii nefavorabile de microcl imat'

respiratorii.
Gr. mediu

de munc6 (duPd caz)'
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cainafecfiuniIesistemuIuiosteo.articulare,nru9chiIor,

tului coniunctiv
Not[cuindicafiigenerale:Alegerea,n@opersoan6cudizabilitd|ialesistemului
eo-articular Ei muscular depinde de mulli factori: sex, vdrsta, studiile, traseulprofesional al persoanei de

I la incadrarea in grad de dizabilitate, precum qi in mare misurd este determinat de tipr-rl, etiologia qi

Jul de severitate al deficienlelor funclionale. nUn impact major asupra capacitSlii de recuperare

,esionalS este abilitatea cu care persoana folose;te mijloacele asistive (Anexa 1)'

osteo-articular qi muscular cu funclia

ctatd aextremitetilor inferioare nu pot efectua lucr6ri asociate cu efort fizic sever 9i moderat, cu o aflare

redominant6 in picioare, cu mersul indelungat qi statul in picioare, urcarea qi coborarea scarilor frecvente,

u postur[ de lucru foriata, cu indoirea fiecventr a trunchiului, cu sculede muncd care vibreazd, la

peraturi scdzute qi ridicate'

i articulare strffnse de orice naturl

ilespecia1ealepersoanei(dup6caz).Munc6cu
itarea efortului fizic in pozilie confortabild, aqezat'

Toate tipurile de muncd intelectuald. Munca la distanld'

ionabild a locului de muncd in corelaliecu

onfortul postural gi locomotor, centrat pe nevoile individuale ale persoanei. Sr-lnt

isponibile toate tipurile de muncd intelectual6.Munca la distantd.

Gr.
accentuat

iuprasolicit6rilorposturale,cuposibilitateadea
losi preponderent un picior sdn[tos pentiu opera{iuni de lucru, de preferinld folosind

isteme automate qi automatizate, mijloace de munci functionale, lucru la distantd, inclusiv

,tilizarea tehnologiilor informafionale. Sunt disponibile toate tipurile de muncd

ntelectuald.Munca la distan!6.

Gr. mediu

Amputa{iile
putaliile de membru pelvin sunt corelatela

ncitateapersoanei de a purta proteza/abilitatea cu care persoana folosegte mijloacele asistive. Cu o

,mputare complet6 a bralului, persoanele cu dizabilitdfi nu pot efectua muncd asociatd cuactivitate

izic6 intensa Ei moderati, ca,ri necesiti migcdri subtile qi precise ale mdinii, siguran{adeplind

ld al arnbelor membre superioare 9i toate tipurile de aPucate

ldcentratdpeIlevoilespecialealepersoarlei.
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@mand[ munc6 cu evitarea efortului fizic in

zilieconfortibild, aEezat Toate tipurile de muncd intelectualS'

ta nevoile sPeciale ale Persoanei

ritm individual de lucru, ftrd norme de produclie. Postura de lucru confortabilS'

Toate tipurile de muncd intelectual6'

Membrele pelvine; Se recomandd activitate cu adaptarea rezonabi16 a loctlltri de

uncb in corelafie cu confortul postural 9i locomotor, cetttrat pe nevoile ildividLrale

persoanel.

Sunt disponibile toate tipurile de mutrcd intelectuald'

Gr.
accentuat

e de Inutrca, cate este accesibild

redominant cu o mAnd, folosind mdna afectat[ pentru apLlcarea 9i !inerea obiectelor

o uqoara tensiune musculard Ei amplitudine redusd de mi;care (irr cazr'r|ile cAnd

rasta este posibil).
Se recomlndd de folosit de preferin![ sisteme automate Ei automatizate, urijloace

muncd funclionale, luciu la distanld, inclusiv utilizarea tehnologiilor

nforn-ra{ionale.

Membrele pelvine; Se recomandd activitate cu evitarea suprasolicitlrilor

turale, cu posibilitatea de a folosi preponderent un picior sdnatos pentrut

,rafiuni de lucru, de preferin]d folosind sisteme automate qi automatizate,mijloace

munc[ funcfionale, lucru la distan!6, inclusiv utilizarea tehnologiilor

nfoirnationale. Sunt disponibile toate tipurile de muncd intelectual6'

Gr. mediu

Not[: Necesit[ uneori schimbarea locului de munc[ (dup6 caz).
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@de munclin afecfiuni neoplazice

nele ce sufer[ de o maladie neoplazicd

: diminuatd in anumite perioade ale tratamentului, este nevoie de concediu medical, ins[ etapele

bine determinate gi odat[ finalizat parcursul, cei mai mulli dintre pacienli i;i pot rellta activitatea

le dezvoltate de proces neoplazic sever

n i festat, cap acitatea de mu nca este afectati co n s i d erab i l.

insd, de li "urla 
caz, in raport cu capacitatea de activitate 9i participare ale

i corelat[ la caracterul muncii pe care acesta a el'ectuat-o de pAna la

ld (Ei pentru a pistra locul de muncd) este necesar de formr-rlat recortraltddri de

nc6 individualtzale pentru fiecare cazin parte'

Gr. sever

Adaptarea rezonabild a locului qi ptogtu*ului de muncd centrat pe nevoile

iale ale persoanei.

Excluderea noxelor.
Munca la distantd.

Gr. accentuat

Adaptarea rezonabil[ a locului gi programuh-ri de muncd centrat pe nevoile

Excluderea noxelor.
Munca la distan!6.

locului de munc6 (duPd caz)'
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ngelui ;i organelor hematopoietice'

lbur[ri imunitare

Profilaxia infeclie

HIV/SIDA art. 22. Interzicerea disffimindrii la locul de muncd.

o Este interzis[ orice formI de discrinrinare pe motiv cle status FIIV pozitiv la toate etapele de

;ajare, promovare sau atribuire a_re.sponsabilitaiilor de serviciu itt orice domeniu pLrblic sar"t privat'

u ul.g.t.u sau numirea in funclii publice'

o Persoanele cu status HIV pozitiv angajatein campul muncii in orice dotneniu ptrblic sau privat

rcficiazdde aceleaEi drepturi, garanfii qi oportunita{i c-a qi ceilalii angaiali'

r Nu se adrnite concedierea pe motiv de status HIV pozitiv.

in funclie cle stadiul infecliei, persoanele infectate "' utv sau bolnave cle slDA beneficiazir de

vicii de orientare sau reorientare profesional[, in condiliile legii'

ln deficienlet" stffiEyfun"li*ul. d.^oltate de sitrrafiile clinic asociatc

nfecfiei HIV/SIDA (neoplasme; TB activS, sarcotttul l(aposi; sepsis recurent;

indrom caqectizant; eic.),-capa citateade muncl este afectat6 considerabil'

Totu;i, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se reconlandd evoluorect

pe nevoile speciale ale persoanei'

Gr. sever

Programului de muncd centrat Pe

speciale ale persoanei.

Gr. accentuat

9i Programului de muncd centrat Pe

iale ale persoanei.

Gr. mediu

nal[ vor fi co,sultate

compartimentul coresP unzdtor.
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docrine, de nutri{ie qi metabolism

Diabetul zaharat

) este.o. otganizalie global

;;;;;,;;;ar,ie,iii*,;i;1.;;;tl;uiiuu.t,tuill"i11:1.T,:?ll*,1::::j?,:"::^2':?l,l:',:lfJ;!,un
izi,i','iliizirr';';;;l;;;';irT.,lrn*ri,-; r*il"e.principii cheie referitoare la ocuparea for{ei

unc6. Multe fdri au elaborat, de asemene a, o cattdsimiiara pentru persoanele care trdiesccu diabet'

Aceasta staiueaz[ c[ persoanele cu diabet zaharatau dreptul:

o s6 fie tratate 
"or".t 

in ceea ce priveEte incadrarea ln muncd gi progresul carierei, recunoscdndin

itimp c6 exist6 anurnite ocupaliiin care riscuri identificabile pot lirnita angajatea persoanelor cu

iabet;
o sE fie pe deplin suslinute la (...) locurile de munc6 gi s[ li se acorde timp sa participe la

ur.*iri*Jjt*"il;;;m gi timp Ei inti*itute pentru a auto-testa Ei adrninistra medicatnente intr-

mediu curat Ei sigur.

activitatea Profesional6 s[

pze pe un regim potrivit ziua Si nutrilia, cu.posibilitatea de administra in mod regulat qi insulina'

orand[ profesii Lalme cu ore de lucru standardizate'

OiuU"tui a. tip II, a" rrgria,. upure deja la vdrsta adult6, atunci, :and,.{"q:t:i.ll:l^p:9$:.11,:Tl
;;d;;6 ilg;;;ri, I p.irouna iqipoate continua munca obignuit[,_cu condilia sd poatl urma

mazilnicdrr"o*uniut6,'sa manence gi sd ia medicamente la timp, Exceplia este specialit6lile

cu responsabilitatea pentru via!6: avialiaqi orice alt transport, lucrul cu mecanisme complexe

aqa mai departe.

'd pe nevoile speciale ale persoanei.

,ezvoltale de complicaliile din cadrul DZ

retinopatie diabetica proliferativ'6; angiopatie diabetica cu^bonturi amputalionale,
- r^ *',h^x aofa ofenfatX nnrrqiderahil

iopatie diabetica giav6,etc) capacitatea de muncd este afectat[ considerabil'

TituSi, tn vederia respectdrii dreptttlui la rnuncd, se reconxandd evaluarect

Gr. sever

Adaptarea rezonabild a locului 9i programului de munc6 centrat pe nevoile

Evitarea periculozitllilor, efortului fizic qi psihoemolional suslinut.

la distan{6.

Adaptarea rezonabil4 a locului qi

ciale ale persoanei.
Evitarea periculozitdtilor, efortului

prograr-nului de muncd

fizic gi psihoemolional

centrat pe nevoile

suslinut. Munca la

Gr. mediu
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2J"6- Recomand6ri de muncx in tulbur[ri mintale qi de comportament

tulbur6rimintaleresimtstigmasociald9ise

rfruntd cel mai frecvent cu situa{ii problematice de via!6, nu doar din cauzatulburdrii in sine, c6t rnai ales

diagnosticului gi etichetei diagnostice. Rezolvarea situaliilor de via!6 este o provocare cu care se couft'untd

'manent individul integrat in societate'

Unul dintre cei mai nari paqi pe care un angaj ator il poate lua este sd sch imbe cu ltura d in j urLrl corrd if ii lor

s6n[tate mintal6, deoarece stigma este un motiv principalpentru care oamenii nu cautd tratament. Scopul

te ca oamenii s6 fie suficient de increzdtori sd spund cdnd au nevoie de ajutor'

andirile generale de munc[:
l. Tulbu16ri de personalitate de diversi ei=iologie: situalii clinico-funclionale in cazull" t?'t,:*r':11

tenlial de comportament psihopatiform sau chiar gi manifestare psihopatiforurd' Prezenfa diminttdrlt

forrnanf elor psihice de tip organic-cerebral'
2. Tulbur[ri ale dispozi{iei afective: situalii clinico-funcfionale cu simptom aticd ce se menline

sau se agraveazd,modificand ins6gi echilibrul structurii personalit6!iipacientului, iauaspectuI utror

volt6ri psihotice.
3. Schizofrenia:
. imprevizibilitatea rec6derilor (ex.: Eoferi; munc6 cu responsabilitati la serviciu; muncd cu efort de

ie Ei concentralie suslinut);
. defect psihic postprocesul accentuat manifestat cu o evolulie cu decompens[ri frecvente carecre$te

dul de conflictualitate qi diminuarea irnportantd acapacitdlii de adaptare;

. situatii clinico-furiclionale c6nd se rnenlin elementele productive disociative cu deteriorarea nttcleului

sonalitilii qi nodificdii importante ale comportamentuluiprin potenlial antisocial.
l? - --n- l--t^..^.-l+2^^l

4. Epiiepsia: situafii clinico-funcqionale care dezvoltd manifest6ri psihice polimorfe intercritice/

.manente, frecven{a-tabloul clinio-r[spunsul la tratament specific; posibilit[]i de adaptare la solicitdrile

ffilespecialealepersoatreicucotrsiliereqiglridarein
rapie ocupafional[.

cu adaptarea rezonabild a locului

fu*rfuiii intensit6lii prograrului de munci cu evitarea efortuluifizic gi psilioernoliona

!inut.
borrsiliere qi ghidare ajustatS la nevoile persoanei dr-rp6 caz). Excluderea

iculozitdlilor. Munca la distan!6.

Gr.
accentuat

le Persoanei cu evitarea efortulr-ri fizic

ihoemolional sus!inut.
Consiliere Ei ghidare ajustatd la nevoile persoanei

iculozitililor. Munca la distani6.

(dupd caz). Exclud

Gr. mediu
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munc[ in afecfiuni neurologice

ii Ei rnodul de manifestare clinico-

rcfional[ a deficien]elor neurologice, acestea- pot singure sau asociat s[ dezvolte situalii care

deamn[ spre adaptarea sau schimbarea locului de munc6'

imat6'prin deficienld locomotorie sau

stural[ de static[ q-i coordonare; deficien![ de dexterietate; deficien![ de fonafie, doglutilie,

icalie; deficienle cronice ale controlului sfincteriarr; deficienle ale func!iei Iirnbajulr"ri; crize

@Sconsiderabi['
Totuqi, in vederea respectdrii dreptului la mtmcd, se recomandd evaluarect

ntratd pe nevoile speciale ale persoanei (dupd caz)'

Munca Ia distanld.

@ui Ei programului de muncd centrat pe

voile speciale ale Persoanei.
Evitarea efortului locomotor/fi ziclpsihoemolional susii nut (dupd caz).

unca la distantd.

Gr. accentuat

Evitarea efortului I ocomotor /fi ziclps ihoemolional

de muncd centrat Pe

suslinut (dupd caz),

@lui gi programului
roile speciale ale persoanei.

Note:

1. Recomandarile de muncd pentru persoanele expertizate cu ,,Epilepsie" sau ,,crizelsindrotu

vulsiv,,, situalie clinic asociat6, vor conline sintagma ,,excluderea periculozitAtrilor", indiferent de

I de dizabilitate in care va fi incadratd persoana.

2. Necesitd uneori schimbarea locului de muncd (dupd caz)'
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in afecfiunile ochiului qi anexelor sale

locuridemunc5pentrunev6zdtoticontinLr5s6

asca. Asta pentru c6 noile tehnologii qi atitudinile schimbatoare deschid tot rnai multe uEi pentrrj

cu ieficienle de vedere. Oe fapt, Fundalia Americand pentru Nev6z6tori a identificat peste

00 de cariere pe care oamenii cu deficien{e de vedere le pot avea cu sucoes'

Este adev6ratcdunele locuri de munci necesitd mai mult timp de acomodare dec6t altele, dar

posibilitdlile de carier[ sunt probabil mai variatedecAt se crede. Persoanele rrev6z[toare iqi pot g[si cu

sigurang calea. Urmdtoarele cariere le pot inspira. Toate pot fi considerate oportunitSli br"rne pentrtt

ucrdtorii neviz[tori.
i acomoda qi integra un angajat cu deficienle

vedere in cdmpul muncii:
r Modificarea programelor de lucru'

. Furnizarea de tehnologii asistive gi a echipamentelor de comunicalii sau mobilier special

. permisiunea de a fi insolit qi ajutat de un asistent personal pentru a-$i putea indeplini

rcinile la locul de munc6, in cazul in care acomodarea nu poate fi asiguratl de personalulactual

dupd caz).

. Elirninarea barierelor arhitecturale, inclusiv reconfigurarea spaliilor de lucru.

. Furuizarea materialelor in formate alternative (Anexa 1)'

ului de muncd centrat Pe nevoile

,ciale ale persoanei cu confort optic optim.

Evitarea periculozit6lilor, efortului fizic ai psihoernofional susliuut. Munca

istan![.

Ei programului de munc6 centrat pe nevoile

rpeciale ale persoanei cu confort optic optirn.

Evitarea peri cu lozitSli lor, efortu lui fi zic qi psi hoerno!ional susli nut. Mr"r nca l a

mului de muncd centrat Pe nevoile

ale persoanei cu confort optic optim,
Eviiarea pericu lozitSli lor, efortu lui fi zic ; i ps i hoem o!i on al sr"rsli trut'

unca la distan!6.

Gr. mediu

Noti:Pentrup"''@eresevere/accentuateestenevoiedeindicatqi
daptarea u.".rului ;i spafiului interior al institu{iei de inv[{[mffnt
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2.1.9 Recomandiri generale de munc[ in afecfiuni audio-verbale

volti Probleme sociale E

,no*i.. semnifiiatiie pentru persoane, familii gi comunit[1

Afecliunile audio-verbale poate avea un impact negativ asupra veniturilor persoanei in ftrnclie de

vitatea hipoacuziei. fu *aui1i, in funcfie de lravitatea sa, hipoacr,iil i,ig,:'."_"Y3,'::"Y:tiffi
ffi*""'ffiil;" munc[. AceEtia pot"fi victimele siig,ratizdrii qi izolSrii sociale datorit[

N acomoda qi integra un angajat cu deficienle

e auzJlimbaj in cdmPul muncii:
. Modificarea programelor de lucru'

. Furnizarea de tehnologii asistive 9i a echipamentelor de comunicalii (Anexa 1)'

o prestarea serviciilor de comunicare prin util\zarea lirnbajului n-ritnico-gestlral/lirlbajLrlui

mnelor cu ajutorul interpretului (dacd este nevoie)'

. Eliminarea condiliilor nocive de munc6 (varialii de temperatur5, exclnderea slrprasolicitSrilor

itive qi verbale, vibrafiei, microcl imat eclti librat, periculozitSlilor)'

i Ei programului de muncd centrat pe

ioit. rp."iule ale persoanei cu conioriul unui mediu auditiv adaptat.Excluderea

Munca la distan![.

Gr. accentuat

Munca la distanf[.

@cului gi programului de muncd centrat pe

ioii."p..iufe ale persoanei cu conioriul unui mediu auditiv adaptat.Excluderea
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de muncl in afecfiuni cardiovasculare

6ne cea mai imPortanta cauzd de

rtalitate in Europa, numarul de decese datorate acesteia fiind mai mare dec6t toate formele de cancer

a un loc, potrivit organizalieiMondiale a SlnltSlii, Totodati, determin6nd afectiuni cronice,reprezintd

> cauzdmajor6 de dizabilitate de duratl, cu afectareamarcatd a calitIlii viefii pacienlilor. Patologia

rasculara cuprinde atdt boli ce afecteazdinima - tulbur[ri de ritm sau de conducere, valvulopatii,

ienja cardiac6, cardiopatii congenitale, cardiomiopatii sau tutnori cardiace - cAt qi vaseIe de

nge - boli coronariene - vasele de s6nge ce irigb muEchiul cardiac - cardiopatiaischemicd, infarctrtl

iocardic, boli cerebrovasculare - boli ale vaselor ce irigS creierul - accidentr'tl vascttlar,

'ioscleroza, qi botile vaselor periferice - anevrisme, tromboze, arteriopatii, patologia veuoas6'

ii de munc[ in bolile cardiovasculare

u in vedere pe prim plan aspectul funcfional gi structural al bolii corelate cu posibilitatea efectuhrii

i activita{i fiiice sau intelectuale fdr[ agravarea 9i dezvoltarea unor cornplicalii.

i!ii de solicitare fizic[ pierdtrta i

r mai mare parte sau in totalitate.

TotuSi, tn vederea respectdrii clreptului la mtmcd, se recomandd e

iratd pe nevoile speciale ole persoanei.

Ar fi posibile unele tipuri de muncd intelectual6 cu prograln si intensitate de mtttlcl

ntratdpe nevoile speciale ale persoanei.

Munca la di

Gr. sever

gramului de muncd centrat pe nevoile special

e persoanei cu confort organic optim.

Evitarea efortului fizic ;i psihoemo{ional suslinut.Munca la distan!['

e muncd centrat Pe nevoile sPecial

le persoanei cu confort organic optim,

Evitarea efortului fizic ai psihoemofional sus]inut.

Not[:-Necesittruneori sctrimbarea locului de munc[ (dupi caz).
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zJJl ft.."r"*d5rflenerale de muncl in afecfiuni digestive

Not[ cu indicafii generale:

fectatd starea de nutri{ie qi

B"ltt-dtg"tttr" modificd capacitatea de rruncb in m[sura in care este

echilibrul umoral al organismului, dovedite prin examen clinico-

ficienli este necesar s[ se asigure un loc

munc[ adecvat, pe care s[-l presteze cu program de muncd adaptat dupa caz 9i s[ indeplineasoa

,a condilii 
"r.niiul", 

excluderea efortului fizic qi psihoemolional susfinut in posturd predominant

rd[, f6r[ activita]i suplimentare. La fel este nevoie de tinut seama de pauze pentru asigurarea mesei

onate. Toate acestea intr-un microclimat fdr6 factori toxici.

Aceste pe$oane au capacitatea de muncd in condilii de solicitare fizicd pierdutd

cea mai mare parte sau in totalitate.
TotuSi, tn vederea respectdrii dreptului la ntuncii, se recomlndd evaluarect

qi intensitate de
d pe nevoile speciale ale persoanei.

Ar fi posibile unele tipuri de munci intelectuald cu program

uncdcentratd pe nevoile speciale ale persoanei.

Gr. sever

de muncS cetltrat Pe nevoile

:ciale ale persoanei cu confort organic optim'
Evitarea efortului fizic ;i psihoemolional susfinut.Munca la distarr!6'

muncd centrat Pe nevoile

,ciale ale persoanei cu confort organic optim'

Evitarea Lfortului fizic qi psihoemolional susfinut.Necesitd uneori schimbarea

Gr. mediu

Not[: Necesitd uneori schimbarea locului de muncd (dupd caz)'
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unc[ in afec{iuni ale sistemului excretor

care este responsabil pentru eliminarea

turor deqeurilor noastre corporale metabolice produse de activitatea celularS, cum ar fi produsele

himice, dioxidul de carbon Ei excesul de apd 9i c[ldur6'

a, IRC evolueazdin cinci stadii:

BCR I I(DoeI - stadiul de compensare funcfional[ deplin6. Capacitatea de munca 0$e pasffaffi

:[ natura afecliunii care agenerat BCR nu stabilegte o alt6 indica]ie'

BCR II IilDOeI - stadiul compensat (faza poliuricd). Activitatea de muncd este recomandatd in

rdifii care exclud frigul, umezeala, temperaturi inalte, mediu toxic.

BCR III K/DOeI - stadiul de compensare funcfionala limitro f (faza de retenfie azotatd frxil).'

tivitatea de muncr este recomandatdin corelalie strictd cu confortul organic Ei rnicroclimat favorabil'

BCR IV MOQI - stadiul decompensat (preuremic). Activitatea de munc[ pierdut[ in cea mai

are parte sau in totalitate.

BCR V KIDOQI - stadiul de uremie. Activitatea de munc6 pierduta in cea mai mare parte sau in

Introducerea in terapia BRC a mijloacelor de epurafie extrarenald qi a transplantului rcnal a

cut ca mulfi bolnavi .u fnC s[ supiavie{uiasci, ceeu c" a.impus un nolt stadiu al BRC, acel'u de

emie depd;itd,in care manifest[rilor sindromului uremic - par{ial amendate de tratamcntul

bstitutiv - li se adaug[ manifestdri patologice specifice fiec[rei metode desubstitufie a funcfiilor

iolicitare fizicd Pierdutl
cea mai mare parte sau in totalitate'
in vedereo rispectdrii dreptului la mtmcd, se recomandd evaluareacentratii pe

voile speciale ale Persoanei,
Ar fi posibile unele tipuri de muncd cu program Ei

ile speciale ale persoanei. Munca la distan{d.

intensitate de muncd centratd

Gr. sever

programului de murcd centrat pe nevoile

pecialeale persoanei cu confort organic optirn.
Excludeiea factorilor de risc, eforlului fizic 9i psil-roemolional

inut,Munca la distan
; munc6 centrat Pe nevoile

rcialeale persoanei cu confort organic optin-r'
efortului fizic si psihoemolional suslinutExcluderea factorilor de risc, efortului t-tzic

Cutui Oe muncd (duPb caz)'
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3. Recomand[ri de servicii sociale

la.domiciliureprezintdunserviciupublic(creat

subordinea structurii teritoriale de asistenli social6) sau privat (creat de c[tre funda]ii,institufii private,

,girtrut" in conformitate cu legislalia, avAnd domeniui de activitate in sfera sociald)'

Sursa: HG RM nr. l034l20li'privind aprobarea Regulamentului - cadru al ServiciulLri de ingrijire

ialdla domiciliu.

abilit6ti, care oferd asisten{[ sociald

isupori Ia domiciliul beneficlarilor, in baza nevoilor identificate ale acestora, precum Ei consiliere Ei

,oit persoanelor implicate in procesul de incluziune a acestora.

Sursa: HG RM nr.722l20li privind organizareaqi funcfionarea Serviciului social ,,Echipd mobilS"

standardelor minime de calitate de ingrijire socialala domiciliu.

persoanelecudizabilit6!iseverecarenecesit5

ngrijire, insolire gi supraveghere permanenta din partea unei alte persoane in p'9":::] ii:"q:il.l::]l
ietute in domeniile-protelliei siciale, muncii, aiistenlei medicale, instructiv-educativ, inforrnafional,

I accesului la infi'astructurd E.a.

Sursa: HG RM nr. 3l'412012 pentru aprobarea Regulamentr.rlui-cadru privind organizarea ;i
-^-^^-^lxr, ^i ^ Q+^*lor.'lolnlrinimp Ac o.ali!e!e. /Anexa ?-).

onarea Serviciului social ,,Asistenta personalS" Ei a Standardelor minime de calitate (Anexa 2).

ipecializat6,public6,deprofilsocial,careofer5

ttejatd,,eSteunserviciusocialspecializat,instituit

in decizia prestaiorilor de servicii sociale, stabilili in art. 7 din Legea nr. 12312010 cu privire la

viciile sociale."
Beneficiar al Serviciului- persoan[ cu dizabilitdli mintale care, in urma unei tulburdri psitrice (boli

rintale sau deficiel{e 6rintale), conqtientizeazdgi igi dirijeazd ac{iunile, a irnplinit vArsta de 18 atti, nrt

ispune de locuinld ,au n"cesiia imbundtdlirea condiliilor de trai gi care, cu suport periodic, poate duce o

iaf[ independentd in comunitate.

sursa: HG RM nr.7ll din 0g.0g.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei

nclionarea Serviciului social ,,Locuinfa protejati" gi a Standardelor minime de calitate.

ului mimico-gestual/limbajul semnelor:

Solicitant si bZneJiciar al servicitloi de comunicare - persoanele cu deficienle de auz (surzi, muli ori

rdomufi), care pentru a comunica folosesc limbajul mimico-gestual/limbajul semnelor.

prestator al serviciilor de comunicare- Asoiialia Surzilor din Republica Moldova, care asigurd

rganlzarea;i prestarea serviciilor de comunicur" prin utilizarea limbajului mimico- gestual/lirrbajului

rnelor cu ajutorul interpretului.
Interpret - persoan[ specializata in comunicare prin utilizarea limbajului mimico- gestual/limbajLrltri

nnelor care asigurS aslfel intelegerea dintre persoana/persoanele cu deficiente de auz $i alt6
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@cadruldiferitorarrtorit[1i/in$itufii/organiza!ii,
Sursa: HG RM nr,333l}0l4 pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea serviciilor

unicare prin utilizarea limbajuiui mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului.

icizia prestatori lor deserv i ci i

iale,
Beneficiari ai Serviciului sdntpersoanele cu dizabilit6!i cu v6rsta de peste 18 ani, precllln Ei persoatrele

,"1"'^ii*'"xriu J.'p.nrionare gi ,ur. se afld, temporar sau permanent, inimposibilitatea de a locui ctt

familia biologicd sau extinsd ori de sine st[tdtot, dii cauzanevoilor de ingrijire li suplt 
:ry:11!^..^^ ^:sursa: HG RM nr,75l2Ol4 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizatea 9i

Lctionarea Serviciului social ,,plasament familial pentru adulfi" gi a Standardelor rninime de calitate'

socia15,Suport,irrgrijire9isupraveghere24cieore
,soanelor cu dizabilitali severe, in cadrul unor centre specializate sau altor tipuri de servicii sociale,

ca familiile, rudele sau alte persoalte care le ingrijesc sE poatd beneficiade Llll repaus de rnax' 30

zile pe an.

Benlficiari ai Serviciului -persoane cu dizabilitali severe, selectate in conformitate cucriteriile de

nitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului.
Sursa: HG RM nr.4l3l2Ol} pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i

ionarea Serviciului social ,,Respiro" $i a Standardelor minime de calitate.

Centrudezi.c"nt@udizabilitafireprezint5oinstitu!ie.public6sauprivat6,
e, in regim de zi, oryaniziazd qi desfEgoar6 activit[fi, presteazd servicii sociale persoanelor cul

izaihititatri din comunitate/familie pentru asigurarea incluziunii sociale a acestora.

Benejciari ai Centrului - pers-oane cu dizabilitdli care locuiesc in comunitate/familie qi, din caLtza

nor circurnstanle de orice naturd, au abilitEli sociale reduse, capacitate scdzutd de autodeservire,

ecesitdnd supraveghere, asistare 9i suport pe parcursul zilei

Sursa: HC nlU nr. 56912019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea q

ncfionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdti" qi a Standardelor rninirne d

|arealadaptareainc6periidelocuitinconformitate

necesit[1ile individuale ale persoanei pentru o funcfionalitate eficientd.

instituitprindeciziaprestatorilordeservicii

Beneficiari ai Serviciuluri s6nt persoanele cu dizabilitifi cu vdrsta de peste 18 ani,

p.""r* $i persoanele ce au atins vdrsta de pensionar

30



gic[ sau extinsl ori de si,e st6titor, din cauza

ioilor de ingrijire Ei suport special.

Sursa: HG RM nr.75 din oi.oz.zorupentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei

,ilffi;;;;i;i;ir;;i"i,,pa;;eJt fa,rilialpentru adulli" Ei a Stanclarclelor minirne de calitate'

, suport, ingrijire 9i supraveghere 24de ore

soanelor cu dizabilit[ii severe, in cadrul unor centre specialiiate sau altor tipuri de servicii sociale,

ca familiile, rudele sau alte persoane care le ingrijesc s6 poatS beneficia de un repaus de max' 30

zilel an.
Beneficiari ai Serviciului - persoane cu dizabilit6!i severe, selectate in conformitate cr,rcriteriile de

nitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului.
sursa: HG RM w.4t312012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei

ionarea Serviciului social ,,Respiro" qi a Standardelor minime de calitate'

i1ireprezint6oinstitu!iepublic6sauprivat6,

e, in regim de zi, organiziazd Ei desfrgoard activit[1i, presteazd servicii sociale persoanelor cu

iraLititali 
-ain 

comunitate/familie pentru asigurarea inoluziunii sociale a acestora.

Benejciari ai Centrulul - persoane cu dizabilitdli care locuiesc in comunitate/familie Ei, din caLtza

circumstanle de orice natur6, au abilit[1i sociale reduse, capacitate scdzutd de autodeservire,

itdnd supraveghere, asistare Ei suport pe parcursul zilei

sursa: HG RM nr. 56g din 1g-1t-zotlpentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organiza.rea

i funcfionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentiu persoane cu dizabilit[!i" gi a Standardelor minirne

ial adaptarea incdperi i d e locu it incon form itate

necesitElile individuale ale persoanei pentru o funcfionalitate eficientd.

,esteunserviciusocialspecializat,instituit

in decizia prestatorilor de servicii sociale, stabiliti in art. 7 din Legea nr. l23l20l0cu privire la

viciile sociale.
Beneficiari cti Serviciului - persoane cu dizabilitdli severe, care necesit[ proteclie, ingrijire Ei sttport

tializatcontinuu in raport cu varsta qi dezvoltaiea lor gi care intruuesc condiliile de eligibilitate

ilite la pct,34 al prezentului Regulament (solicitantul posedd un grad sever de dizabilitate qi rrecesit[

;rijire permanentd, inclusiv in contextul dezinstitutionalizdrii sau prevenirii institutionalizdrii...).

sursa: HG RM nr.gg5 din 2g. 12.2oL5 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei

'unctionarea gslyigiului social ,,CasA comunitare" $i a Standardelor rninime de.c?litate.
a Regulamentului cuprivire la rnodul de

ilire Ei platd a compensaliei pentru serviciile de transport'
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4. Recomandlri pentru procesul educafional

(pentru copii qi persoane adulteaflate in proces de instruire)

{6m0ntul general cuPrinde

a) educatia timpurie: grupele antepreqcolare, pentru copiii cu vArsta de la 0 la 3 an|' grupele
l-\ 4.^-.x.X.- A.^+,,I

regcolare, pentru copiii Ju rarrtu de la 3 la6 (7)'ani, inclu_s_rv grupele pregltito.are; b) invalamantul

rimar: clasele I-IV; cjinv[![m6ntul gimnaziai: clasele v-IX; d) invSldmdntul liceal: clasele x-xll
rrr).
1,.,'ualan"ranrul general include, de asemenea, irrv6{dmAntul special, inv6!6rnAntul extraEcolar,

Iternativele educalionale.
Sursa: Legea Republicii Moldova Nr. 15212014 privind Codul educaliei'

Consens general: TOTI au dreptul qi acces la educa{ie, indiferent de tipul qi gradul de

ifestare al dizabilit[{ii.

de invlf[mint: accesibilitate - ansambln

e mdsuri qi lucrdri de adaptare a mediului frzic, transpoiturilor, precLrm Ei a mediului informalional 9i

nicalio,al, incluz6pd tehnologiile gi sistemele infonnalionale Ei cornunicaliile, cotrlort.n

itdliior persoanelor cu dizabilitili, factor esenlial de exercitare a drepturilor gi de indeplirrire a

ligafiilor persoanelor cu dizabilit6fi in societate.

S"ursa: i.g"u nr, 6Ol2Ol2privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitdti.

iul educatiei fizice.

Program individual de educafie fizicdz

Terrienul de cerinfe educafionale speciale (CED) se referd la instruirea special conceputd, pentru a

isface nevoile unice ale unui copil cu dizabilitili, inclusiv instruirea efectuat6 ?n clasd Ei instruireairr

Maieriale didactice qi instructive in sistemul Braille:

,, Facilitarea inv616rii modurilor alternative de comunicare) a caracterelor Braille, a

Ite;native de scriere, de orientare, a aptitudinilor motrice, precum Ei facilitarea sprijinului

rdrumdrii reciproce intre persoanele cu aceleaqi probleme."

Sursa: Legea nr. 60l20l2privind incluziunea socialE a persoanelor cu dizabilitAti.

sistetnelor
reciprocEi

auditivedeinv[{areingrup,sistemedeampIificarc:
,,Aparatele,, auditive sunt forma uzuald de protezare pentru persoanele cu hipoacr"rzie uEoard

,*.di". Aoestea functioneaz6 prin amplificarea sunetului, suplinind astfel auzul deficitar'

Consiliere pi asistenf6 logopedic[:
Sarcinile debazdale iogofedului reies din orientdrile debazd ale asistenlei

aluare/identifi care qi abi I itare/reab il itare.

copiilor cr: CES:
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@fI psihologici, terapie psihologic[:

Sarcinile de bazd sunt de a facilita adaptarea copiilor la mediul educafional qi de a maximiza

enlialul de participare Ecolard Ei sociald, prin:
. evaluare: raportarea la normele 9i- standardele existente, prin aplicarea diferitor.llllldl;

mente specifice pentru a estima nivelul de dezvoltare a proceselor psihice, preclrll gr

sonalitatea copilului in ansamblu;
. asistenta: consultarea, consilierea, acompanierea copiilor care preziutd auutnite deficienle in

yoltare in vederea remedierii, diminulrii 9i elimin[rii acestora;

. prevenirea intrdrii copiilor ?n situalii de dificultate;

. ;J;;u, """riit"re 
a cadrelor didactice, pdrinlilor sau repreze.ta.lilor acestora, altor adr"rlli

re lucreazi cu coPiii cu CES

Sursa: Balan B., Bortd L., Botnari V. Educalie incluzivi: Unitate de curs' 2017 '

/liceal se organizeazd ca invd!5*6,t cn

frecvenld, de regul[, in prima jumdtate a zifel. Pentru persoanele cu difieult[1i de invalare cauzate de

rrlliiiitirli,rrt'lu,"h*rr primar se poate otrganiza ca tnvdydntdnt la distanld, invd[dna,t la douricilir"r,

Ciu individual,
Se recomandd pentru o perioadd detenninatd de timp pentru persoanele, care sunt lipsili temporar

e posibilitatea de a se deplasa din cauza problemelor de sandtate /dizabilit6!ii'
'Sr..u, 

LegeaRepublicii Moldova nr, 15212014 privind Codul educafiei'

din institu(ia de invi{[mint (CREI):

ln sistemul de structuri qi serviciu bI la nivel institulional un loc important il are GREI, subdiviziune

ural6 a institufiei de inv6[6m6nt care dezvoltd qi realizeazd diferite programe de-asistent6, avdnd

scop facilitarea, alEturi de alte servicii, a incluziunii educalionale a copiilor cu CES qi abilitarea

r pentru viala indePendent6, Prin:
I planificur"u gi realizaiiaactivitalilor de suport educafional pentru copiii cu CES;

. acordarea serviciilor specializate de asistenld psihologicd, logopedicS, alte tipLrri de asisten{d

funclie de necesit6!ile copiilor Ei resursele institulionale;
. asigurarea coordona.ii tuturor intervenfiilor de sprijin 9i crearea condi!iilor peutrrt

;fEgurareaactivitSlilor de suport cu copiii;
, organizarea activit6lilor comune cu copiii cu qi fEr[ cES de promovare a drepturilor copiilor

i depledare pentru educalia incluzivd;
, furnizarea asistenlei metodologice cadrelor didactice gi nedidactice implicate ir, lucrul cu copiii

CES;
. desfdEurarea programelor de informare ;i sensibilizare comunitard privind beneficiile EI'

sursa: Balan B., Borta L., Botnari v, Educalie incluziv[: unitate de curs' 2017 '
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ivitate complexd oferitd i. i,stitr-rfia de

vd|Emdnt de c6tre psiholog/psihopedaglg/cadru didactic de sprijin sau specialistul din cadrurl

iciului de asistenfd psihopedagogic[.

Sursa: HG nr. 731l10l3cu privire la Centrul Republican de AsistentS Psihopedagogic6 9i Serviciul

nal/municipal de asisten{6 psihopedagogicS'

tutui-tip cu abordlri individualizatez

Plan educalional individu-alizat - instrument de organizate qi realizare

,cesuluieduca{ional pentru beneficiarii cu cerinfe educationale speciale'

Sursa: Legea nr, I 52120 L4 privind Codul educaliei'

oanelor cu deficienle de vedere Ei

cadrului didactic de sprijin (CDS):

Sarcina de bazd a CDS este asigurarea asistenfei psihopedagogice copiilor cu CES, in vederea

lorificarii poten{ialului, asigurdrii dezvoltdrii psihofizice, integrale Ei artrronioase a personatit6tii

estora, conform particularitSlilor individuale'

Sursa: Balan 8., Bortd L., Botnari V. Educatie incluzivd: Unitate de curs' 2017 '

Co,rstf,ere tt asttien{[ psihopedagogic[ (tifl opedagog) : . .

Tiflopedagog - specialirt 
"urr 

are i-n sarcina sa educarea qi instruirea copiilor nevdzdtori'

C"rrttt"* $t *iitenl[ psihopedagogic[ (surdopedagog): 
.

Surdopedagog - specialist caie are in sarcina sa educarea gi instruirea copiilor surzi.

Trarsl"te tt lttnbajul mimico-gestual/limbajul semnelor:

Solicitant Si benefiiiar al serviciilor de comunicore - persoanele cu deficienle de auz (surzi, mufi

surdomugi), care pentru a comunica folosesc limbajul mimico-gestual/limbajul semnelor'

i;iiirtiiLl ,uii"uto, de comunicare - Asocialia Surzilor din Republica Moldova, care asigurd

rganizareagi prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea lirnbajului mimico- gestLral/limbaiultri

mnelor cu ajutorul interpretului.
Interpret -persoan6 specializatdin comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/lirnbajLrlui

,u ,uri asiguri astfel inlelegerea dintre persoana/persoanele cu deficienle de auz qi altd

A/alte p erso-ane din cadrul d i feritor autoritdfi/instituf i i/orga nizalii.

Sursa: HG RM nr.33312114 pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea serviciilorde

municare ,r1, ,111irurea limbaiului mimico-gestual/limbaiului semnelor cu aiutorul interPretLllLli'

Altele (de indicat)
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ANEXE

Anexa I

Lista Produselor Asistive Prioritare (LPA) dezvoltat[ de oMS
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tf,rgrld Flealthr
CIrganirati'oni

-Explicalie

Cnrle

I cdrie asilere | :ll'.',ii"tu"Ir- | '.':
Dispodtive c.are ofers spriiin in tinrpuldurpl*s'irii, cu

sl,portLrl orizontstc cdptt-qlle, pozilionate fing$

trunchi, in drePtul axilelot

tr:

2
C8rje sntetre!
1203.06

i{
it

Disooziiive reqllbile pe irviltime, c.ve ofer5 epriiin in

tLnrix.t aepusiru, cu ilrpprt gemi-circular la niwlul
mttiui, nkner srizontrl, un singur ax ;i un v*rf

n

C&de si
'brstoane

3
CSge deplussr,elbastoane
'l?-03,03

Erisp*zfiiYe de npbilitste ajuxtsbilgJneajustairile, cu

m&rer
u

4

EBstssre de tiF
Eipodrtefapod
1?-03.16

J",

DsDoBtNTare ofeEsupLYl pe tinipd deptasiirii, c1J

un singur ox care se ramiftcri in fei sau in patru

prcioarl, fiecare dintre acestes dc*st cu un virf csre
previnE d unecarea (inBl)

n

Ca&ede
,nlEfs

5
Cadre de mers
1e06-03 ffi

ffi c'are conbit)uiB ila nrefl{ineres Btnbilibltll si

echilibrului utiliE0tcYului, penbu nren[inerct pozi[iel

ortostatice sau I poztiei in tinlpul-deplEBdni, Bvand

fre eahu vdrtuti (ineEi, fie dqq4,!4!!!-ii-9gG to49-
n

6
Rolatmr€
1206-06

tr{
tr$

Cseu car€ csntilxlie la menlirereg stabilitatii gi

6chillhrului utilizltorulNi k tinrpd det{s$&ii, eu

nr$nere si cu 8S snu patn, roti iavind eau nu o

olai{omS)

u

ScErme

rulante

7

s{6rrlE rul8ntB EU

antrerure :ntarxxtlH. -
nmdel otsrdard penkl:
ulilizstcrt Bctivi
1?-22-ttr3

ffi$'
Destinste sntrBnfin-i d'e c&tre utilirelor, prin tcliunea
asupra ine)elnrde'anttenare sau a rolikn. Foatefi
utjliza! fn ilntedorJ€$cteri{xr fl,pe div€rBe Uptld de teren.

tr

B

Sc8uftE rulBn(e c4,

snkerwe msrx.Eli -
anferwe de cilre
insr'*itrr

ffi
Preoonderenl re*rfu trtilizarea in irrteiior $i utili:are
finriisffi in exte*x. ninO puse in nrigcare de citre
iri$otitor

u

s

Scaurle rul8nte cu
antransemenuslH -
mo'dEl
interffedislavlrnsd.
1221'fi3

Scaune rulante,cu sntreflEre manud&, cu supart
p.6trrd care pseie fr aiuaiat in Functje de netoiie
utitizntoru'lui

tr

10
Scaure n:tlsnte Fentu
spo*
12-22-03 ffi Scaune niante cu Eeutste redusi pentru pnacilcarea

sporfului
u

11
Slxrurp rulante cll
anhenre,el'ectic&
13_23.06 #; Scaune ndsnle,sJinrentate de ssumufator,i tr

t2

Slcsur}B rulSste 6u

antrense eleckicd gi cu
sr.rport posiur.d
r2_23-0S @

Scaune ruler{e cu suport posfural, olimenlute de
acumulatoti

n

13
Triricluri (hiciclete cu heii
roti)
12-18-S9 ffi\

Tthicluri sau dspqgitive tip:biclctetE, cu irei r*$, care

ssklud un grad ridicet de arol$litale, utilizste
preponderent in extaior

tr.
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.t'Lf},.,t\,, Wo rtd ll ea lth
\-t":{il# s rna n i zat i u n,*-;"1*-.

Orlem picior{OP)
06.1?.03

rfrSw
Orteze care cuprind totut sau pa(iol partea piciorr'rlui

allsL{ s$b nivelul gfe:nei" Aici sunt incfuse:

talonetele, iruerliile pentru ineiltln:hte, ciptugelile,
s rmrfi rite nlnntfi re-' o€rnele de cihai

n

Srteze
mernbre
:infEriosrs

14

15

incil.t$mhta Fentru
dktetiui/ Piclr :neuropst
8&_53,38

@n{ru reducryes'sau dis'tnt'}uirea

oresiunii exercitnie asLlp{s lesutuiui, cu scopul de a

firereni afrclir,nilr ce pot apflreg [s niuglut pieionilul

diaireiic

tr

16
trantofi sau incilL{nr ir*e
ortopedice
o6.33.30 $,,$

inailtimlnte pentsr-r a trata sau .c corecti fttnctiile tlau

sFuciurile cu deficienle la nivelul picbrulr'ri, glemei

sau a labei priciorului

n

L7
Ortee5: pbducliel ortezi
vsrus equin idicior sffinrh
a:rEwiial)

*--} Dispoativ utili:at penbu tra{area aferrtiunii varus

equin (picrcr shinrb'congeriital )
tr

1S

Orteze ghzre - lcba
priciorului (OGP)
06.12.08 tl Orteze care se lixeazi pe a*iculatia gkztei gi p'e

lotra piciorului - ps{ial ssu in inbeginre
n

19
Odew gsnunchi {OG}
6S-12,09,

'*'tj
w

Orieze csre sFrijin$/ se frx*sz$ pe articulolis
genunchiuhti

[:

20
OrtJze geflunchi - glezrd

- hila picionIui (OGGP)
06.12.I?

\.-,. 
=

j:,
Orteze cere w ixeqd pe articulaliile genunchiului li
glezrei si pe labe Piciorultti

n

Ortes":
mEfiber
slperioar.B

2t

Airle n*ini {imobilizstor
m$nS)
06,st1"12

#
TitizaG penfua sbtilLzs {inmbilizu} incheietura Ei
nrf,na in bozitis nec'esar5, pentrtr reltaxrrea
incheie{ur:ii, Gndoanelor, Iigarnente&r rau pentru

rren$ner,ea unei: anusrite slinieri o rxtselor
tr

22

0rleze statice Penfr
incteietum mdinfr {OMl
06.06.12 $ orteze csre se fu(-G Deinche.ietura nr$inii si pe

m6rd oer*nr s nrentine poziiia functioncl3 s .:ce€teia

;i p""f,; ;ptili detofonarire n *vetut nriinii si a

incheiefurtt

n

aa AteE uo:6r

'/ ,,

B,j Aleln eshe un b.rndaj: utiliest penhu e susy-ne lxalul
a{eciat

x,

,Orte,zE

cdoard
wrtelral6

24
Ortea toraco-lombe,
secrd€
06.u3.09

............r

qle Orteze car* se frxeazi partid sau total pe prrrtiun*a

tcracici, knrbsi *au sacr'o-iliacd s'tnfichiului fl

25
0rleer ce{,vicsle

08,03.{2

-.ri\. .

{'} Orteze cere su+$n ptr(jal sau in integinte zona
vertehralS cerv'ieeli{

tr:

ProtezE
mffnbrE
:lnfdrioare

25

Protee nrenrbre
inferio€re sub ni!'elul
oenunchittlui
05-24.09

tJ
frsooative cane inlocuiesc por'liLsres de ntenthru
inf#or situati intre incheietura genttnchittlui s[ u

gh:rrei, ca uffnore a $niputatiei sau B unllr dts'ficiente

ale mem[rrL{ui (inclurde proteza trsnstitrioli, a labei
niclrnrhri ni nmle7fl n&rtiald o€ntru lSbi pici,crului)

n

:tr7

Protemr:memhrs
infrrioare deasuPiro
nivdr:rlrd,gpnurxhiMui
06"34.15,

T

Dispozitiv mrre inlocuieqie portiunea de fiefl'lDru
iniJioiiiituuia irnte incfuldiuri gr*du1ul si ees a
gffiunchiultli, ca umrarE a anrpul+rliei aau unor

deftciente ale nrenrbrului {include proteza

lransfeni tral6, dezarticul a!ia, de genr-rnchi si
dczarticulatis de sold)

n

Proteze
nren:bre
.arperioare

28

Prrrteze nrembre
superioue transtxrmersle
(d+gsupra cstu$ui)
06.18.15

't
, ,:!* ..r't:si(

Dffiive EoreEiocuiEsc pt4irnrea de ntentlrru
superix sih.rati intre articdala unr&rului qi ce9 I
cohrlui, ca urn:lse a amputa$ei sau I unor deficiente
sb membnlui

n
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,,'1,':ftt',c-$" wr r ltl hl e a lth

Wg Orqanization

2S

Ffotere,membng
Buperioure hsnsrsdfsk

{S$F,,,,,,,,,,,,,,1nilJEIUtffi 
ttilUi}

6&-{6.89

S**
Dismzitive care inlacuiesc Po(ir-nes de ntenthru

r'r-ri--,iEii.,.t, intri indietetuia coiului si !*19
miinii, ca umlSre s aniputatiei 8{u a unor deftElenle

.clc nremhn-dui

n

FuFiizBaEE ssisienti penhu d*'plasare in ca:ul

eopilhr cu oriee tip de lnllmiare in dwl:oilare'
m

Di*pzitivr
,speciale

,pentru ccpii
fi.r intdrEieri
in dearslbre

3S
Cadre de nrers Pentru

spfl s-
3't

il.ll€lefscaune dsl

FQetistEre

It
,[H,

hilese si scsune cp€cial proiectate 6reniru copiii cu

orice tip de intirsiere in dezvolture, pentru poztlia

genrt sau wtostali*i
rf

32

Cffdre verticsliz8r€
oiustetrile
04..+8-08

---s
;

Cadre verticdizare cu unghi ffiu$tnDil, care $pnJlna

intregul corp in poz$a de decubit venbal sott dorsal,

dmtinete copiilcr cu intirzieri in dezvolt;rre si

nrohilitste

n

38

---_--.-=:-

2. Viz

Categorie'

Octelsri

33

0chelari pentru ved€re de
upraoS.chelori Pentru
citit

"? 
n3,nE

r,l',.t1 Oche{ari care niui$ la
r,ederg de apm&pe, cu de acliune sileclati fixi

n

34
Ochdori pentu vedxe ls
distanti
32:U3.06 w Ocndnr! penhu vedere In Sists$$f], c'Bre qiltil l8'

locsFzares pe obiecte *flate la depirtrx':. au dioptrii

trcrdiive selectste

n

35
Ochelari penku v6r
dinlnust
27"03,08

.' jt:-..,s:#
Ochelsri specialii rpEfltru mlrire {cu'diop{rii pouliv*

setec{at*}
n

trlspozifire
,de,nr,frrire a,

imaginii

36
Lupe
22:03"09 d

Lentile convexe utilizate pentru cD:linerea intaginii

mirrite a rmui ob'ect
n

37
Lupe digitsle manuele
2?,03-tB r,*s

Sisteme rideo portsbile crre prezinii u in:ragine

miriti a tntti oi:iect a{lat in apr'opiere, prin

internradiul ltnel can*re vid*s
n

,$,
prmranr pentru nririrea intaginii 9i ecran de citre
pen6u pe'rsoanele u.r deficienle de redere, penblt,
-nnnrei'nerinritat 

de diliartori. in anunriie eaalri este

disronitrils optrgrea de efecte de anrplJiciu:e a culorii
si

n

Easrto€ne

tadilB 39
Eestoare albe,(Pliabi Ie
s:ru no$ ptiabile)
f ?-3S;03

q, Eispoeitive Penku orientare
elen)Entgor din nrediu, {Elot

deficierde de uedere

pEr*o&ne cu rl

4t!
Aftaje Bmille cu ofiiunea
de achtelizsre
22"3S-05 w L-i

4;1 trrograBl text - vorl:ire
l,'*l *s:'.r1* ,.-'

.i

Program pentru contertirect. [n f*rmst *udio rr nnul

taxt seleetat
n



,,fu{}*\- . wo r Id .l-l ea. t th

\ry,t# srgantzaltrott

42
Ciiitose de ecmn
22.33.12 'w

Prccranr de interpretare s infomraUei afisnte pe

ecrin si uxtvtrtirea texfului in fonnai audio, ir:oane

audio seu in {omut Braille
n

{J Citrltoare ecmn penl-ru

enrert phcxie;'to'b1et
IIffi]qiF

Dispoztive cle oonrunicnre dolale cu prngr*rt de

otio **t"n, t,1;1;7si,e, si pentnr ciiirea c.iriilor sau a

:ixrului qi penku ort€flti{r€ lra:ftt$ pe GF-5

{"-l

Froduse
pemtru scrio

44

DispoziNe Portabile
psrtru rntte in funral
Braitle
2?.12.21

.&
E?'

Sisoodtivfiontlt'ile care folosesc pentru

irtrfoucetei datelor o tastaturi standcrd sau 6mille

si conve*irea audio sau sfiqai Bm$le cu optiunel de

acfu alizare penfu sfi esrea irrtcmratiel

I

45 lmprinrante Ernille, E lnrorinrante cure genereazd Cbcuntente pe *u;''ort de

lrirtie, fahsiM caractere Eruille
n:

46
Echipanrente de ecriere
tsraille
D.12.12

Dispoative penbu inb-oducerea ntanuali c dutelor, in

lbmrat Broilie si penfu trmsferul infcrnraliei pe

suport hirtie
n

{J
Pr'Qerarn t aduc€r€, tsmil,le
2?-3S.'l?

:;i*'
..i Proqranr de trn,Jutcere Eraille c*re gsfltsriesie fisiere

'eleclronice in: fornrat :BreFlle
n

48
Progrenr automat dE
recunoastere a lscii

ffiht*F Prcoram rrentru conwrtirec in fomtai rroce t unui text

scrii anpt pe ecran. in tjnrP real
n

6i*pozitile
YO{e

49
Calttrlatotre cu wce
2?-15.06

-*...
l;l'1.
fi!:i; l

Di*pozitile cBlE corwer. e-c cnttulele in fornl*t xu'Ci'r: n

50
Ceasuri c$ voGBItrBClib
22_27_72

-[
U Oicpozitive de ndsur:ai*imp*.rl eu semnalizi:re audio r-1

Dispoei'tive csre ee firesu$ pe inrbrirrinrinte' ssu ls
gitul utit;izalorutui ej care smPlifici $unetul

Di*p,ozilive auditive fl xate
pe corp
2?,08.0G

Dspo,zitive ctre se fixea:5 pe pnrtea posteritxrri n

urechii gi,clre anrplifci srrnetul

Fmate uoriial selu {rrtal in sanatul r-rrschii Oispnzitite
txste i; inieriorul urechii sau [n canalul auditiv penhu

,umplifl earee sunetului

Disoozitive penbu reincircarea acumttlalorilo'' din

disi!,zihvele auditjve, eleclrice/solare
Arumulatsi reinclrcati li

gi incdrcitoare Pentru
dirpoziiirc auditire

39

$,,

3. Auz

Categorie
Nunrele produsului

tcod ls0)
Explicalii

Dispseibie
,audilixe,

51
ll

52

Dispozitive eudihve ln
piiries Postenosa a

urechii
?" n6 1l ru u

53,

DisDozitiv'e auditivt In
interiorut rrrechii sau in
cejftdtd audiliv
']? nfi "t1

$ m

54 # :[]



@Byit*i,'l;f;fx

FrlrdtNse
pentru

comunieare

55
Tel'efosne,cu arnrilifi cst('r
22-?.{.03 t-fl

Tlpuri de blefon poitrctgte pnntru amr,lificure,s

srinelului pentru persoflnse'cu #'Erienle de rsr n

56
DieForllve;pH*nj
cr:rnmicareg video ffi Dispozitive csre pelrl'lit'interadunea prin conexiune

vid€o
t:

57
DisFori{ivB f,off unicare
text

Csnlunicare te,tl in tin:p rea\ cu cone<iurus cablt; sau

$,ir€{ess {ftect ent nlamsni8ie, d* neurnrl{8toriL Fentnl
2 - 4 persoane

r1

58

Di&pozjtivefprogrsftre
pentru tehnologii gest -
voce

:R Covertirea linrhajuld nrin:riw-ge*tual in uortrlre qi u

vorbirii in linrbai nrinriroqe*tLtsl
n

st
Comunica&rr 0*:lElind
DealElind {DHC}

C'onst& dink,un di+pozitriv :Braille pent"u inregistraL

in omrn.tle legot lr. un telefon nlstril prin cone'xiune

6luBiooth

n

Pro.duse,

'sf{rnsli#G

59
lndicstori srrneri+ usfi
?2.21.O3

Diapoutive cu semnale lunlincss€ Bclionnte' dE

son€riE
{::l

60

Senrnuftzatoar* slilm'!&
,o{ si ltxnl
r?.r,0s

Il-min ilip sf Ellos cry]nleitl tten ta s t rs.:u $upart cu

rribfttii, care pot fr porilionate strb perni si cfire $rnt
sctvate de de€lsn?srea alsrfllel de funr

o

6t
tsri6ri incheieturi mr*ti-
sund, cuvilfelii
72.27.49 ffi Semnalizaazi, Frin intEmledul vihrsliilor, detectarea

divsselor strlele (de exenrplu: telefon, oonerie ugd,

plinzul copiilor etc)

I]

Alte produse

65
CsFtareTV
22.'|'8.21

sI*i
EfiT!#

Conlponent( sudib s plogrEmttliti T',r este' cont'*rtrti
in teri scris, care et'te afisat pe ecmtt

Tl

6{
Recunoastere tulonreta a
vartririi ih sisienre *
csptsre

l{tt:ir
tnfomrttiite voce sunt receptjr:nale & caltre

di$EoEitil€ de rEuunoa.ltere ar.tlar"ttal,i a vrrrbirii si

conwrtite in tels pentru persosneb cu deficiente de

auz

n

40

*i
E li

-4i i

Digpoziti\e
nEn

elestronice

65
*:fi&n,
f, i,iri[]
? I'F. i?

Afi+aie DEntRl cmlmicare prih utlizrea porelor' ':
ginii"itLiritor, cwintetoilliter€lor 3su o ecnlLinatie a

ar:e$lors

n

6,6
Cadsnase comunicare
a5 5t na ffi lnil-rzato{ii indici in-ugirca afureni{ urei nevoi *au

irdocuiesc inu'gtrea care desenrneaz$ $fi obbcl
n

Bis,poziUle

ElectrBnice

87
Pr.olFar* cxntmicare
direct$ {r,a!S in $$}
2Z?I.'12

LIrYil*
itl!,r''i *r;tiE{s
\&L+,'

ftc{.rsm Fentfl, mnrunierre direciE -bszu-i{ re
simlroluri ssu tex!.- cerE conrpfeteazfr sau
inlocuiesJe, cununicaret. verbrtlE sau' wrhirea'

n

68
Proqranl qenelator ds
simholuri

jl. 
'.Fa.

,d,iiil
I

Face potibiE cresea unff insrunenta p€ntru

mnrunicsre care nu se bszesri pe telln&loqie BGU se

ba.zeazi pe tehnokq'lre sinrpli (de e".r*ntplu
nnn6r si/.;rlijcjrriorage oenku comunicore)

tl



ffii*'ls*t*x:

Aplice(ie {:onlunicarE .Atlgnrentatlv$ s'i nl{emati'*i

[C$Al'prntrv telefonne'sntart. cu'scopul facilitirii

persoaffitcu diagnosticul.de.
i"t*tacfiuna" cu colculctiarele, lolo+i nd miqcdr:ile

capului pentru opera$r-rni de tipul iastare, copiere,

.ArceErorii

E.ccssorirfi:,rF'pe csp sBU ia nivslul gtrrii qi lo{ccite

ca: in$truraent *sisti",,ftt{ru txstatr-trS" lt*r suporl
ireion pemtru ponoul de conlunicare suu penhu a de

poglnile
S{ick cap - gitrri
2i1-{8.15

Prcgram care simule*:i hstatura pe ecranul' ..

aisfrzftivului qilsau pemlite ci:ntrolarea nrisr'irii

cumon-rlui gl/sau func$a de clic

FYo!1ratrl sinrulare
tastafurE si nrouse
22-36"18

5. Cogn(le

Categorie
Numele produsultli

{Cod lso)
Explica{ii

IJliliadti
muiliple'

t3
A,sis{ent Perssnal Bigtlsl

{APB)
3?-33"06

Cnlcilratoare elisrentate, c.u acu.nlulatori '9i c:rre Fot li

folosite oriutde* include telefsonele nrobile 'de tipLll

snrart gi lolletele
n

.Asis{Bnt$

.n'leffipne

74
ftepsioioane (Dicialoni
22.18,08

Dispoeitive oortahile care inre*ie$ea:5' stocheazS si

redau Fniormatia tn farmtt audlo. pentru E facilits
reme$]orsrea ic{iviti$lor satn a inl$lnirilor

fl

75
Ceaauri cu fttnctirr alamli
programnti & Fasuri,care Fot fi prc'grantaie de c{ilre unllzfilor silL{

,de'ciire fnsotilori. s",'iit:d alurme audio silu nreEaie

text, cu scopul de a etrage alentia trtilizutrxului cu

nriuire la acilvilifle Planificnte

T'1

76
Disoerser rnedcamente
04.19:04 :T$$.i

Clset$ speeialS pentn r 'doze prestEllilita de

nredicwriente, Bentru amonitoriaa adntlnisks'rsa
acestora

n

Dispozitile
,de rn$aurere
a timpukli

'tv
Tenrporizotoare vi:uals $ Bi-spoEileoperntede'ci'treuiilieatrx'sttllns$lltor,

cu:funclji mul{iple,, care contnlruie ln [ndeplin;ire'a

ssrcinilor, flnFlircrea [or la termen' pP;rcu'lQerP-a

tifirpilsr de asiepL:re f,irf; c re*ihrli sen:nlia de

,anxi*ts{e

m

78
Produse penbu
misrarea linrPL{ui

-'/t'i\,
{iS;/,

\J//

Frcduse care aiutl la orientarea tenipomla {un,
anotirnp, lund, dcta, 

=i 
a siprtiinriinrr, purte a rilei,

oni)

t:]

7S
Pru'iuse pentu
gestionama UntPutui

12.?7.15

Frcduse care asisli. [a cf,donsrerr crorrolngici a

ereninrentelor s! l3 nloc'area dumi#, ila tintp

necesare desff, gurf, rii ac{iuit$$lor

n

Dispoel[w
:pentnt
locslizere

80
Dispoative de unndrire
GP5

:.:
Y,

sii':l lr
Dispazitive {iPS porlabile, de nlici dinletrsltrni, de

fomre simirimi variate, tare functiooeazi oe hm5
de tcumulatori

n

4t

---T--

{t

_1_

I

'rir1*
ir.rFi
*t15;.: r'



B1
CeaBuri locBliz.arei
looalizato*re GPS s Digooziiiv de lscslizrlr* SPS inteqrrli inir'-utr cg*tl $xt'l

ir:ir-irn elt c,t:.iec1 portabll
n

82
Loc.dizstDsre obiectg s#

TiiffiEcalg sjuti la g6rir'r* unorotriecle care $e

pieid in,nrod treclent, cunr sr{i chg, FroftofeJ, toctlri

ochelari etc eau.care aver{i:eazi utilisston^i atnnci

cdnd respectiwle GbiEctE depigesc,linritele tt nei

zone des€nrntte

t:

Bispozitile
pentru
[rBYigale

oa Uispozitive de nevigalie
portabile

r,B.
l$r Produse care ofer&.agistentE ulili:ntorutui pentru

depln$sr€.s d'iDtr.um :plrnct in nl$rl
{r,39.86

tl

54
Dispozitive de cr&litorie
portabile # ffi iuseuseottrSasislBntiiutiliz;itoBltuipentru

deplcsepea dintr-un punct in.nltul, aviod infomrabi
desore ruLi si despre serviciile de transpDrl tn
.*i,,n r.ostrrri si orientare in exterior

n

lBElrumEnte
pentru
6$lruniEar6.

;ilim&ni

85
Telefoatre,mobile
simplifcste i$ Tehfoene nrohiBugar r-b uliiizst - Ce exrntplu.

interlats sinrpH, butostre de dirnensllrrri nrari pentru

laeilitare* oleratilinitor de apelsre s:tt de silnerc te:tt

ete

n

85
Prolr.tnre pre*ctie crn'int
22-12"24

*.t
prcgrffme care {orntea:E ct.lvinte intregi pe bi}ril
pri$elortitere lectale u{e cdtre utitiu&t}r

E

87
Ptoqrama cu ftaviqarE Fe
baz} da po.ee

;;ii
ris Farcurqe pas tu pas asiivititile zjlnice pluni5cttE, cu

alutorul p*zelor
n

*trarme

65

Sislenre de.alumr&
personale
?2.27.18

(^..- . .t#r
ffFritive actionote de catre ulilutlt.r sa$ wu!'ste
in rno'd autonraiin caz de urqenii, penlm a inrorn,s
ublizalorul de neceaitatta solicitHrii de nustenli 

'Jln
Dartea,unei afte o€asoane 3*u a nnr:i serqlrllu-

n

8g

DeteetoLrrE P€+ttru
criziiuri &

Det8cloa'rete penuu cnailtrri sunl pLlrtsie de Ditre
ublizctor si \,ol declanpd o alnrnri cr-tre !ts s€nlnalira
unui intstltor faptr.rl ci s fost detec.ttt un inrpact
sijs.ru ui oer$oana a rinrag in pozitje ori:ontali.
Dicpozitiv'td kin'rite un sernnal de alamri unr-u insotltor

sau unui senlru de *lonitorizare

n

90
Dispozitive alerte
nredicale \.r\y

Disprrdtive gnlart.tnre pernrit'conlunicsrec stririi

nredcr*e si lransmiteres dctelor de contact in:csr de

urgenti

[i

Prpduse
ssistii,t
pentru lgiena

Bare, de reguli de fomr& cilindricE, fi>lnte pe pereie,
pod€.s ssu w o alti ttrucfuri st*blli. eare contrjhuie
tu upriiiuir*i utilizstonriui suu la ntenlittere: etaliili't$;ii

lulf,nere qi n:dini curente
18, t8-03

BsrB drepte sau in unghi cere oferE sprijin

u[]izslortllui, pentlu *chB'tll:€rea p€zj$ei corpului, in
po:ilk ortostiticd sau [n tinrpLd dsOlrsint_spdjin (fixe ssu porkbile)

1B_18.06, 18.18.10

.scauneJtaburete inlpernteahile, dstate srtt nu GU roti,
psrku podtia nuez&t l-n, *abina,$e dus. Fot incluCe
lofe*ioptiun*u de,aiustere s irdt-tin]ii picissrele sau

,/,r*"$.h\ wu rtrd H e alt h
Ut)'itl,,'rY orq a il i zat i o n
-,-+#.



Uus:rtrd 1{enlfh,
$rganirntinni

ccrpoml.u= a unghir.rlu[ & inclinsre a n-lprafe{ei

94
Seaunspen:fu bsi#dt$
09.33.03

. _ +,_{.1 ,

:f r i
li .ii
"l

SisBoriiive penffi Foilliu asr.aNt in.tinBrul efestu;xii

dusului sau a ldii
r.1.tl

Froduse,
ssislir;e
,pentrur
toslet6

85
inil{Stoare va * tostetE
09,12-15 L.,

in&tlitoare pentru vmul de toale.t$, *sre pot fi

in$e.r6rlate eu ugurin{d de pe suprafa{a 'u,asultti de
toaleti'

n

96
Scrune tosletE
0s,12-03

i$H, Scaune, dutate sau nu cu rotde, avind inclu* un

reeipienlcoleclor, fdosite ca touleti intr-un spatiu
siat in a{ara biii

n

Paturi g:l
Safte.c penlru reducerea
prirsiunli
04 33 0E

1+id
Feniru pr*uenirea aparitiei escarek'r prin dirdril:uir*a
pre*iurrii in zonsle unde exi*ti:prolrteil o*':'ase n

Acceso$l
,$CAUIl€

:nrlante

s8
Perne pe$tru reducerea
presiunii
04-33.03 t Dispozitive pentru proteiarea integdlilii lesuiuribr

prin redistribuirea presitnrii exercitste [s nilElul
tresehr

ft

ss
fiampe portnbile
il8-30.15 SB,

Suprsfete incllnste poriabile csre constihiie o Punle
de dirnensiuni iimitete inire doui suprafute aflate Fe
plonuri diferite

180

F6ci kansfer, saltde
bansfer, cesqafu ri pentru
inloarcerea utilizetorutui
't2-31-03

Otspoative pentru schinrlraren pozi{iei s,au a direcliei
corpului unei peroane aflale in porifia ageznt sal de
decuhi{, prin tehnici ba:ate pe alttnecare.

t:

43



Anexa 2

Extrase din HG nr,31412012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

funcfionarea Serviciului social ,,Asistenlx personali" l' u Standardelor minime de calitate

in sensul prezentului Regulament, no{iunile utilizate semnific[:

. Beneliciari ai serviciului- persoane cu dizabilititi severe, inclusiv copii de la varsta de 3 arri'

care indeplinesc condifiile de eligibilitate siabilite in Instrucfiunea anexata la prezentul Regulament'

I. Instrucfiunea privind modul de determinare a eligibilitxfii pentru serviciul,,Asisten{[

personal["

se stabilepte dreptul la asistenla personala a persoanei cu dizabilithli dacd se constatS:

1) afectarea gravd sau lipsa mobilitafii generale a1:ersoanei, insofit6 de'afectarea grav6 sau

lipsa motricit[fii fine a mainii - persona nu *tJ.upabil6, fir6 suportur din partea altei persoane, sd stea

pe Eezute, sd se ridice in piriour", qi sE 
^iuiia,s6 

se.transfere dintr-un loc in altul (scaun cu rotile' pat'

scaun, WC, cad[ etc.) qi, totodata, ,u ,"uffi slrealizeze acfiuni coordonate pentru a ridica' manipula

qi mentine obiecte folosind mdna 9i degetele;

z) prezenla unui comportament problematic cu frecven!dzilnicd-persoana prezintd manifestbricare

deranjeazdprin raptul c6 sunt neobignuite!ir.p"tut", perturta activitatea altor persoane,sdnt considerate

ruginoase qi inacc"piabile, prezintapericoipentru p"rsoana Ei/sau pentru cei dinjur (iEi provoac[ durere

fizic^ sie qi sau altor persoane; distruge lucirti; ,orU.qte singur[;aie uttett spontane de furie' rds' plA's;

are miqc6ri bizareqi repetitive ut. ,orputui; ,. i"rururi in pu-btic; re fuzd categoric s6 participe la activitali

comune cu alte Persoane etc.);

3) lipsa abilitfiiio, a, #oingrijire gi interacfiune social6in cazul persoanelor cu dizabilitdfi mintale

- persona nu este capabila, fard. suportui iin prtt* altei.persoane, s[ tealizeze activitali de igiend

personald, precum gi activita{i instrumentale privind rutina zilnicd (pregdtirea qi servirea hranei'

curatenie, sp6latul rufelor, efectuarea 
";;iltdilor,qestionarea 

banilor, folosirea transpoftuluipr"rblic,

urr.rur.u diferitor servicii medicale, educationale, sociale etc');

4) afectarea gruua ruu lipsa vizului - persona nu este capabil6, fbr6.suportul din partea altei

persoane, s6realizezeactivitafi instrumentale privind rutina zilnii|gi nu se orienteazdin afara locuintei'
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