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ORDIN
mun. Chisinau

01.12.2022 nr.104

Cu privire la aprobarea Ghidului privind
completarea Programului Individual de
Reabilitare si Incluziune Sociala (PIRIS)

In conformitate cu prevederile art.12 al Legii nr.60/2012 privind incluziunea sociald
a persoanelor cu dizabilitati, in temeiul prevederilor pct. 9 subpct. 11) al Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, aprobat
prin Hotédrarea Guvernului nr. 149/2021,

ORDON:

1. Se aproba, Ghidul privind completarea Programului individual de reabilitare si
incluziune sociala (PIRIS), conform anexei la prezentul Ordin.

2. In procesul de determinare a gradelor de dizabilitate la adulti si copii, Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Muncd, se va conduce si va
aplica prevederile prezentului Ghid.

3. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie dlui Vasile CUSCA, Secretar de
Stat.
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INTRODUCERE

Persoanele cu dizabilititi se confruntd cu multiple probleme in toate domeniile vietii sociale, inclusiv
accesul la serviciile de sdndtate, educatie si ocupare.

Pentru o societate incluziva, in care drepturile persoanelor cu dizabilitati s fie protejate si in care sd nu
existe discriminare, este necesard o abordare intersectoriald in incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilititi pentru asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale acestora in egald mésurd cu ceilali
cetateni.

In scopul reglementérii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in vederea incluziunii sociale a acestora,
garantirii posibilitétii participarii lor in toate domeniile vietii fara discriminare, la un nivel identic cu ceilali
membri ai societii, avind la bazi respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului, a fost
adoptati Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitéi, care prevede cé:

CNDDCM este unica Institutie publicd, responsabild de determinarea dizabilitatii si capacitatii de
muncd, respectiv, in procesul de certificare a gradelor de dizabilitate se elibereazd si ,,Programul individual
de reabilitare si incluziune sociald”, document completat de Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacititii de Muncd sau de structurile sale teritoriale, in care sunt stabilite recomandarile
generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati are nevoie in procesul de incluziune
sociald.

Importanta elabordrii Ghidului:

Acest ghid oferd repere teoretice, explicd principii metodologice de includere a recomandérilor
generale de muncd, servicii sociale, medicale si de educatie, ce pot fi utilizate pentru promovarea unei
abordari incluzive in activitate si participare. O atentie speciald este acordatd in acest context
problematicii complexe a asigurdrii unui mediu incluziv pozitiv si a accesului la reabilitare medicald/
educatie/ munci pentru toate persoanele incadrate in grad de dizabilitate, adulti si copii.

Mesajul-cheie:

Necesitatile persoanelor incadrate in grad de dizabilitate adulti/copii sunt centrate pe nevoile speciale
individuale in corelatie cu tipul de afectiune.

Scopul ghidului

Scopul elabordrii prezentului Ghid este de a spori calitatea serviciilor prestate de cétre specialistii
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitéfii si Capacitatii de Munci, reglementarea si
standardizarea procesului de completare a Programului individual de reabilitare i incluziune sociald,
precum si sporirea calitatii recomandarilor privind activitafile si serviciile de care persoana cu dizabilitéti
are nevoie 1n procesul de incluziune sociala.

Obiectivele ghidului

Obiectivul general al ghidului constd in crearea unor instrumente destinate managerului de caz/
medicului reabilitolog/ asistentului social/psihopedagogului in procesul de intocmire a recomandarilor
generale in domeniul reabilitdrii medicale, profesionale, a proceselor educationale si serviciilor sociale,
menite de a inlitura barierele intdmpinate de citre persoanele cu dizabilitati.

Obiectivul specific: Dezvoltarea capacititii specialigtilor din Serviciul de determinarea gradului de
dizabilitate si din cadrul Serviciului de control al determindrii gradului de dizabilitate de a réspunde
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adecvat necesittilor educationale/ reabilitare medicald, profesionald/ recomandari de muncd generale
persoanelor incadrate in grad de dizabilitate (adulfi/copii) si de a promova o abordare incluzivd in
activitatea sa profesionala.

Totusi, rafionamentul final referitor la recomandarile generale privind activitdtile si serviciile de care
persoana cu dizabilitati are nevoie in procesul de incluziune sociali, necesitd a fi analizat de catre expertii

in evaluarea cirora se afld dosarul respectiv.

Pentru atingerea acestor oblective sunt necesare urmdtoarele:

e cunoasterea cadrului normativ in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in toate sferele de
activitate, de citre specialigtii CNDDCM,;

e constientizarea complexititii barierelor pe care le infruntd persoana cu dizabilitéti (adulti/copii) Tn
procesul de incluziune sociald si a principalelor provociri asociate cauzelor care au dus la Incadrarea in
grad de dizabilitate;

e constientizarea importantei completarii PIRIS, pentru asigurarea ulterioard a serviciilor necesare
individuale, in scopul participarii active a persoanelor cu dizabilitati la viata comunitatii.

Tematica Ghidului cuprinde aspectele stiintifice, normative, metodologice, proiective si aplicative
pentru toate compartimentele Programului Individual de Reabilitare siIncluziune Sociala.




Actele normative internationale/nationale cu privirela dreptul la educatic/reabilitare
/asistenti sociali/munci a persoanelor cu dizabilititi

1. Declaratia Universali a Drepturilor Omului
Atrt. 23 ,,Orice persoand are dreptul la munci, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si

satisficitoare de muncd, precum si la ocrotirea impotriva somajului”.

2. Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Art. 27 , Statele pirti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a munci in conditii de egalitate
cu ceilalti; aceasta include dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei activitai
liber alese sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor
cu dizabilitati. Statele Parti vor proteja i promova dreptul la muncd, inclusiv pentru cei care dobandesc
o dizabilitate pe durata angajirii, prin luarea de masuri adecvate, inclusiv de ordin legislativ.”

3. Declaratia OIM privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munci si
Respectarea lor.

Declaratia, adoptatd in 1998, recunoaste faptul ci toate statele, prin apartenenta sa in calitate de
membru al OIM, au de onorat o obligatie, si promoveze si sa aplice in practicd, in conformitate cu
Constitutia, principiile privind drepturile fundamentale, care reprezinta subiectul conventiilor de baza.

4. Codul de Practici al OIM privind HIV/SIDA si lumea muncii, care a fost aprobat prin consens
la 0 sedinta tripartitd a expertilor din toate regiunile fn luna mai 2001. Codul stabileste principiile pentru
elaborarea politicilor si ghidurilor practice pentru programele de ingrijiri i preventie. OIM este si ea
angajator si aplicd Codul de Practicd in propriile sale politici de cadre: in iulie 2001, Directorul General
a emis o circulard cu privire la politica de cadre in domeniul HIV/ SIDA, in baza principiilor Codului.

5. Constitutia Republicii Moldova
Aliniatul (1) al art. 43 ,,Orice persoand are dreptul la munci, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile si satisfacatoare de muncd, precum si la protectia impotriva somajului”.

6. Codul Muncii al Republicii Moldova (Monitorul Oficial Nr. 159-162 art. 648, publicat
29.07.2003)

Art. 8. ,In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalitdfii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare
a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenti sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calittile sale profesionale, este
interzisd”’.

Atrt. 62. ,,Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de munca
cu persoanele cu dizabilitafi’’.

Art. 96. ,,Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate se stabileste o duratad redusd a timpului
de muncé de 30 de ore pe siptimén, fird diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturiprevédzute de
legislatia in vigoare’.

Art. 121. ,, Persoanele cu dizabilitdti de vedere severe beneficiazé de un concediu de odihnd anual
suplimentar plitit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice. Iar unuia dintre parintii care au 2 si mai
multi copii in varstd de pand la 14 ani (sau un copil cu dizabilitéti) li se acordd, In baza unei cereri scrise,
un concediu de odihn# anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile calendaristice’’.

Art. 2921, Salariatii ce presteazd munca la distant:

6




(1) Munca la distantd reprezintd forma de organizare a muncii n domeniile de activitate, prin care
salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meserieipe care o detine 1n alt loc
decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

(2) Salariatii cu munca la distantd sunt salariaii care au incheiat un contract individualde munca
sau un acord suplimentar la contractul existent, care contin clauze demuncd la distanta.

Art. 2922, Principiile organizarii muncii la distanta:

(3) Salariatul cu munca la distantd se bucuri de toate drepturile si garantiile prevazute de lege, de
contractul colectiv de muncd, de contractul individual de muncd sau de altact normativ la nivel de
unitate aplicabil salariatilor al caror loc de munc este organizat de angajator.

(4) Particularititile privind munca la distanta pot fi prevézute in contractul individual de muncd, in
contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitétii ori in altact normativ la nivel de
unitate.

7. Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi (garanteazd
incluziunea in cAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati (art. 33 — 40), inclusiv dreptul la munca,
formele de plasare in cdmpul muncii, obligatiile angajatorilor privind plasarea in cdmpul muncii a
persoanelor cu dizabilitati, durata timpului de muncé si a concediilor, orientarea, formarea si reabilitarea
profesionald.

Potrivit Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitéti, nr. 60/2012, persoanele cu
dizabilitati se incadreazi in muncd conform pregitirii lor profesionale i a capacitdtii lor de muncd,
atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate si conform recomandadrilorcontinute in
programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de CNDDCM (art. 34 alin. (2)).

Potrivit legii, toate persoanele cu dizabilitdfi, care au o capacitate de muncd pdstratd de la 20%, au
dreptul sd se inregistreze la ANOFM si sd fie angajate.

8. Codul Educatiei al Republicii Moldova

Art. 634. ,,Educatia Incluzivi este definitd drept proces educational care rdspunde diversitatiicopiilor
si cerintelor individuale de dezvoltare si oferd oportunitéti si sanse egale de a beneficia dedrepturile
fundamentale ale omului la dezvoltare si educatie de calitate in medii comune deinvatare.”

9, Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupirii forfei de munca si asigurarea de
somaj (contine prevederi referitor la servicii, médsuri noi de ocupare, adresate inclusiv si grupurilor
vulnerabile pe piata muncii, precum este: angajarea asistatd si adaptarea locului de muncd pentru
necesitdtile persoanei cu dizabilitati, reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati).

10. Hotiirairea Guvernului nr. 357/2018 cu privire la determinarea dizabilititii (Instructiune
privind determinarea gradului de dizabilitate; VII. Program Individual Reabilitare incluziune socialéd a
persoanelor cu dizabilitati (PIRIS) art. 62. ,In program sant stabilite recomandari generale privind
activitatile si serviciile din domeniile medical, asistentd sociald, educational si profesional, de care
persoana are nevoie In procesul de incluziune sociald™.

11. Hotirirea Guvernului nr. 1025/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar
privind supravegherea sindtatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc
(Regulamentul sanitar privind supravegherea sanitétii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali
de risc stabileste cerintele pentru supravegherea sanititii persoanelor in raport cufactorii de risc (chimici,
fizico-chimici, biologici si alti factori provocati de procesul de muncd) de lalocul de muncd).
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12, Ordinul MSMPS N715 din 29.07.2021 cu privire la Ghidul metodologic privind angajarea

asistatii a persoanelor cu dizabilititi (Beneficiarii de servicii de angajare asistatd (in continuare -
beneficiari) - persoanele cu dizabilitati, inregistrate cu statut de somer la subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea forfei de muncd, care nu au putut fi angajate timp de 6 luni si li se recomanda servicii de
angajare asistata de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Muncé in
Programul individual de reabilitare §i incluziune sociald (PIRIS)).

13. Ordinul MS nr.958 din 28.09.2012 cu privire la eficientizarea expertizei incapacititii
temporare de munci (Anexa N2 Concluziile medicale (de modelul stabilit in anexd) se elibercazd
gratuit de cdtre medicul de familie (medicul curant), prin coordonare cu seful sectiei /subdiviziunii
(Consiliul Medical Consultativ) in cazurile cand se constata:... j) necesitatea aprecierii stdrii sdnétatii
somerilor (la solicitarea organului respectiv); ...m)confirmarea altor situatii cu caracter medical care
necesitd confirmare de catre medic.)




Definitii utile

Afectiri — probleme ale functiilor sau structurilor organismului, cum sunt pierderile sau devierile

semnificative.
Activitatea — executarea unei sarcini sau a unei actiuni de catre un individ.

Accesibilitate — ansamblu de masuri si lucrdri de adaptare a mediului fizic, transporturilor, precum si
a mediului informational si comunicational, incluzand tehnologiile i sistemele informationale si
comunicatiile, conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitati; factor esential de exercitare a drepturilor
si de Indeplinire a obligatiilor persoanelor cu dizabilitéti in societate.

Adaptarea locului de munci - totalitatea actiunilor intreprinse de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la muncd si cresterea randamentului la locul de munca a persoanei cu dizabilitati,
prin utilarea cu echipamente, dispozitive si tehnologii asistive, tinind cont de necesitdtile individuale
ale persoanei cu dizabilitati.

Adaptare rezonabili - modificdrile si ajustirile necesare si adecvate, care nu impun un efort
disproportionat sau nejustificat atunci cand este necesar, pentru a permite persoanelor cu dezabilitdfi sa
se bucure sau si-si exercite, In conditii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si libertatile fundamentale
ale omului.

Copil cu Cerinte Educationale Speciale (CES) - necesitétile educationale complementare
obiectivelor generale ale educatiei scolare, necesitati care solicitd o scolarizare adaptata particularitatilor
individuale si/sau caracteristicile unei deficiente (ori tulburdri de invatare), precum si o interventie
specifici, prin reabilitare/recuperare i compensare corespunzitoare. CES exprimé o necesitate evidenta
a anumitor copii de atentie si asistentd educationald suplimentard, fard de care nuse poate vorbi efectiv
de egalizarea sanselor, de acces si participare educationald si sociald.

Capacitate de munci — raportul dintre posibilittile biologice individuale si solicitarea profesionald;
este determinatd de abilitatile fizice si intelectuale, precum si de nivelul de integrare socioprofesionala,
care tine de pregétire si de experienta.

Dizabilitate — termen generic pentru afectdri/deficiente, limitari de activitate si restrictii de
participare, care denotd aspectele negative ale interactiunii dintre individ (care are o problemd de
sanitate) si factorii contextuali in care se regdseste (factorii de mediu si cei personali).

Factori profesionali de risc — factorii din mediul ocupational, specifici locului de munca si profesiei
concrete, care pot influenta sinitatea, in particular, pot cauza boli profesionale, cu pierderea temporara
sau permanentd a capacitdtii de munca.

Incluziune sociald — ansamblu de misuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei-
sociale, ocupdrii fortei de muncd, locuirii, educatiei, sportului, ocrotirii sanatatii, informdrii si
comunicdrii, mobilitatii, securititii, justitiei si culturii, precum si din alte domenii destinate integrarii
persoanelor cu dizabilitdti In societate.

Loc de munc# protejat — spatiul aferent activititii persoanei cu dizabilitéti, care cuprinde locul de
lucru din cladirea institutiei si orice alt loc din interiorul institutiei, precum si din afara ei, lacare persoana
cu dizabilitati are acces in timpul exercitérii sarcinilor sale de lucru, adaptat nevoilor acesteia, inclusiv
echipamentul si cdile de acces. :

Limitarea activititii — dificultiti pe care un individ le poate avea in a executa activitati.

Participarea — implicarea in situatii de via{a.

Restrictii de participare — probleme pe care un individ le poate intdmpina prin implicareain situatii
de viatd.
Programul individual de reabilitare si incluziune sociala (PIRIS) - document elaborat de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (CNDDCM) sau de structurile sale
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teritoriale, in care sunt stabilite recomandarile generale privind activitatile si serviciile de care persoana
cu dizabilitdti are nevoie in procesul de incluziune sociald.
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1. Recomandiri de asistenti si reabilitare medicald

Recomandari

Tratament si supraveghere le medicul de familie

Tratament si supraveghere le specialist de profil (de indicat)

Notii: Medicul expert indicd centrat pe caz si in corelatie cu baremul de investigatii,examindrile
medicale functionale necesare.

Reabilitarea - este un set de interventii pentru optimizarea functiondrii si reducereadizabilitatii
a persoanelor cu probleme de sandtate in interactiunea cu mediul.

Sursa: WHO, 2018.

Reabilitare medicald - este o specialitate medicald independentd preocupata de promovarea
functiondrii fizice si cognitive, a activitatilor (inclusiv comportamentul), a participdrii (inclusiv
calitatea vietii) si modificarea factorilor personali si de mediu.

Astfel, este responsabild de prevenirea, diagnosticarea, tratarea si managementul reabilitdrii
persoanelor cu afectiuni dizabilitante §i comorbiditati la toate varstele.

Sursa: Ordinul MS RM 25.05.2011 N432 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de
Reabilitare Medicala.

Psihoterapia - este o actiune psihologicd sistematica, planificatd si intentionald, ce are la bazdun
sistem teoretic si conceptual bine pus la punct si este exercitatd de un psihoterapeut calificat, medic
sau psiholog.

Sursa: Watson J.B. Behaviorism, revised 5th. Chicago, 1963.

Ingrijiri medicale la domiciliu - este orice activitate de ingrijire medicald prestatd nemijlocit la
domiciliul pacientului, direct in mediul sdu familiar de cétre lucritorul medical, cu instruire in
domeniu, care contribuie la Imbunétatirea stérii acestuia.

Sursa: Standardul National de Ingrijiri Medicale la Domiciliu, Ordin MS nr. 855/2013.

Ingrijiri paliative - un tip de ingrijiri, care combind un sir de misuri si terapii In scop de a
imbunatati calitatea vietii pacientilor si familiilor acestora, facand fafa problemelor asociate cuboala
amenintatoare de viatd, prin prevenirea i inlaturarea suferintei, prin identificarea precoce, evaluarea
corectd si tratamentul durerii si al altor probleme fizice, psiho-sociale si spirituale. In sens medical,
prin ingrijiri paliative se Infelege ingrijirea activd si totala apacientilor a cdror boald nu mai raspunde
la tratament curativ, menitd sa asigure controlul durerii i al altor simptome clinice.

Sursa: Standardul National de Ingrijiri Paliative. Chisindu, Ordinul MS nr.884/2010

Consumabile medicale - Produse de igiena si ingrijire personala, de para farmacie care sunt
utilizate pe larg pentru respectarea normelor sanitare si de ingrijire a pacientilor. Articole medicale si
cosmetice de unicd folosintd destinate pentru a maximiza confortul si comoditatea, Tmbunatati
conditiile de deservire si a contribui la buna insindtosire.
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Interventie timpurie - ,,...complexitate de servicii/resurse adresate copiilor mici si familiilor lor,
care sunt prestate la cererea acestora si sunt aplicate atunci cand copilul/familia are nevoie de un sprijin
special”.

Sursa: Agentia Europeand pentru Dezvoltarea Educatiei Speciale (2005).

Interventia Timpurie in Copilirie (ITC) - ,...experiente si oportunitdti oferite sugarului si
copilului mic cu dizabilitéfi de catre parinti si persoanele care il ingrijesc, prin punerea la dispozitie a
serviciilor de abilitare, cu intentia de a promova formarea unor achizitii si competente
comportamentale Intru modelarea si crearea interactiunilor pro-sociale ale copilului cu persoane sl
obiecte...”.

Sursa: Early childhood intervention — an overview of best practice. KPMG cutting through
complexity. Health human services. Australia, 2014.

Interventie timpurie (pentru copii) — proces de anticipare, identificare si intreprindere a mésurilor
eficiente pentru copil si familie Tn scop de a minimaliza impactul si consecintele potential negative ale
starii patologice a copilului si de a contribui substantial la sdnatatea si dezvoltarea acestuia.

Sursa: Legea nr.60/2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Kinetoterapie — reprezintd totalitatea mdsurilor si mijloacelor necesare pentru prevenirea,
tratamentul si recuperarea medicald, utilizand ca mijloc fundamental exercitiul fizic si miscarea.

Protezare auditivi/oculari/membrelor superioare/inferioare - Proteza reprezintd un
dispozitiv ce are ca scop inlocuirea sau imbunatitirea functiei unei pérti a corpului uman.

Endoprotezare - protezd folosita in interiorul corpului.
Ajutor permanent din partea altei persoane in procesul de reabilitare medicald -
,,...persoanele cu dizabilitati severe care, potrivit concluziei Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Muncd, necesitd ajutor permanent din partea altei
persoane...”’.

Sursa: HG RM N372 din 06.05.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
evidentd si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate persoanelor in varstd si celor cu
dizabilitati.
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2. Recomandiri de munci si activitate profesionala

Recomandari

Activitatea de munci in conditii obisnuite la locul de munci actual (de indicat alte mentiuni)

Activitatea de munci in conditii obisnuite (de indicat alte mentiuni)

Adaptarea locului de munc, inclusiv tehnologii, echipamente etc. (de indicat necesitdtile)

Intreprinderi specializate — intreprinderile si organizatiile al caror capital statutar este definut in
proportie de 100% de societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, create pentru
realizarea scopurilor statutare proprii, in cadrul crora 50% si mai mult din numdrul total al
lucrdtorilor angajati sint persoane cu dizabilitati. La intreprinderi specializate se atribuie, de
asemenea, atelierele si sectiile de ergoterapie, fard statut juridic, din cadrul institutiilor sociale si
medicale, care au dreptul si desfdsoare activititi economice independente, respectand legislatia in
vigoare.

Sursa: Legea nr.60/2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Munca la domiciliu/

Munca la distanti - reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care
salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine in alt
loc decét cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor.

Sursa: Codul Muncii al RM Nr. 154/2003

Altele (de indicat)

Incadrarea in munci la angajatorul unde a avut loc accidentul de munci/boald profesionali
(de indicat necesitdtile)

Orientare profesionali - este un proces prin care persoana cu dizabilitati este ajutat in clarificarea
aptitudinilor sale sd exercite o meserie sau o profesie.

Formare profesionali — proces de instruire in urma céruia se obtine o calificare atestatd printr-un
certificat sau o diplomd, eliberate in conditiile legii.

Sursa: Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

Explicatie: este procedura prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
ciutarea unui loc de muncd, in vederea realizirii mobilitatii si (re)integrérii acestora pe piata fortei

de muncé.
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Reabilitare profesionali - complex de masuri medicale, profesionale, sociale si pedagogice
orientate spre recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului i capacitatii de
muncd a persoanei cu dizabilitéti care, din cauza stirii de sinatate in interactiune cu diverse
obstacole, nu isi poate desfasura activitatea de munca conform calificarii.

Sursa: Legea nr.60/2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi.

Suport/asistare la angajarea in campul muncii — serviciul prestat gratuit persoanelor cu
dizabilititi de cdtre prestatorii acreditati de catre serviciile de angajare asistatd in vederea asigurdrii
accesului, obtinerii si pastrarii unui loc de muncd remunerat pe piata muncii.

Sursa: Ordinul MSMPS N715 din 29.07.2021 cu privire la Ghidul metodologic privind angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilitati.

Altele (de indicat)
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2.1. Recomandiri de munci si activitate profesionala conform gradului dedizabilitate si

tipului de afectiune

2.1.1 Recomandiri generale de munci in afectiuni respiratorii

Notii cu indicatii generale: Alegerea unui loc de muncd pentru o persoand cu dizabilitati ale
sistemului respirator depinde de multi factori: sex, varsta, studiile, traseul profesional al persoanei
de pani la incadrarea in grad de dizabilitate, precum si in mare masurd este determinat de tipul, etiologia
si gradul de severitate al deficientelor functionale.

Noti cu indicatii specifice: Persoanele cu afectiuni ale sistemului respirator nu pot efectua
lucrdriasociate cu solicitdri energetice mari, umiditate, iritanti bronhopulmonari, noxe respiratorii.
in aceste situatii se poate indica schimbarea locului de munca.

Gr. sever Presupune insuficientd respiratorie cronicd severd ireductibild — activitatea
demuncd si activitatea profesionald reduse sever.

Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd al persoanelor cu
dizabilitdfi,se aplicd atitudinea centratd pe nevoile speciale ale persoanei (dupd

caz).
Gr. Excluderea solicitdrilor energetice mari, conditii nefavorabile de
accentuat microclimat,noxe respiratorii.
Gr. mediu Excluderea solicitarilor energetice mari, conditii nefavorabile de

microclimat,noxe respiratorii.

Specificare pentru astm bronsic: contraindicat expunerea la alergeni specifici/nespecifici.

Tuberculoza pulmonara

Noti cu indicatii generale: Tuberculoza e contagioas# in timpul bolii active. De cele mai multe
ori, bacilul nu se transmite pe perioada infectiei primare, iar tuberculoza latentd nu e niciodatd
contagioasd.

Noti cu indicatii specifice: Probabilitatea transmiterii MT depinde de numarul de microorganisme
inhalate din aer (bolnavii cu cavitéti pulmonare sunt in mod special infectiosi, pentru ca aceste leziuni
contin cantitdti mare de bacili) si de concentratia bacililor in aer (care depinde de gradul de ventilatie
si de volumul spatiilor), de durata in care o persoand este expusd la aerul contaminat, de virulenta
bacililor si de rispunsul imun mediat celular al gazdei. De aceea sunt predispusi la a fi infectati
contractii apropiati ai bolnavului (cei care triiesc in aceeasi casd, colegii, rezidentii din diferite
facilitati, inchisori etc.); persoanele infectate cu HIV si pacientii in tratament cu imunosupresoare sunt
si ei la risc mai mare de a fi infectati, comparativ cu cei cu imunitatea normala.

Gr. sever Nu este posibila formularea recomandarilor generale privind activitéti de muncd.
Gr. Tuberculoza pulmonard activd: inapt pentru activitdti cere presupun contact
accentuat cualte persoane pand la vindecare. Munca la distantd.
Gr. mediu Forme in faza regresiva /stabilizare/ BAAR (-).

Sechelele posttuberculoase
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Noti cu indicatii specifice: Sechelele posttuberculoase se pot manifesta prin disfuncti
ventilatorii in divers grad de manifestare, supuratii bronho-pulmonare cronice cu recurente frecvente,

reducereaaccentuatd a capacitatii de efort fizic.

Gr. sever Capacitate de muncd redusa considerabil.
Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd al persoanelor cu dizabilitdfi,

seaplicd atitudinea centratd pe nevoile speciale ale persoanei (dupd caz).

Gr. Evitarea solicitdrilor energetice mari, conditii nefavorabile de microclimat,noxe
accentuat respiratorii.
Gr. mediu Evitarea solicitarilor energetice mari, conditii nefavorabile de microclimat,

noxe respiratorii.

Nota: Necesita uneori schimbarea locului de muncd (dupa caz).
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2.1.2 Recomandiri generale de munci in afectiunile sistemului osteo-articulare, mugchilor,

tesutului conjunctiv

Noti cu indicatii generale: Alegerea unui loc de munca pentru o persoand cu dizabilitati ale sistemului
osteo-articular si muscular depinde de multi factori: sex, varsta, studiile, traseul profesional al persoanei de
pani la incadrarea in grad de dizabilitate, precum si in mare mésurd este determinat de tipul, etiologia si
gradul de severitate al deficienfelor functionale. nUn impact major asupra capacitdtii de recuperare
profesionald este abilitatea cu care persoana foloseste mijloacele asistive (Anexa 1).

Not cu indicatii specifice: Persoanele cu afectiuni ale sistemului osteo-articular si muscular cu functia
afectatd a extremitatilor inferioare nu pot efectua lucrdri asociate cu efort fizic sever si moderat, cu o aflare
predominantd in picioare, cu mersul indelungat si statul in picioare, urcarea §i cobordrea scarilor frecvente,
cu posturd de lucru fortatd, cu indoirea frecventd a trunchiului, cu sculede muncd care vibreazd, la
temperaturi scdzute si ridicate.

Anchiloze, pseudartroze, artroze si redori articulare stranse de orice natura

Gr. sever Recomandari centrate pe nevoile speciale ale persoanei (dupd caz). Muncd cu
evitarea efortului fizic in pozitie confortabild, asezat.
Toate tipurile de muncd intelectuald. Munca la distantd.

Gr. Se recomandi activitate cu adaptarea rezonabild a locului de munca in corelatiecu
accentuat  |confortul postural si locomotor, centrat pe nevoile individuale ale persoanei. Sunt
disponibile toate tipurile de munca intelectuald.Munca la distantd.

Gr. mediu Se recomandi activitate cu evitarea suprasolicitérilor posturale, cu posibilitateade a
folosi preponderent un picior sandtos pentru operatiuni de lucru, de preferintd folosind
sisteme automate si automatizate, mijloace de munca functionale, lucru la distantd, inclusiv
utilizarea tehnologiilor informationale. Sunt disponibile toate tipurile de munca
intelectuald.Munca la distanta.

Amputatiile

Noti cu indicatii specifice: recomandarile de muncd la amputatiile de membru pelvin sunt corelatela
capacitatea persoanei de a purta proteza/ abilitatea cu care persoana foloseste mijloacele asistive. Cu o
amputare completd a bratului, persoanele cu dizabilitati nu pot efectua muncd asociatd cuactivitate
fizicd intensd si moderatd, care necesitd miscdri subtile si precise ale mainii, siguranta deplind
functionald al ambelor membre superioare si toate tipurile de apucare a mainii conducitoare.

Gr. sever Membrele toracice: Abordare individuald centrata pe nevoile speciale alepersoanei

i
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Membrele pelvine: Se recomandd muncd cu evitarea efortului fizic in
pozitieconfortabild, agezat. Toate tipurile de muncd intelectuald.

Gr. Membrele toracice: Adaptarea locului de munca la nevoile speciale ale persoanei
accentuat cu ritm individual de lucru, fard norme de productie. Postura de lucru confortabild,
asezat.

Toate tipurile de munca intelectuald.

Membrele pelvine: Se recomandd activitate cu adaptarea rezonabild a locului de
munci in corelatie cu confortul postural si locomotor, centrat pe nevoile individuale
ale persoanei.

Sunt disponibile toate tipurile de munca intelectuald.

Gr. mediu Membrele toracice: Se recomandd activitate de munca, care este accesibild

predominant cu 0 mand, folosind mana afectati pentru apucarea si tinerea obiectelor
cu o usoard tensiune musculard i amplitudine redusd de miscare (in cazurile cand

aceasta este posibil).

Se recomanda de folosit de preferintd sisteme automate i automatizate, m ijloace
de munci functionale, lucru la distantd, inclusiv utilizarea tehnologiilor
informationale.

Membrele pelvine: Se recomandd activitate cu evitarea suprasolicitdrilor
posturale, cu posibilitatea de a folosi preponderent un picior sandtos pentru
operatiuni de lucru, de preferintd folosind sisteme automate si automatizate,mijloace
de muncd functionale, lucru la distantd, inclusiv utilizarea tehnologiilor
informationale. Sunt disponibile toate tipurile de munca intelectuald.

Notii: Necesitd uneori schimbarea locului de muncé (dupd caz).
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2.1.3 Recomandiri generale de munci in afectiuni neoplazice

este diminuatd 1n

profesionald.

Noti cu indicatii generale: capacitatea de muncé la persoanele ce suferd de o maladie neoplazicd

anumite perioade ale tratamentului, este nevoie de concediu medical, Tnsd etapele

sunt bine determinate si odata finalizat parcursul, cei mai multi dintre pacienti isi pot relua activitatea

Gr. sever

fn deficientele structural/functionale dezvoltate de proces neoplazic sever
manifestat, capacitatea de muncd este afectata considerabil.

fnsd, de la caz la caz, in raport cu capacitatea de activitate si participare ale
persoanei corelatd la caracterul muncii pe care acesta a efectuat-o de pana la
boali (si pentru a péstra locul de munca) este necesar de formulat recomandéri de
munca individualizate pentru fiecare caz in parte.

Munca la distantd.

Gr. accentuat

Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncé centrat pe nevoile
speciale ale persoanei.

Excluderea noxelor.

Munca la distanta.

Gr. mediu

Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
speciale ale persoanei.

Excluderea noxelor.

Munca la distanta.

Nota: Necesita uneori schimbarea locului de muncé (dupa caz).
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2.1.4 Recomandiiri generale de munci in afectiunile singelui si organelor hematopoietice,
tulburdri imunitare

HIV/SIDA

Nota cu indicatii generale: Legea RM Nr. 23 din 16.02.2007 cu privire la profilaxia infecfiel
HIV/SIDA art. 22. Interzicerea discrimindirii la locul de muncd.

o Este interzisi orice forma de discriminare pe motiv de status HIV pozitiv la toate etapele de
angajare, promovare sau atribuire a responsabilitdtilor de serviciu n orice domeniu public sau privat,
la alegerea sau numirea in functii publice.

o Persoanecle cu status HIV pozitiv angajate in cdmpul muncii in orice domeniu public sau privat
beneficiazi de aceleasi drepturi, garantii §i oportunitdti ca si ceilalti angajati.

e Nu se admite concedierea pe motiv de status HIV pozitiv.

fn functie de stadiul infectiei, persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA beneficiaza de

servicii de orientare sau reorientare profesionald, in conditiile legii.

Gr. sever I in deficientele structural/functionale dezvoltate de situatiile clinic asociate
infectiei HIV/SIDA (neoplasme; TB activa, sarcomul Kaposi; sepsis recurent;
sindrom cagectizant; etc.), capacitatea de muncd este afectatd considerabil.

Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluarea
centrald pe nevoile speciale ale persoanei.

Gr. accentuat | Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe
nevoile
speciale ale persoanei.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe
nevoile

speciale ale persoanei.

Nota: In caz de comorbiditate prin TB, recomanddrile de activitate profesionald vor fi consultate
in compartimentul corespunzator.
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2.1.5 recomandiri generale in afectiuni endocrine, de nutritie si metabolism

Diabetul zaharat

Notd cu indicatii generale: Federaia Internationald a Diabetului (IDF) este o organizatie globald
care promoveazd Ingrijirea i prevenirea diabetului la nivel mondial. Aceasta a elaborat prima Cartd a
Drepturilor persoanelor cu diabet zaharat, care contine principii cheie referitoare la ocuparea fortei de|
muncd. Multe tiri au elaborat, de asemenea, o cartd similard pentru persoanele care trdiesccu diabet.
Aceasta statueazd cé persoanele cu diabet zaharat au dreptul:

o i fie tratate corect in ceea ce priveste incadrarea fn muncd si progresul carierei, recunoscandin
acelasi timp ca existd anumite ocupatii in care riscuri identificabile pot limita angajarea persoanelor cu
diabet;

o si fie pe deplin sustinute la (...) locurile de muncd si si li se acorde timp sa participe la
programiri medicale, precum si timp si intimitate pentru a auto-testa i administra medicamente intr-
un mediu curat si sigur.

Nota cu indicatii speciale: In diabetul de tip 1, este important ca activitatea profesionald s s¢
bazeze pe un regim potrivit ziua §i nutrifia, cu posibilitatea de administra in mod regulat si insulind.Se
recomandi profesii calme cu ore de lucru standardizate.

Diabetul de tip II, de reguld, apare deja la varsta adults, atunci cand alegerea unei profesii nu mai
este relevantd. In general, o persoand isi poate continua munca obisnuitd, cu conditia sd poatd urma
schema zilnicd recomandatd, si mandnce si si ia medicamente la timp. Exceptia este specialititile
asociate cu responsabilitatea pentru viatd: aviaia i orice alt transport, lucrul cu mecanisme complexe
si agsa mai departe.

Gr. sever Tn deficientele structural/functionale dezvoltate de complicatiile din cadrul DZ
(retinopatie diabeticd proliferativd; angiopatie diabeticd cu bonturi amputationale,
nefropatie diabeticd gravi, etc) capacitatea de munci este afectatd considerabil.
Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluarea
centratd pe nevoile speciale ale persoanel.

Gr. Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe nevoile
accentuat speciale ale persoanei.

Evitarea periculozitatilor, efortului fizic si psihoemotional sustinut.

Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe nevoile
speciale ale persoanei.

Evitarea periculozitatilor, efortului fizic si psihoemotional sustinut. Munca la
distantd.
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2.1.6 Recomandiiri de munci in tulburiri mintale si de comportament

Noti cu indicatii generale: Persoanele diagnosticate cu tulburdri mintale resimt stigma sociala si se
sonfrunti cel mai frecvent cu situatii problematice de viatd, nu doar din cauza tulburdrii in sine, cat mai ales
a diagnosticului si etichetei diagnostice. Rezolvarea situatiilor de viatd este o provocare cu care se confrunta
permanent individul integrat in societate.

Unul dintre cei mai mari pasi pe care un angajator il poate lua este sa schimbe cultura din jurul conditiilor
Jde sandtate mintal¥, deoarece stigma este un motiv principal pentru care oamenii nu cautd tratament. Scopul
este ca oamenii si fie suficient de increzatori si spund cand au nevoie de ajutor.

Noti cu indicatii speciale la recomandirile generale de munca:

1. Tulburiri de personalitate de diversa etiologie: situatii clinico-functionale in cazul in care existd
potential de comportament psihopatiform sau chiar si manifestare psihopatiformd. Prezenfa diminudrii
performantelor psihice de tip organic-cerebral.

2. Tulburiri ale dispozitiei afective: situatii clinico-functionale cu simptomaticd ce se mentine
constant sau se agraveazi, modificand insasi echilibrul structurii personalitdtii pacientului, iauaspectul unor
dezvoltdri psihotice.

3. Schizofrenia:

e imprevizibilitatea recaderilor (ex.: soferi; munca cu responsabilitdti la serviciu; muncd cu efort de
atentie si concentratie sustinut);

* e defect psihic postprocesul accentuat manifestat cu o evolutie cu decompensdri frecvente carecreste
gradul de conflictualitate si diminuarea importanta a capacitatii de adaptare;

e situatii clinico-functionale cand se mentin elementele productive disociative cu deteriorarea nucleului
personalititii si modificéri importante ale comportamentului prin potential antisocial.

4. Epilepsia: situatii clinico-functionale care dezvoltd manifestari psihice polimorfe intercritice/
permanente, frecventa-tabloul clinic-raspunsul la tratament specific; posibilitati de adaptare la solicitdrile
profesionale.

Gr. sever Activitate centratd pe nevoile speciale ale persoanei cu consiliere si ghidare in
terapie ocupationald.

Gr. Activitate centratd pe nevoile speciale ale persoanei cu adaptarea rezonabild a locului,
accentuat  |volumului si intensitatii programului de muncd cu evitarea efortuluifizic si psihoemotional
sustinut.

Consiliere si ghidare ajustatd la nevoile persoanei dupd caz). Excluderea
periculozititilor. Munca la distantd.

Gr. mediu Activitate centratd pe nevoile speciale ale persoanei cu evitarea efortului fizic si
psihoemotional sustinut.

Consiliere si ghidare ajustati la nevoile persoanei (dupd caz). Excluderea
periculozitatilor. Munca la distan{a.

22




2.1.7 Recomandiiri generale de munci in afectiuni neurologice

Notd cu indicatii generale: fn raport cu topografia leziunii §i modul de manifestare clinico-
functionald a deficientelor neurologice, acestea pot singure sau asociat si dezvolte situaii care
indeamn spre adaptarea sau schimbarea locului de munca.

Notd cu indicatii speciale: situatii clinico-functionale exprimata prin deficienta locomotorie sau
posturali de staticd si coordonare; deficientd de dexterietate; deficientd de fonatie, deglutitic,
masticatie; deficiente cronice ale controlului sfincterian; deficiente ale functiei limbajului; crize
convulsive, etc. '

Gr. sever Capacitate de munca redusd considerabil.

Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluarea
centratd pe nevoile speciale ale persoanei (dupd caz).

Munca la distanta.

Gr. accentuat | Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe
nevoile speciale ale persoanei.

Evitarea efortului locomotor/fizic/psihoemotional sustinut (dupé caz).
Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe
nevoile speciale ale persoanei.

Evitarea efortului locomotor/fizic/psihoemotional sustinut (dupd caz).
Munca la distanta.

Note:

1. Recomandirile de munci pentru persoanele expertizate cu ,,Epilepsie’’ sau ,,Crize/sindrom
convulsiv’’, situatie clinic asociatd, vor confine sintagma _excluderea periculozitatilor’’, indiferent de
gradul de dizabilitate In care va fi incadratd persoana.

2. Necesitd uneori schimbarea locului de munca (dupd caz).
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2.1.8 Recomandiri generale de munci in afectiunile ochiului si anexelor sale

Noti cu indicatii generale: Numarul potential de locuri de munca pentru nevazitori continud sa
creascd. Asta pentru cd noile tehnologii si atitudinile schimbatoare deschid tot mai multe usi pentru
persoanele cu deficiente de vedere. De fapt, Fundatia Americana pentru Nevizitori a identificat peste
300 de cariere pe care oamenii cu deficiente de vedere le pot avea cu succes.

Este adevirat ci unele locuri de muncé necesitd mai mult timp de acomodare decét altele, dar
posibilitatile de carierd sunt probabil mai variate decAt se crede. Persoanele nevizitoare isi pot gasi cu
sigurant’ calea. Urmdtoarele cariere le pot inspira. Toate pot fi considerate oportunitdti bune pentru
lucritorii nevazatori.

Noti cu indicatii speciale: De ce este nevoie pentru a acomoda si integra un angajat cu deficiente
de vedere in cAmpul muncii:

e Modificarea programelor de lucru.

e Furnizarea de tehnologii asistive si a echipamentelor de comunicatii sau mobilier special
concepute.

e Permisiunea de a fi insotit si ajutat de un asistent personal pentru a-si putea indeplini

sarcinile la locul de muncd, in cazul In care acomodarea nu poate fi asiguratd de personalulactual
(dupd caz).

e Eliminarea barierelor arhitecturale, inclusiv reconfigurarea spatiilor de lucru.

e Furnizarea materialelor in formate alternative (Anexa 1).

Gr. sever Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
speciale ale persoanei cu confort optic optim.

Evitarea periculozitatilor, efortului fizic i psihoemotional sustinut. Munca la
distanta. '

Gr. Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
accentuat speciale ale persoanei cu confort optic optim.

Evitarea periculozititilor, efortului fizic i psihoemotional sustinut.Munca la
distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
speciale

ale persoanei cu confort optic optim.

Evitarea periculozititilor, efortului fizic si psihoemotional sustinut.
Munca la distanta.

Notii: Pentru persoanele cu deficiente de vedere severe/accentuate este nevoie de indicat si
adaptarea accesului si spatiului interior al institutiei de inviatimant
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2.1.9 Recomandiiri generale de munci in afectiuni audio-verbale

Nota cu indicatii generale: Deficientele de auz sunt afectiuni care dezvoltd probleme sociale si
economice semnificative pentru persoane, familii §i comunitati.

Afectiunile audio-verbale poate avea un impact negativ asupra veniturilor persoanei in functie de
gravitatea hipoacuziel. La adulti, in functie de gravitatea sa, hipoacuzia ingreuneazd adesea obtinerea
si pastrarea unui loc de munc. Acestia pot fi victimele stigmatizirii si izoldrii sociale datoritd
hipoacuziei.

Noti cu indicatii speciale: De ce este nevoie pentru a acomoda si integra un angajat cu deficiente
de auz/limbaj in cAmpul muncii:

e Modificarea programelor de lucru.

e Furnizarea de tehnologii asistive si a echipamentelor de comunicatii (Anexa 1).

o Prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului
semnelor cu ajutorul interpretului (daca este nevoie).

e Eliminarea conditiilor nocive de muncé (variafii de temperaturd, excluderea suprasolicitarilor
auditive si verbale, vibratiei, microclimat echilibrat, periculozitétilor).

Gr. accentuat | Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe
nevoile speciale ale persoanei cu confortul unui mediu auditiv adaptat.Excluderea
periculozitatilor.

Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de muncd centrat pe
nevoile speciale ale persoanei cu confortul unui mediu auditiv adaptat.Excluderea
periculozitatilor.

Munca la distanta.
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2.1.10 Recomand:iri generale de munci in afectiuni cardiovasculare

Noti cu indicatii generale: Patologia cardiovasculard raméne cea mai importanta cauzd de
mortalitate in Europa, numdrul de decese datorate acesteia fiind mai mare decéit toate formele de cancer
la un loc, potrivit Organizatiei Mondiale a S#natatii, Totodatd, determindnd afectiuni cronice,reprezintd
o cauzi majord de dizabilitate de duratd, cu afectarea marcatd a calitatii vietii pacientilor. Patologia
cardiovasculara cuprinde atat boli ce afecteazd inima — tulburari de ritm sau de conducere, valvulopatii,
insuficienta cardiac, cardiopatii congenitale, cardiomiopatii sau tumori cardiace - cét si vasele de
sange - boli coronariene - vasele de sange ce irigd muschiul cardiac - cardiopatiaischemica, infarctul
miocardic, boli cerebrovasculare - boli ale vaselor ce irigda creierul - accidentul vascular,
arterioscleroza, si bolile vaselor periferice — anevrisme, tromboze, arteriopatii, patologia venoasa.

Noti cu indicatii speciale: Criteriile de apreciere a capacitdtii de muncd in bolile cardiovasculare
au in vedere pe prim plan aspectul functional si structural al bolii corelate cu posibilitatea efectudrii
unei activititi fizice sau intelectuale fard agravarea si dezvoltarea unor complicatii.

Gr. sever Aceste persoane au capacitatea de muncd in conditii de solicitare fizicd pierdutd in
cea mai mare parte sau in totalitate.

Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluarea
centratd pe nevoile speciale ale persoanet.

Ar fi posibile unele tipuri de muncd intelectuald cu program si intensitate de munca
centrati pe nevoile speciale ale persoanei.

Munca la distanta.

Gr. Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile speciale

accentuat |ale persoanei cu confort organic optim.
Evitarea efortului fizic si psihoemotional sustinut.Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabila a locului si programului de munca centrat pe nevoile speciale
ale persoanei cu confort organic optim.
Evitarea efortului fizic si psihoemotional sustinut.

Noti: Necesitd uneori schimbarea locului de munci (dupi caz).
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2.1.11 Recomandiiri generale de munci in afectiuni digestive

Noti cu indicatii generale: Bolile digestive modifica capacitatea de muncd in mésura in care este
afectatd starea de nutritie si echilibrul umoral al organismului, dovedite prin examen clinico-

functional.

Noti cu indicatii speciale: Pentru aceastd categorie de deficienti este necesar sd se asigure un loc
de muncd adecvat, pe care si-l presteze cu program de muncd adaptat dupd caz si s& indeplineasca
cateva conditii esentiale: excluderea efortului fizic i psihoemotional sustinut In posturd predominant
- Isezanda, fard activitati suplimentare. La fel este nevoie de tinut seama de pauze pentru asigurarea mesei
fractionate. Toate acestea intr-un microclimat fara factori toxici.

Gr. sever Aceste persoane au capacitatea de muncé in conditii de solicitare fizicd pierdutd
in cea mai mare parte sau in totalitate.

Totusi, in vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluarea
centratd pe nevoile speciale ale persoanel.

Ar fi posibile unele tipuri de muncd intelectuala cu program si intensitate de
muncicentrati pe nevoile speciale ale persoanei.

Munca la distanta.

Gr. Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
accentuat  [speciale ale persoanei cu confort organic optim.
Evitarea efortului fizic si psihoemotional sustinut.Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului i programului de muncé centrat pe nevoile
speciale ale persoanei cu confort organic optim.
Evitarea efortului fizic si psihoemotional sustinut.Necesitd uneori schimbarea

locului de munca. :

Notii: Necesitd uneori schimbarea locului de munca (dupd caz).
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2.1.12 Recomandiri generale de munci in afectiuni ale sistemului excretor

Noti cu indicatii generale: sistemul excretor este unul care este responsabil pentru eliminarea
tuturor deseurilor noastre corporale metabolice produse de activitatea celulard, cum ar fi produsele
chimice, dioxidul de carbon si excesul de apd si caldura.

Noti cu indicatii speciale: Indiferent de etiologia sa, IRC evolueaza in cinci stadii:

BCR I K/DOQI - stadiul de compensare functional deplind. Capacitatea de muncd este pastratd
daci natura afectiunii care a generat BCR nu stabileste o altd indicatie.

BCR II K/DOQI - stadiul compensat (faza poliuricg). Activitatea de munci este recomandatd in
conditii care exclud frigul, umezeala, temperaturi inalte, mediu toxic.

BCR III K/DOQI - stadiul de compensare functionald limitrof (faza de retentie azotatd fixd).
Activitatea de munci este recomandat in corelatie strict cu confortul organic si microclimat favorabil.

BCR IV K/DOQI - stadiul decompensat (preuremic). Activitatea de munci pierdutd in cea mai
mare parte sau in totalitate.

BCR V K/DOQI - stadiul de uremie. Activitatea de muncé pierdutd in cea mai mare parte sau in
totalitate.

Introducerea in terapia BRC a mijloacelor de epuratie extrarenali si a transplantului renal a
ficut ca multi bolnavi cu IRC si supravietuiasca, ceea ce a impus un nou stadiu al BRC, acela de
uremie depdsitd, in care manifestarilor sindromului uremic — partial amendate de tratamentul
substitutiv —li se adaugi manifestiri patologice specifice fieciirei metode desubstitutie a functiilor
renale.

Gr. sever Aceste persoane au capacitatea de muncd in conditii de solicitare fizicd pierdutd
in cea mai mare parte sau in totalitate.

In vederea respectdrii dreptului la muncd, se recomandd evaluareacentratd pe
nevoile speciale ale persoanei.

Ar fi posibile unele tipuri de muncd cu program si intensitate de munca centratd

penevoile speciale ale persoanei. Munca la distanta.

Gr. Adaptarea rezonabild a locului i programului de muncd centrat pe nevoile
accentuat specialeale persoanei cu confort organic optim.

Excluderea factorilor de risc, efortului fizic i psihoemotional
sustinut.Munca la distanta.

Gr. mediu Adaptarea rezonabild a locului si programului de munca centrat pe nevoile
specialeale persoanei cu confort organic optim.
Excluderea factorilor de risc, efortului fizic si psihoemotional sustinut.

Nota: Necesita uneori schimbarea locului de munca (dupa caz).
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3. Recomandiri de servicii sociale

Ingrijire la domiciliu - Serviciul de ingrijire sociald la domiciliu reprezintd un serviciu public (creat
in subordinea structurii teritoriale de asistentd sociald) sau privat (creat de catre fundatii,institutii private,
inregistrate in conformitate cu legislatia, avand domeniul de activitate In sfera sociald).

Sursa: HG RM nr. 1034/2014 privind aprobarea Regulamentului - cadru al Serviciului de ngrijire
sociald la domiciliu.

Echipi mobili - serviciu specializat, destinat persoanelor cu dizabilitati, care ofera asistentd socialad
si suport la domiciliul beneficiarilor, in baza nevoilor identificate ale acestora, precum si consiliere i
suport persoanelor implicate in procesul de incluziune a acestora.

Sursa: HG RM nr. 722/2011 privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si
a standardelor minime de calitate de ingrijire sociald la domiciliu.

Asistentii personald - serviciul este destinat pentru persoanele cu dizabilititi severe care necesita
ingrijire, insotire si supraveghere permanentd din partea unei alte persoane 1in procesul integrdrii lor in
societate in domeniile protectiei sociale, muncii, asistentei medicale, instructiv-educativ, informational,
al accesului la infrastructurd s.a.

Sursa: HG RM nr. 314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Asistenta personald” si a Standardelor minime de calitate (Anexa 2).

Centru de plasament temporar - este o institutie specializatd, publicd, de profil social, care oferd
fingrijire temporard.

X9

Locuinti protejati - Serviciul social ,,Locuinta protejatd” este un serviciu social specializat, instituit
prin decizia prestatorilor de servicii sociale, stabiliti n art. 7 din Legea nr. 123/2010 cu privire la
serviciile sociale.” 4

Beneficiar al Serviciului— persoand cu dizabilitati mintale care, in urma unei tulburdri psihice (boli
mintale sau deficiente mintale), constientizeaza si isi dirijeazd actiunile, a Tmplinit varsta de 18 ani, nu
dispune de locuintd sau necesitd imbunitéfirea conditiilor de trai si care, cu suport periodic, poate duce o
viatd independentd in comunitate.

Sursa: HG RM nr.711 din 09.08.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Locuina protejata” si a Standardelor minime de calitate.

Comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajul semnelor:

Solicitant si beneficiar al serviciilor de comunicare — persoanele cu deficiente de auz (surzi, muti ori
surdomuti), care pentru a comunica folosesc limbajul mimico-gestual/limbajul semnelor.

Prestator al serviciilor de comunicare — Asociatia Surzilor din Republica Moldova, care asigurd
organizarea §i prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico- gestual/limbajului
semnelor cu ajutorul interpretului.

Interpret — persoand specializatd in comunicare prin utilizarea limbajului mimico- gestual/limbajului
semnelor care asigurd astfel intelegerea dintre persoana/persoanele cu deficiente de auz si altd
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persoand/alte persoane din cadrul diferitor autoritati/institutii/organizatii.
Sursa: HG RM nr.333/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea serviciilor de
comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului.

Plasament familial - este un serviciu social specializat, instituit prin decizia prestatorilor deservicii
sociale. '

Beneficiari ai Serviciului sint persoanele cu dizabilititi cu varsta de peste 18 ani, precum si persoancle
ce au atins varsta de pensionare si care se afld, temporar sau permanent, tnimposibilitatea de a locui cu
familia biologica sau extinsd ori de sine stdtétor, din cauza nevoilor de ingrijire si suport special.

Sursa: HG RM nr.75/2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti” si a Standardelor minime de calitate.
Respiro - serviciu specializat, care oferd asistentd sociald, suport, ingrijire si supraveghere 24 de ore
persoanelor cu dizabilitati severe, in cadrul unor centre specializate sau altor tipuri de servicii sociale,
pentru ca familiile, rudele sau alte persoane care le ingrijesc s poatd beneficiade un repaus de max. 30
de zile pe an.

Beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitdti severe, selectate in conformitate cucriteriile de
admitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului.

Sursa: HG RM nr.413/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Respiro” si a Standardelor minime de calitate.

Centru de zi - Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdti reprezintd o institutie publicd sau privata,
care, in regim de zi, organizeazd si desfdsoard activitéti, presteaza servicii sociale persoanelor cu
dizabilitati din comunitate/familie pentru asigurarea incluziunii sociale a acestora.

Beneficiari ai Centrului — persoane cu dizabilitati care locuiesc in comunitate/familie si, din cauza
unor circumstante de orice naturd, au abilitdti sociale reduse, capacitate scazutd de autodeservire,
necesitdnd supraveghere, asistare si suport pe parcursul zilei

Sursa: HG RM nr. 569/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi” si a Standardelor minime de
calitate.

Reutilarea/adaptarea inciperii de locuit — reutilarea/adaptarea incaperii de locuit inconformitate
cu necesitatile individuale ale persoanei pentru o functionalitate eficienta.

Plasament familial - este un serviciu social specializat, instituit prin decizia prestatorilor de servicii
sociale.

Beneficiari ai Serviciului sint persoanele cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani,

precum si persoanele ce au atins vérsta de pensionare si care se afld, temporar sau
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permanent, inimposibilitatea de a locui cu familia biologicd sau extinsd ori de sine statétor, din cauza
nevoilor de ingrijire si suport special.

Sursa: HG RM nr.75 din 03.02.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti” si a Standardelor minime de calitate.

Respiro - serviciu specializat, care oferd asistenfd sociald, suport, Ingrijire si supraveghere 24de ore
persoanelor cu dizabilitdfi severe, in cadrul unor centre specializate sau altor tipuri de servicii sociale,
pentru ca familiile, rudele sau alte persoane care le Ingrijesc si poatd beneficia de un repaus de max. 30
de zile/ an.

Beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitati severe, selectate in conformitate cucriteriile de
admitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului.

Sursa;: HG RM nr.413/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Respiro” si a Standardelor minime de calitate.

Centru de zi - Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitéi reprezinté o institutie publica sau privata,
care, in regim de zi, organizeazd si desfdsoard activitati, presteazd servicii sociale persoanelor cu
dizabilitati din comunitate/familie pentru asigurarea incluziunii sociale a acestora.
Beneficiari ai Centrului — persoane cu dizabilitati care locuiesc in comunitate/familie §i, din cauza
unor circumstante de orice naturd, au abilitati sociale reduse, capacitate scdzutd de autodeservire,
necesitand supraveghere, asistare si suport pe parcursul zilei

Sursa: HG RM nr. 569 din 19-11-2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi” si a Standardelor minime
de calitate.

Reutilarea/adaptarea inciperii de locuit — reutilarea/adaptarea incéperii de locuit inconformitate
cu necesitatile individuale ale persoanei pentru o functionalitate eficientd.

Casi comunitard - Serviciul social ,,Casd comunitard” este un serviciu social specializat, instituit
prin decizia prestatorilor de servicii sociale, stabiliti in art. 7 din Legea nr. 123/2010cu privire la
serviciile sociale.

Beneficiari ai Serviciului - persoane cu dizabilitati severe, care necesitd protectie, Ingrijire i suport
specializat continuu in raport cu varsta si dezvoltarea lor si care intrunesc conditiile de eligibilitate
stabilite la pct. 34 al prezentului Regulament (solicitantul poseda un grad sever de dizabilitate si necesitd
fngrijire permanentd, inclusiv in contextul dezinstitutionalizarii sau prevenirii institutionalizdrii...).
Sursa: HG RM nr.885 din 28.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
functionarea Serviciului social ,,Casd comunitard” si a Standardelor minime de calitate.

Altele (de indicat) HG RM nr. 1413/2016 pentru aprobarea Regulamentului cuprivire la modul de
stabilire si platd a compensatiei pentru serviciile de transport.
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4. Recomandiri pentru procesul educational
(pentru copii si persoane adulteaflate in proces de instruire)

Educarea in institutia de invitimant (general, special, auxiliar): Invatimantul general cuprinde:
a) educatia timpurie: grupele anteprescolare, pentru copiii cu varsta de la 0 la 3 ani; grupele
prescolare, pentru copiii cu varsta de la 3 la 6 (7) ani, inclusiv grupele pregtitoare; b) Invatdmantul
primar: clasele I-IV; ¢) invdfdmantul gimnazial: clasele V-IX; d) invitdmantul liceal: clasele X—XII
(XIID).

Invitamantul general include, de asemenea, invatamantul special, Invatamantul extrascolar,

alternativele educationale.
Sursa: Legea Republicii Moldova Nr. 152/2014 privind Codul educatiei.

Consens general: TOTI au dreptul si acces la educatie, indiferent de tipul si gradul de
manifestare al dizabilitatii.

Adaptarea accesului si spatiului interior al institutiei de fnvatimant: accesibilitate —ansamblu
de masuri si lucrdri de adaptare a mediului fizic, transporturilor, precum si a mediului informational si
comunicational, incluzand tehnologiile si sistemele informationale si comunicatiile, conform
necesitatilor persoanelor cu dizabilitati, factor esential de exercitare a drepturilor si de indeplinire a
obligatiilor persoanelor cu dizabilitéi in societate.

Sursa: Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Program individual de educatie fizica:
Termenul de cerinte educationale speciale (CED) se referd la instruirea special conceputd, pentru a

satisface nevoile unice ale unui copil cu dizabilitti, inclusiv instruirea efectuata n clasd si instruireain
domeniul educatiei fizice.

Materiale didactice si instructive in sistemul Braille:

,, Facilitarea nvétdrii modurilor alternative de comunicare, a caracterelor Braille, a sistemelor
alternative de scriere, de orientare, a aptitudinilor motrice, precum si facilitarea sprijinului reciprocsi
indrumdrii reciproce intre persoanele cu aceleasi probleme.”” '

Sursa: Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Sisteme auditive individuale, sisteme auditive de invitare in grup, sisteme de amplificare:
,,Aparatele” auditive sunt forma uzuald de protezare pentru persoanele cu hipoacuzie usoard
saumedie. Acestea functioneaza prin amplificarea sunetului, suplinind astfel auzul deficitar.

Consiliere si asistentd logopedici:
Sarcinile de baza ale logopedului reies din orientdrile de baza ale asistentei copiilor cu CES:
evaluare/identificare si abilitare/reabilitare.
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Consiliere si asistent psihologici, terapie psihologic:
Sarcinile de bazd sunt de a facilita adaptarea copiilor la mediul educational si de a maximiza
potentialul de participare scolard si sociald, prin:

«  evaluare: raportarea la normele si standardele existente, prin aplicarea diferitor metode,
instrumente specifice pentru a estima nivelul de dezvoltare a proceselor psihice, precum si
personalitatea copilului in ansamblu;

+ asistentd: consultarea, consilierea, acompanierea copiilor care prezintd anumite deficiente n
Jdezvoltare in vederea remedierii, diminudrii si elimindrii acestora;

«  prevenirea intrdrii copiilor in situatii de dificultate;

« asistentd, consiliere a cadrelor didactice, parintilor sau reprezentantilor acestora, altor adulti

care lucreazi cu copiii cu CES.
Sursa: Balan B., Bortd L., Botnari V. Educatie incluzivd: Unitate de curs. 2017.

Invitimant la distanta: Tnvatamantul primar/gimnazial/liceal se organizeaza ca invatamant cu
frecventd, de reguld, in prima jumdtate a zilei. Pentru persoanele cu dificultdti de invatare cauzate de
dizabilitati, invatamantul primar se poate organiza ca invdtimant la distantd, invatimant la domiciliu,
studiu individual.

Se recomandd pentru o perioadd determinatd de timp pentru persoanele, care sunt lipsiti temporar
de posibilitatea de a se deplasa din cauza problemelor de sandtate /dizabilitatii.
Sursa: Legea Republicii Moldova nr. 152/2014 privind Codul educatiei.

Centru de resurse pentru educatie incluzivi din institutia de fnviatdmant (CREI):

in sistemul de structuri si serviciu EI la nivel institutional un loc important il are CRE], subdiviziune
structurald a institutiei de invatimant care dezvoltd §i realizeaza diferite programe de asistentd, avand
drept scop facilitarea, aldturi de alte servicii, a incluziunii educationale a copiilor cu CES si abilitarea
lor pentru viata independentd, prin:

o planificarea si realizarea activitatilor de suport educational pentru copiii cu CES;

« acordarea serviciilor specializate de asistentd psihologica, logopedicd, alte tipuri de asistenta
infunctie de necesitétile copiilor i resursele institutionale;

+ asigurarea coordondrii tuturor interventiilor de sprijin si crearea conditiilor pentru
desfasurareaactivitdtilor de suport cu copiii;

« organizarea activitdtilor comune cu copiii cu si fard CES de promovare a drepturilor copiilor
si depledare pentru educatia incluziva;

. furnizarea asistentei metodologice cadrelor didactice si nedidactice implicate in lucrul cu copiii
cuCES;
«  desfasurarea programelor de informare i sensibilizare comunitard privind beneficiile EL
Sursa: Balan B., Borti L., Botnari V. Educatie incluziva: Unitate de curs. 2017.
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Serviciul de Asistentd Psihopedagogicd (SAP): activitate complexd oferitd in institutia de
invitimant de catre psiholog/psihopedagog/cadru didactic de sprijin sau specialistul din cadrul
Serviciului de asistentd psihopedagogic.

Sursa: HG nr. 732/2013 cu privire la Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogic si Serviciul
raional/municipal de asistentd psihopedagogica.

Invitimant conform programului-tip cu abordiri individualizate:

Plan educational individualizat — instrument de organizare i realizare coordonatd a
procesuluieducational pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale.

Sursa: Legea nr. 152/2014 privind Codul educatiei.

Literaturd in varianta sonori: este destinatd persoanelor cu deficiente de vedere si
persoanelor nevazatoare.

Asistenti in invitare din partea cadrului didactic de sprijin (CDS):

Sarcina de bazd a CDS este asigurarea asistentei psihopedagogice copiilor cu CES, in vederea
valorificarii potentialului, asigurdrii dezvoltarii psihofizice, integrale si armonioase a personalitatii
acestora, conform particularitatilor individuale.

Sursa: Balan B., Bortd L., Botnari V. Educatie incluziva: Unitate de curs. 2017.

Consiliere si asistentd psihopedagogica (tiflopedagog):
Tiflopedagog — specialist care are in sarcina sa educarea si instruirea copiilor nevézatori.

Consiliere si asistenti psihopedagogica (surdopedagog):
Surdopedagog — specialist care are in sarcina sa educarea si instruirea copiilor surzi.

Translare in limbajul mimico-gestual/limbajul semnelor:

Solicitant si beneficiar al serviciilor de comunicare — persoanele cu deficiente de auz (surzi, muti

orisurdomuti), care pentru a comunica folosesc limbajul mimico-gestual/limbajul semnelor.

Prestator al serviciilor de comunicare — Asociatia Surzilor din Republica Moldova, care asigurd

organizarea si prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico- gestual/limbajului

semnelor cu ajutorul interpretului.

Interpret — persoand specializatd in comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului

semnelor care asigurd astfel intelegerea dintre persoana/persoanele cu deficiente de auz si altd

persoand/alte persoane din cadrul diferitor autoritati/institutii/organizatii.

Sursa: HG RM nr.333/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea serviciilorde

comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului.
i

Altele (de indicat)
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ANEXE

Anexa 1

Lista Produselor Asistive Prioritare (LPA) dezvoltata de OMS
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y@ﬁ%’\ World Health

L3 T-'

ﬁ,a’ Organization

Mobmtate

Dlspoahwz care oferd sprijin in kmpul dey plasam o

1 %i%t’;:;glam b hih] suporim orizontale chptusite, pozitionale lngd I
. e % ¢ | trunchi, in drephul axilelor
= % Dispoztive reglabtle pe Indltime, care oferd sprijin in
a s s |
2 ?.? gg %rétemg % timput dep!asam cu suport semi-circular la nivelul 1
2 | e i1 | cotuui, méner orizontal, un singur ax gl un varf
Cére deplasare/bastoane Dispoditive de mobilitate ajustabile’neajustabile, cu 0
3 |1203.03 | maer "
Carje gt T Dispozitiv care ofera siport pe impul deplasari, cu
bastoane | Bastoane de tip .| | unsingur ax care se ramificd in trei sau in patru
tripodftetrapod ,‘5 by picioare, fiecare dintre acestea dotat cu un varfeare | O
4 |12.03.16 Lot | previne alunecarea (inel)
eFry | Cadru care contibuiela meniinered stabilitat 5t
Cadre de mers {\t{’\ echilibrului ulilizetorului, pentm mentinerea pOZ|§IE! O
5 | 12.06.03 orlostatice sau a podtiei in hmpu} deplasan: avand
Cadre de fie patru varfud (inele3, fie doud varfur gi doud roma
mers & | Cadru care contribule la mentinerea stabilitatii 5
Rolatoare ] Q’ | echitiorului utilizatorulul In impul deplasdri, r.u 0
6 |12.06.06 2 ] * manere si cu tref sau patru roti (avand sat nid 0 2
: platformi)
Scaune rulante cu ey
antrenare manuald — k - | Destinate antrendrii de citre tilizator, prin actiunea ,
model standard pentru asupra inelelor de antrenare sau a rolifor. Poate i o
7 | utilizatesi activi utitizat ininterior/exterior gl pe diverse Hpuri deteren.
12.22.03
: ﬁﬂﬁg{&ﬁa 5 ; i T Prepondarent pentru utilizarea in interior st utilizare
B e daostie 4 e imitats in exterior, fiind puse in miscare de catre [
e w' | insotitor
o linsofttor
Scaune rulante cu o
sntrenare manuald — & | Scaune rulante-cu antrenare manuali, cu suport
model @% postural care poate fi gjustat in funclie de nevoile O
% | intermediar/avansal ’ ulitizatorului
Scaune 12.22.03
rulante Scatine pulante peniu % | Scaune rulante cu greutate redusd pentru practicarea |
10 | sport : At sportului i
12.22.03 LIPS
Scaune rulante cu " L
11 | antrenare electrici S | Seaune rulante alimentate de acumulatori 0
12.23.06 LxFe
| Scaune rulante cu W& L ]
antrenare electricd si cu 8- | Scaune rulante cu suport postural, alimentate de 0
12 | suport postural k8 | acumulatori . =
12.23.086 €
Tricicluri (biciclete cutrei . Tricicluri sau dispozitive tip bicicletd, cu trei roli, care
13 | roti} i asigurd un grad rdicat de mlxhtaie utilizate [
12.18.09 preponderent in exterior
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Orteze care cupriﬁd total sau partial partea piciorului |
Onteze picior {OP) w | oflaté sub nivelul gleznel. Aici sunt incluse. 0
14 | 0642.03 | talonetele, insertiile pentru inciltiminte, ciptuselile,
suporiurile plantare, pernele de calcai :
P . Pantofi ortopedici pentru reducersa sau distibuirea
gglﬁ?}';lmilgr&x;?} st presiunii exercitate asupra igsu’tu"lu‘r, cu scopul de a O
15 | PEEREES preveni afectiunile ce pot apires la nivelul piciorui |
e e S | -
v diahetic
Pantofi sau incditaminte inciltiminte pentru a trata sau a corecta functile sau
16 | ortopedice | structurils cu deficiente la nivelul picioruli, gleznei =
06.33.30 sau a labei piciorului
i Ortez sbductie! ortezi
membre ezf abducliel orteza ) Dispozitiv ulilizat ; . 2 | -
e e ¥ e . TN spozitiv ulilizat pentru traterea afectiuni varus ;
inferioare 17 verus».egu in {picior stramb | gl o equin {picior strimb congenital) 0
congenital)
O_lrt-e:aa e labg Orteze care se fixeazi pe articulatia gleznei si pe 0 |
18 | piciorului (OGP} Bt S i Inbeat
06.12.06 piciorului — partial sau in intregime
. Ortere genunchi {OG) ¥ _,,L'" - | Crteze care sprijind/ se fixeazd pe articulatia o
19 | ps.12.00 -~ %35 | genunchiulul
Orteze genunchi — gleznd PR 2 v iR
20 | - laba piciorului (OGGP) ¥ A ! Oﬂeze_ care se ﬁxegz;*. pe §rhculat_»1;§e genunchivlui g O
06:12.12 2 gleznei si pe faba piciorului
_ e # | Utiizate pentru a stabifiza (imobiliza) Incheietura i
Atele maini (imobilizator & | mana in pozitia necesard, pentru relaxarea
| mana) : incheieturii, tendoanslor, ligamentetor sau pentru O
21 | pa.oE.42 mentinerea: unel anumite alineri & oaselor
Oﬁez;:e Orteze statice pentru Orteze care se fixeaza pe incheietura mainii si pe
member > % ol nhe mand pentru a mentine pozitia functionald a acesteia -
incheietura mainii (OM) HE Sl s 3 ShEr 7]
supenoare 22 06.06.12 | si pentru a preveni deformarile la nivelul mainii i a
A incheisturii
23 | Atele umér Y ?;:;?5 isi& un banda] ulilizat pentru & sustine beatul 0
Orteze foraco-lombo- : ek | Orteze care se fixeazd partial sau total pe portienea :
Oreze 24 |sacrale =8 | toracicd, lombard sau sacro-liac3 a trunchiului ]
o - | 06.03.08 ¥, :
coloang '”“j
" . L 3
vertebrala . Crleze cervicale }3 ", | Orteze care sustin partial sau Tn Intregime zona O
< 06.03.12 L. | vertebrald cervical =
Protaze ¢ - - | Dispoative care infocuiese portiunea de membru
mfg;?oz:r;n :Sgbr;?ielul i . | inferior situatd intre incheietura genunchivltui st a
chiului .1 | gleznsi, ca umare a amputatiei sau a unor deficiente | LI
26 | qenunchiului - (s S S sin
06.24.00 al ‘mem_bn.ém (include proteza transtibialg, a labei
Proteze i 5 picionulul si proteza partiald pentru laba pisiorutui)
membre o Dispeditiv cang nlocuieste portiunsa de membru
inferioare Proteze membre k4 inferior situatd intre fncheietura goldulul gl ceaa
infericars deasupra genunchiului, ca urmare a amputatiel sau unor 0O
_ nivelului genunchiulu ) deficiente ale membnilui {include proteza ’
27 | 062410 transfemurald, dezardiculatia: de genunchi gi
dezarticulatia de gold) :
Proteze Proteze membre ! Dispogtive care inlocuisse poriunea de memibiry
e - superioare transhumerale | L9 ‘ superior situatd intre articulatia umdarului gi cea @ s
' . 28 | (deasupra cotuiui) : ?E____A cotului, ca urmare a amputatiel sau a unor deficiente | T
supenoare 06.18.15 = | ale membruiui
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Proteze membre Dispoative care nlocuiesc porfiunes de membru
superioare transradiate superior situatd intre Incheistura cotulul gi cea a O
25 | {sub nivelul cotului) méinii, ca ummare & amputatiel sau s unor deficiente |
06.18.08 ale membruiui
| Cadre de mers pentru . | Fumizeazi asistentd pentru deplasare in cazul i
30 | copi ; | capiiior cu orice tip de Intarziers in dezvoltare :
Dispozitive " " o
P ; Mese si scaune spedial proiactate penifnu copii cu
speciale . 31 Mesfgiscaune W orice tip de intdrziere in dezvoltare, pentru pazitia (i}
pentru copli P sezut sau ortostaticd
o intarzies e Cadre verticalizare cu unghi ajustabil, care sprijind
in dezvoltare Cadre verticalizare intrequl corp in pozitia de decubit ventral sau dorsal,
ajustabile | gestinate copilor cu intarzier in dezvoltare si !
32 | 04468.08 mobilitate -
TOchelan pentru vedere de i
, aproaperOchelari pentru Ochelari care ojutd la corectaren deficientelords | o
33 | citit viedere de aproape, cu plaji de actiune selectatd fixd | 7
 22.03.08
) Ochelari pentru vederela | (&Y Ochetan pentru vedere fa distantd, care ajutd s
Ochelari 34 | distantd 1 | focalizarea pe obiecte aflate la depdrtars, cu dioptrii | [
22.03.06 pozitive selectate
Ochelari pentru viiz Ochelari specialii pentru mirire {cu dioplrit pozitive
35 | diminuat te) [}
22.03.06 peociale)
: Lupe 1 | Lentile convexe utilizate pentru chiinersa imaginii 0
36 | 920309 mirite a unui obiect -
i " Lupe digitale manuale . Si?f}.r,m xidgo pgrt;imlg cane prezxnta i imag’ine
Dispozitive 37 | 220348 midritd & unvi obiect aflat in apropiere, pan 3
de mirine a o intermediul unel samere video
imaginii Program pentru marirea imaginii i ecran de citire
i pentru persoanele cu deficiente de vedere, pentru.
numéar nelimitat de utilizatori. In anumits cazuri este
Lupe PC ; g 3
diaponibild optitnea de efecte de ampfficare a culoril /
38 | si & tranzitiei cursorulul.
Bastoane Bastoans albe (plabile £ Dispozitive pentru orientare sau pentru identificarea
_— 39 | sau nan: pliabile) "«‘& elermentelor din medin, folosite de persoane cu l
: 123808 % | deficiente de vedere
Afsaje Braille cu optiunea | % : Dispoztive electro-mecanice pentru caractere Braille,
40 | de actualizare ”4\,\ - | bazate, de reguld, ps varfuri rotunjite scoase inralief | O
22.39.05 \,,,:'rf prin orificil situate pe o suprafatd plata
41 | Program text - v arire Zﬁgl;:{r‘:c?;ntm convertirza. in format audio & unul 0
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‘[ Program de interpretare a informatief afisate pe :

ecran i convertirea textulul in format audio, icoane

Cititoare de ecran - i J
42 | 223912 < | audio sau in fomat Braille !
Dispozitive de comunicars dotate cu program de
a3 | Cititoare ecran pentru citire ecran, utifizate si pentru citirea carlilor sau & [l
smart phonedtablet sherului i pentru orfentare bazatd pe GPS
Dispozitive portabile s Dispozitive portabile care folosesc pentru
pentru nofite in format e introducerea datelor o tastaturd standard sau Brallle |
44 | Braille / si convertirea audio sau afigaj Braille cu optiunea de T
224221 | actualizare pentru afigarea informatiel
o b " ] | imprimante care genereazd documente pe suport de :
5 | eyl Sl B | e oiosind caractere Braille L
Produse Echipamente de scriere .| Dispoztive pentru introducerea manuald-a-datelor, in
pentru scris 46 | Braille | format Braille si pentru transferul informatiei pe [
22.12.12 suport hartie
4 Pragram traducere: Braille Program de traducere Braille care conveneste fisiere | —
7 | 223342 elecironice Tn formiat Braflle
Program automat de | f#8E2 | Pregram pentru convertirea in format voce a unui text |-~
a8 recuncastere a Noci ahive’ | scris afigat pe ecran, n timp real %
49 %3 fgggw B YOce 5 ' | Dispogitive care conventesc caleulsle In format audic | [
Dispozitive o i)
voce : ; B _
50 gg 357“? 2cu vossiactle _ /| Dispoztive de msurat timpul cu semnalizare audio [}
3. Auz
it ‘Numele produsului Ca
teqorie |
C'fa' eq rie | (Cod 1SO) : Explicatii
51 E;sggrz;we ARIRETES | ; !_ - | Dispozitive care se fiveaz pe imbriiciniinte saula 0
272 0608 A V/ gétul utifizatorului si care amplific sunetul i
| Dispezitive auditive in
partea posterioard a B | Dispazitive care se fixeazd ps partea postericard a O
52 | yrechii o urechii si:care amplifich sunetul
Dispozitive 22 06.15 28
it gf;%fgﬁ;ﬁ?f:&?ﬂ ‘ ’R Fixate parfial sau total in canalul urechil. Dispozitive
: e 4 % | fixate In interforul urechii sau fn canalul auditiv penfru "
55 | oeniulaudile M. | amplificares sunetului
22.06.12 e | amp _
Acumulatori refncdreabili | ‘ e e o
sa | si incarcitoare pentru i?.;" Dispoztive pentni reincarcares acumulatorilor din 0

dispoziive auditive

‘ dispozitivele auditive, electrice/solars
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<. | Telefoans cu amplificator | !}D Tipuri de tefefon poiectate pentru amplificares 0
35 | 222403 X sunetufui pentru persoanele cu deficiente de auz
| Dispozitive pentry Dispogitive care pemitinteractiunea prn conexiung . .
_ 56 | comumicarea video video. 1
Produse: . ¢
niru Dlispozitive: comunicare g | Comunicare text in fimp real, cu conexiune cablu sau |
PEOHEE 57 |text Wb | yireless {frecvent limentate de acumulatori), pentra |
comunicare e 2 4 persoang
 Dispozitive/lprograme N Sl it . Al 1
- - : ' | Covertirea limbajului miniico-gestual in vorbire gi-a :
58 mm tennologii gest - %&‘ 5 | vorbiri in fimbaj mimica-gestual -
| omuricator DeatBin vt o pin conesne | 0
62 | peafBlind {DBC) ABRYE 501 afon monlt p ' -
Bluetooth
| Indicatori sonerie usé Diapogitive cu semnale luminoase actionate:de O
59 | 2227.03 sonerie :
N Luming lip slrohoecop, iMemitents gifsau suport ou
Produse %cq;?gnzftoam alama wibratii, care pot & pozitionate suly pemd si care sunt 0
semnalizare | 60 793708 activate de declangarea alarmei de fum ”
: Bratan incheieturd muiti- | " | Semnalizeazi, prin intermediul vibratiilor, detectarea
61 | sunet, cu vibrati i ‘| diverselor sunete (de exemplu: telefon, sonefeusa, ]
22:27.08 : ¥ | plansul copitlor te)
Captare TV Componenta audio & programulul TV este: convertits 0
63 | 221821 iy text scris, care este afigat pe ecran -
Alte produse x : 3
: : tnformatile voce suntreceptionate de catre
: ffr;?r%%iﬂé‘;;:g@mﬂ a8 | dispozitive de recuncagbsre automatd a vorbirii gi O
64 captare 3 ‘| convertite n text pentru persoanele cu deficientede "
auz
Caiifnanourd somunicare Afigaje pentru comunicare prir utifizarea pozelor, a
" 65 2.,.é1pg3 nicare simbalurilor, cuvintelorfiteretor sau o coniXnatie a 0
Dispozitive el aceslora.
nan Z
electronice Cartonase comunicare Utilizatosii indicd imaginea aferentd unai nevol sau 0
66 1222103 inlocuiesc imaginea core desemneazd un obiect
Program comunicare Program pentru comunicare directd — bazatd pe
o 67 | directd (fatd Tn fatfl) gimbwlur sau text — care completeazd sau [l
Dispozitive 222112 inlocuiegte comunicarea verbala sau vorbirea
glectronice Face posibila crearea unor instrunsente pentru
Program generator de comunicare care hu se bazeazh pe tehnologie sau s€ |
68 | simbolur bazeazd pe tehnologie simpla (de exemplu A2

panouri/ciri/cartonage pentru comunicare)
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Aplicatii Comunicare

Aplicatie Comunicare Augmentativa gi Alternativé

5o | Auagmentativi si {CAR) pentru telefoane smart, cu-scopul Tacilitani O
Alternativii (CAA) eomunicri
Aaista persoanele cu disgnosticul de paralizie in
o : interactiunea cu calculatoarele, folosind miscarile
9p; |:Mouse penbu cap capului pentru operatiuni de tipul tastare, copiers, |
lipire
Acceson fixate pe cap sau la nivelul gurl sifolosite
s " o instrument asistlv peninu tastaturd, un suport
Accesoni ‘;";}%kac,;’sp — il ereion pentru panoul de comunicans sau penfru a da L}
P2 U Ik paginite
Program simulare | Program care simuleaza tastatura pe ecranul |
72 | tastaturi si mouse | digpozitivului sifsau permite controlarea mis carii 3
22.36.18 cursorului sifsau functia de clic
5. Cognitie
| Numele produsului il
‘ Cilliegone" (Cod 1SO) Explicatii
Utilizéd Asigtent Personal Digital "':'"l | Calcutatoare alimentate: cu acumulator si care pot fi
vltile 73 | {APD} iu o} | folosite oriunde — include telefoansle mobile detipal | 0]
P 22.33.06 «8s¥ | smartsitabletele
- : | Dispozitive portabile care inregistreaz?, stocheazd si
70 Dopaipoe {Diclafon) | redau informatia in format audio, pentrua faciita | [
fins rememoraraa activitiiilor-sau a intalnirilor
» Ceasun care pot 1t programale de eatre ufilizator sau
Asistentd Cemsur cu fonctia alarmi de citre Insofitori, avéind alarme audio sau mesale O
memprie 75 | programata text, cu scopul de a atrage atentia ulilizatorulut cu
privire la aclivitilile planificate
¢ : l : 1, | Casetd speciald pentru doze prestabilite de
76 gffg U's;' : camenie | medicamente, pentru a:monitoriza administranga £
s " | acestora
Dispozitive operate de citre ulilizater sau inssiiter,
cu functii mulliple, care contribuie la indeplinirea
Temporizatoars vizuale sarcinilor, finglizarea lor la termen, paRrCUrgersa 3
77 timpitor de asteptare f&rd a resinti senzatio de
Dizpozitive anxistate
de misurare Produse care ajuti la orientarea temporald {an
i i Produse pentiu L) : 4 T e
a timpuokii 78 | mdsumed mpului It ggo)ﬁmp,]una. data, zi a siptimani, parte a e, | 3
Produse pentru Produse care asisth Ia ordonarea cronologicd a
78 | gestionarea timpului avenimentelor 5i ia alocaren duraksi de fimip 3
222715 necesare desfigurdnil activitlilor
Dispozitive : % i Dispozitive GPS portabile, de mici dimensiuni, de
pentru - 80 gggczl tive de o forme si manmi variate, care functionsaza pe bazi 0
localizare de acumulator ;
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Ceasuri localizarel Bispozitiv de localizars GPS intearat intr-un ceas sau 0O
81 | jocalizatosre GPS frtr-ur @it abiect portabl
| Dispaative care djuta ka gasirea unor obiects care se
| .| pierd inmod frecvent, cum ar fi tha, portofel, tocur
| Localizatoare obiecte  ochelari etc sau care avertizeazi utilizatorul atunci 3
82 : cénd respectivele chiscte depasescilimitele unei
- zone deseninate
e mevfue de naviaat Produse care oferd asistentd utilizatorulul pentru v
83 Eé?&aé'[?e denavigelie deplasarea dintr-un punct in altul i
Bispozitive i 12.39.05
pentru = : TProduse ofer aswiema utiizatorulti pentru e
navigare - | Dispozitive de-cilitorie . deplasarea dintr-uni punct invaltul, avand informati
84 | portabile despre ruth si despre servicille de transport in L
! | comun, costur siofentare in exterior
Telefoane mobile usor de utilizat — de sxemply,
Telefoanemobile interfatd simpls, butoane de dimensiuni mari pentru O
85 | simplificate facilitarea operatiunitor de apelare sau de scriere text |
Instrumsnte an i
pentrt v e | Programe predictie cuvant Programe care formeazi-cuvinte intregi ps baza o
comunicare | 86 | 921224 : | primelor litere testate de citre utilizator [
5 limbsaj /
87 Programe cu navigars pe . | Parcuras pas cu pas activitdtile zilnice planificate, cu 0
bazd de pore 3 | ajutorul pozelor =
1 ciis ; u "Dispoitive actionate de catre ulilzator sau actvale ]
B f 2% = Ll s 5
, ;:;ﬁglge afins e 7 | in mod automatin caz de urgertd, pentrua informa |
88 52.57 18 Fosay | utilizatorul de necesilatea solicitirii deasistentadin |
e ¥ . | parteaunei alte persoane s8u aunel Senvicis
Detectoarele pentru chzaturi sunt purtate de cifne
wiilizator si vor dectangli o alarmé care va seminaliza
Alarme Detectoars pentru 0& unui fnsotitor faptul ¢ a fost detectat un impact 0
» ciizitur | sifsau ¢d persoana a rimas in pozitie orizontald. :
89 Diispoditivul trimite un semnal de alarm unui fnsotitor
aau unui centru de monitorizare
: Di it ; =) Dispozitive smart eare permit comunicarea st !
90 n::giocil:e alerte | medicale si transmiterea datefor de contact in-caz de | [
| urgentd :
- P ’ Bare, de requld de formd cllindricdi, fixate pe perete,
91 ?‘ﬂa l;wgrg;;! méini curents [ \l podea sau pe o alld structurd stabild, care contribuie 03
Mé!’{“ 5i o & sprifinirea wtilizatorulul sow la mentinerea stabiltali
midiini curente | ‘Suporturi sau bare de %" | Bare drepte sau Tn unghi care oferi sprijin
g2 | sprjin (fixe gau portabile} | | utilizatorulul, pentru schimbxarea pozitiel corpului, in 5]
18.18.06/18.18.10 s o | poZiia ortostatica sau in timpul deplasérii ,
Produse S n Seaunaftaburate impermeabile, dotate sau nu cu roti,
asistive 93 gg%‘?gb?e R g Tﬂ pentru pozifia agezat in cabina de dus. Pot jnclude 3
pentru igiena: =i 'ﬁg& coliere, optiunea de ajustare & inditimif picloarele sau
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Produse 95 lnalgqmare vas foaleta C Y | indepérate cu usurint de pe suprafala vasului de [
09.12.15 gt OoRe
asistive o toalsta
pentry | = . | Scaune, dotate sau nu cu rotite, avand inclus un -
toaleta 96 SCOUNe jodien W=l || recipisnt colector, folosite ca toaleta intr-tun spatiu [
09.12.03 X % v
e W't | aflatin afara b&ii
i Saltea peniru reducerea Pentru pmvemns& aparitiei escareter prin distribuirea
Paturi g7 | presiuni presiunit in zonele unde gxistd protruzii cooass [
04 3306
Perne pentru reducerea D:spozxtwe pentru pmte]a.rea integritatii {esuturilor
98 | presiunii ; prin redistribuirea presiunii exercitate Ia nivelul 0
04.33.03 feselor
Accesari ; Suprafete inclinate por%abrlp care constifufe o punte
scaune gg Tgrgg : 5p° riabie de dimensiuni limitate Intre doud suprafete aflate pe | [
rlante — planur difierite
Pidci transfer, saltele Dispozitive pentm schimbarea pozitiei sau a directiei |
!mnsfer, ceargafur pentru | corpului unei persoane aflate in pozitia agezat sau de O
100 | intoarcerea utilizatorului *| decuhit, prin tehnici bazate pe alunecare.
12.31.03
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Anexa 2

Extrase din HG nr. 314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Asistentii personald” si a Standardelor minime de calitate

in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

o  Beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitati severe, inclusiv copii de la varsta de 3 ani,
care indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite in Instructiunea anexata la prezentul Regulament.

1. Instructiunea privind modul de determinare a eligibilititii pentru serviciul LAsistenti
personali”

Se stabileste dreptul la asistentd personald a persoanei cu dizabilititi dacd se constata:

1) afectarea gravd sau lipsa mobilitatii generale a persoanei, insotita de afectarea grava sau
lipsa motricitdtii fine a mainii — persona nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, sé stea
pe sezute, sd se ridice in picioare, si s4 meargd, sd se transfere dintr-un loc in altul (scaun cu rotile, pat,
scaun, WC, cad etc.) si, totodatd, nu reuseste s4 realizeze actiuni coordonate pentru a ridica, manipula
si mentine obiecte folosind mana si degetele;

2) prezenta unui comportament problematic cu frecventa zilnicd — persoana prezintd manifestéricare
deranjeaza prin faptul ca sunt neobisnuite si repetate, perturba activitatea altor persoane,sént considerate
rusinoase si inacceptabile, prezintd pericol pentru persoand i/sau pentru cei din jur (Isi provoacd durere
fizica sie si sau altor persoane; distruge lucruri; vorbeste singurd;are accese spontane de furie, rés, plans;
are miscéri bizare §i repetitive ale corpului; se dezbracd in public; refuzi categoric sa participe la activitati
comune cu alte persoane etc.);

3) lipsa abilitdtilor de autoingrijire si interactiune sociala in cazul persoanelor cu dizabilitéfi mintale
— persona nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, si realizeze activitati de igiend
personald, precum si activitati instrumentale privind rutina zilnicd (pregatirea si servirea hranei,
curétenie, spdlatul rufelor, efectuarea cumpdraturilor,gestionarea banilor, folosirea transportului public,
accesarea diferitor servicii medicale, educationale, sociale etc.);

4) afectarea gravd sau lipsa vizului — persona nu este capabild, fard suportul din partea altei
persoane, si realizeze activitati instrumentale privind rutina zilnicd si nu se orienteazd in afara locuintei.
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