
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMTNAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

"Cu privire la participareu lu

instruire tn domeniul CIF"

In scopul instruirii in domeniul Clasificdrii Internalionale a Funcfiondrii,

Sdndtalii gi Dizabilitelii (CIF), organizate cu suportul Organizafiei Mondiale a

SAnetAIii (OMS), in temeiul Hotdr6rii Guvernului nr. 357 din 18.04.2018 cu privire

la determinarea dizabilitatii.
ORDON:

1. A organrza participareala instruire in domeniul Clasificdrii Internalionale a

Funcliondrii, S5ndt6!ii Ei DizabilitSlii (CIF), organrzate cu suportul

Organtzafiei Mondiale a SenAtdlii (OMS), conform Listei nominale (anex6).

1 . 1 .Datele desfdguririi instruirii:
Perioada: 30 octombrie - 01 noiembrie 2019.

Orele de desfiqurare: 9.00 - 16.30,

Locul: Centru de Instruiri KevStone. str. Albisoara 4211. of . 2.

ChiEindu.

2. Pentru participan{ii CNDDCM:

2.L participanlii la instruire (conform anexei) vor fi asigurali cu cazare la

Hotelul 'Turist", care se afl6 in preajma Centrului de Instruiri, cu

alimentatie pe parcursul zilei, iar cei care seara ramAn la hotel - cu

pachete cu mAncare;

2.2. in perioada instruirii in interes de serviciu, ca urmare a pdr[sirii
locului de muncd, sd respecte cerinlele securitdlii gi senetalii in
muncd;

2.3. de intreprins mdsuri necesare privind informarea subieclilor
cointeresali privind lipsa temporard de la locul de muncd in legdturd

cu participarea la instruire;

2.4. prezenla este obligatorie, exceplie fac situalii extraordinare, in care

este obligatorie informarea din timp a Serviciului resurse umane,

informare si comunicare.

3. Secfia eviden{a contabili qi planificare: de menlinut salariul mediu lunar

salarialilor din cadrul CNDDCM pe perioada instruirii.



4. serviciul resurse umane, informare gi comunicare: informarea
participanfilor privind participarea la instruiri gi aducerea la cunoqt in!d, a
prevederilor prezentului ordin contra semndturd.

Controlul in vederea executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei
Pinzaru Stela, $ef, secfia elaboriri qtiinfifico-metodice, analizd si
evaluare

Director * Narcisa MAMALIGA

5.

,'YIZAT":

Secfia evidenfa contabild qi planificare, dna E. Revenco

Serviciul resurse umane, informare qi comunicare, dna ciobanu o.
s eclia elabordri gtiinJi fi co-metodice, analizd, ;i, evaluare pinzaru S.


