CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. /72
din_2 ¢ 42 Q07

»Cu privire la aprobarea Regulamentului Serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate”

In temeiul Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati, Hotardrii Guvernului nr. 50 din 02.02.2022 pentru
aprobarea Conceptului Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si
capacitdtii de munca” si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Sistemului informational ,Determinarea dizabilititii si capacititii de munca”
Codului administrativ al Republicii Moldova, in scopul respectirii prevederilor
Regulamentului privind organizarea §i functionarea CNDDCM aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018,

ORDON:

1. Se aprobad Regulamentul Serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitati de Munca.

2. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate:

2.1 Va activa in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a
prezentului Regulament;

2.2 Va asigura punerea in aplicare a acestuia.

3. Sef Serviciu pentru determinarea gradului de dizabilitate va monitoriza si va
asigura respectarea Regulamentului sus numit.

4. Dnei Ana Cavca, sef Birou de inregistrare si arhivare, va aduce la cunostinti
prevederile prezenrului Ordin, tuturor agajatilor Serviciului pentru determinarea
grdaului de dizabilitate, contra semnatura.

S. Controlil executdrii prezentului Ordin mi-1 asum.

Director interimar Stela PINZARU



APROB”:
Directorul interimar CNDDCM
Stela PINZARU_

prin ord. nr._//Z, din 24/ /72022

REGULAMENTUL

Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si
Capacitatii de Munci

Chisindu-2022




DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament, elaborat in temeiul Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati; Legii nr. 133 din 08.07.2011 privind
protectia datelor cu caracter personal, Hotdrarii Guvernului nr. 357 din 18.04.2018 cu
privire la determinarea gradului de dizabilitate si Hotararii Guvernului nr.50 din
02.02.2022 pentru aprobarea Conceptului Sistemului informational ,,Determinarea
dizabilitdtii si capacitatii de muncs”si a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitdtii si capacititii de munca®,
stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii
de Munca (in continuare — Consiliu), institutie publicd in subordinea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale.

2. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate este o subdiviziune a
Consiliului, care se subordoneazi nemijlocit conducerii institutiei i are drept scop
determinarea gradului de dizabilitate sl recunoagterea unei persoane ca fiind cu dizabilitati
prin intermediul structurilor sale, in baza dosarului persoanei, si in prezenta persoanei la
solicitarea acesteia, respectand criteriile aprobate.

3. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate isi desfdgoard activitatea in
colaborare cu alte subdiviziuni interne ale Consiliului.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE
DIZABILITATE

Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate are urmitoarele atributii de
baza:

4. Determinarea gradul de dizabilitate primar/repetat, conform criteriilor aprobate, in
baza dosarelor cetdtenilor, distribuite aleatoriu prin Sistemul informational automatizat si
In prezenta cetdtenilor, la solicitarea acestora sau la necesitate.

5. Stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii i perioada pentru care a fost determinat
gradul de dizabilitate.

6. Formuleazi recomandiri generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu
dizabilitd{i are nevoie in procesul de incluziune sociald si  monitorizeazi
implementarea/executarea acestora de citre institutiile responsabile si persoanele cu
dizabilitati.

7. Asigurd introducerea in Sistemul informational automatizat a datelor persoanelor si
rezultatelor privind determinarea gradului de dizabilitate a acestora, pentru a fi stocate si
accesate in format electronic, precum si generate, imprimate pe suport de hartie:
Certificatul de incadrare in grad de dizabilitate (formularul nr.1), Programul individual de
reabilitare i incluziune sociald (formularul nr.2), Raportul de determinare a gradului de
dizabilitate, dupa caz, Certificatul privind procentul pierderii capacititii de munci ca
urmare a accidentului de munci sau a bolii profesionale, Certificatul de neincadrare in grad
de dizabilitate, Concluzia privind necesitatea deservirii cu transport, cu semnarea si
transmiterea acestora biroului de inregistrare si arhivare,



8. Asigurd executarea deciziilor emise de citre serviciul de control al determindrii
gradului de dizabilitate si intreprinde masurile care se impun.

9. Analizeaza divergentele in determinarea gradului de dizabilitate dintre serviciul
pentru determinarea gradului de dizabilitate si serviciul de control si intreprinde misuri
pentru neadmiterea cazurilor de stabilire incorects a gradului de dizabilitate.

10. Conlucreazd cu prestatorii de servicii medicale si cele din domeniile asistentei
sociale, al ocuparii fortei de munci ori educational, in vederea organizirii procesului de
determinare a gradului de dizabilitate, implementérii recomanddrilor din Programul
individual de reabilitare si incluziune sociald si intensificdrii masurilor de incluziune
sociald a persoanelor cu dizabilitati.

11. Examineazd cazurile prezentate de Casa Nationald de Asiguriri Sociale, in
conformitate cu acordurile bilaterale in domeniul securitdtii sociale.

12. Examineazi contestatiile persoanelor cu dizabilitati/cetatenilor care nu sunt de acord
cu deciziile/documentele administrative individuale eliberate de catre Consiliu.

DREPTURILE SERVICIULUI PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE
DIZABILITATE

Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate are dreptul:

13. Sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile Consiliului informatii si alte
documente, necesare pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin.

14. Sa solicite, in limitele competentelor, de la autoritaile publice, prestatorii de servicii
medicale §i de asistentd sociald, precum si de la alte Intreprinderi, institutii si organizatii
informatiile si documentele pe care acestia sint obligati si le prezinte conform legislatiei;

15. Sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati
publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd, inclusiv in baza
conexiunilor intersistemice, conform prevederilor actelor normative.

16. S& conlucreze cu structurile teritoriale de asisten{d sociald §i de asiguriri sociale,
prestatorii de servicii medicale, cele din domeniul ocupdrii forfei de munca si educatiei, in
scopul acumuldrii si schimbului de informatii si date necesare pentru procesul de lucru prin
intermediul Sistemului informational automatizat sau pe suport de hartie, numai in cazul
lipsei interoperabilititii Sistemului informational automatizat cu sistemele informationale
le acestora, asigurand determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat in mod complex,
obiectiv si calitativ.

17. S& participe la conferinte stiintifico-practice in domeniu, seminare, mese rotunde,
traininguri, consultiri, ateliere de lucru, cercetiri care vizeazd domeniul de activitate a
Consiliului.

18. S& organizeze §i si participe la instruirea si formarea profesionald a angajatilor;

19. S& antreneze, la necesitate, experti si al{i specialisti din cadrul institutiei si din alte
institutii relevante, in vederea realizirii sarcinilor si functiilor ce decurg din prevederile
legislatiei si din prezentul Regulament.

20. Sa exercite alte drepturi previzute de legislatia Republicii Moldova.




RESPONSABILITATILE SERVICIULUI PENTRU DETERMINAREA
GRADULUI DE DIZABILITATE

Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate este responsabil pentru:

21. Respectarea strictd a legislatiei Republicii Moldova.

22. Asigurarea executirii legilor, decretelor Presedintelui Republicii  Moldova,
hotérérilor Parlamentului, ordonantelor, hotirarilor gi dispozitiilor Guvernului, tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, indeplinirea functiilor si atributiilor
stabilite de prezentul Regulament $i alte acte normative,

23. Prelucrarea si analiza documentelor cu privire la determinarea gradului de dizabilitate
se efectueazi in mod confidential si urmeaz a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

24. Asigurarea prelucririi doar a datelor indispensabile indeplinirii atributiilor de
serviciu, asigurdnd pe parcurs confidentialitatea, masuri menite s3 asigure un nivel de
securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor
prelucrate, conform prezentului Regulament i legislatiei.

25. Analizarea documentatiei din dosarul persoanei, care contine inclusiv date privind
starca de sdndtate a persoane si gravitatea deficientelor functionale individuale provocate
de afectiuni, traume, care duc la limitiri de activitate si restrictii de participare exprimate in
raport cu functionarea psihosociali corespunzatoare virstei, in cazul copiilor in virst de
pind la 18 ani, si solicitarea socioprofesionald, in cazul adultilor in varsts apt3 de munci.

ACTIVITATEA SERVICIULUI PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE
DIZABILITATE

26. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate este format din sef serviciu,
experti cu studii superioare Ia specialitatea medicin, inclusiv pediatricd, reabilitare, si
experti cu studii superioare in asistentd sociala.

27. Managerul de caz examineazi dosarul persoanei distribuit aleatoriu prin Sistemul
informational in prezenta persoanelor la solicitarea acestora sau lipsd, in termen de pani la
30 de zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, cu consultarea in mod obligatoriu a
expertilor serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate (reabilitologul si alti
experti din domeniul medical, asistentul social — 1n cazul persoanei adulte; psihopedagogul
— 1n cazul copiilor).

28. Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat se tine cont de factorii medicali,
sociali, psihopedagogici, habituali, profesionali si personali §i conform criteriilor aprobate
prin ordinul nr. 12/70 din 28.01.2013 - Cy privire la criteriile de determinare a dizabilitatii
si capacitatii de munci la persoanele adulte si ordinul nr. 13/7141 din 28.01.2013 Cu privire
la criteriile de determinare a dizabilitatii la copii in varsts de pénd la 18 ani.

29. fntocmegte raportul de determinare a gradului de dizabilitate in baza criteriile pentru
determinarea gradului de dizabilitate unde se stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii si
perioada pentru care a fost determinat gradul de dizabilitate. La stabilirea cauzelor




dizabilitatii, se indica obligatoriu si deficienta functionald de bazi stabilits pe sisteme ale
corpului.

30. Gradul de dizabilitate in cazul persoanelor care se adreseazi primar pentru
determinarea gradului de dizabilitate, data stabilirii gradului de dizabilitate se consideri ziua
in care a fost inregistrati cererea depusi la dosarul complet la structura teritoriald.

31. In cazul persoanelor care se adreseazi repetat pentru determinarea gradului de
dizabilitate, data stabilirii gradului de dizabilitate se considers data expirdrii perioadei
pentru care a fost stabilit gradul de dizabilitate, indicate n certificatul de incadrare in grad
de dizabilitate. Gradul de dizabilitate se stabileste pe perioada de 1 an sau dupa caz 6 luni,
2 ani, fird indicarea termenului, péana la 18 ani conform ordinului nr. 105 din 01. 12.2022 cu
privire la Ghidul metodologic privind stabilirea termenului de dizabilitate pentru 6 luni/2
ani/fard indicarea termenului/pani la 18 ani.

32. Tntocmeg,te si elibereazi Certificatul privind gradul de dizabilitate. Persoanei
neincadrate in grad de dizabilitate i se elibereazd Decizia de neincadrare in grad de
dizabilitate.

33. Emite Concluzia privind necesitatea deservirii cu transport, conform Hotirarii
Guvernului nr. 1413 din 27.12.2016 cu privire la modul de stabilire si de plati a
compensatiei pentru serviciul de transport.

34. fntocmegte si elibereazi Certificatul privind procentul pierderii capacitatii de muncj
ca urmare a accidentului de munci sau a bolij profesionale conform ordinului nr. 127 din
11.12.2020 cu privire la Instructiunea privind determinarea procentului pierderii capacitiii
de munci a persoanelor cu dizabilititi ca urmare a accidentului de munca sau a bolii
profesionale.

35. Formuleazi recomandiri generale privind activititile si serviciile de care persoana cu
dizabilitati are nevoie in procesul de incluziune social, care sunt introduse in Sistemul
informational automatizat la compartimentul ,,Programul individual de reabilitare gi
incluziune sociald”, conform ordinului nr. 104 din 01.12.2022 cu privire la Ghiduluyj privind
completarea Programului Individual de Reabilitare si Incluziune Sociali (PIRIS).

36. Conform Instructiunii privind modul de determinare a eligibilitatii pentru serviciul
»Asistentd personald” al Hotirarii Guvernului nr. 314 din 23.05. 2012 se stabileste dreptul
la asistentd personali a persoanei cu dizabilititi.

37. Decizia privind determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat al persoanei,
precum si actele emise sunt semnate electronic de catre managerul de caz in Sistemul
informational automatizat.

38. In caz de agravare a stdrii de sdnitate, dupi expirarea a trei luni din data in care
persoanei i s-a determinat gradul de dizabilitate primar/repetat, aceasta prin cerere poate
solicita determinarea gradului de dizabilitate repetat, in modul stabilit de prezenta
Instructiune.

39. Contestatia privind dezacordul cu decizia de incadrare/neincadrare in grad de
dizabilitate se examineazi de citre un alt manager de caz al serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate, fiind repartizata prin Sistemul informational automatizat. Termenul
de examinare este de 30 de zile lucratoare de la data Inregistrarii cererii de contestatie. In
caz de divergente, dosarul va fi remis pentru examinare serviciului de control.

40. Ca urmare a controluluj efectuat, serviciul de control al determingrij gradului de
dizabilitate emite in Sistemul informational automatizat decizia privind controlul
determindrii gradului de dizabilitate. Deciziile emise de citre serviciul de control a]
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determinarii gradului de dizabilitate sunt executate obligatoriu de ciitre manageri de caz si
intreprind misurile care se impun timp de 3 zile.

41. Examineazi cazurile prezentate de Casa Nationald de Asigurdri Sociale, in
conformitate cu acordurile bilaterale in domeniul securititii sociale si emite certificat de
incadrare in grad de dizabilitate/decizie de neincadrare in termen de 15 zile lucritoare.
Examineazs, claboreazi, avizeazd, dupi caz, formularele ce se referd la rapoartele medicale,
necesare implementrii prevederilor acordurilor internationale,

DISPOZITII FINALE

42. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru angajatii Serviciului.
43. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ori de cate ori vor aparea
modificari a actelor normativ-legale in domeniu.




