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ANUNT
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de statistician in cadrul
Sectiei elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare

Adresa: mun. Chisinau, str. Alexandru Hajdeu 49.

Scopul general al functiei:

- desfasurarea activitatii Sectiei elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare,
prin asigurarea completarii, colectarii, prelucrararii datelor din rapoartele statistice
ale subdiviziunilor Consiliului, precum si a informatiilor parvenite de la alte
autoritati publice;

- respectarea strictd a prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 357/2018 cu privire la
determinarea dizabilitatii si altor acte normative din domeniu;

- organizeazarea colectarea, prelucrarea, centralizarea datelor din rapoartele
statistice ale subdiviziunilor Consiliului in format electronic si pe suport de hartie;
- respectarea termenelor de raportare a datelor statistice conform solicitarii;

- prelucrarea solicitarilor parvenite de la autoritati publice;

- participarea la elaborarea rapoartelor de totalizare a activitatii Consiliului;

- participarea la procesul de monitorizare a evidentei statistice a subdiviziunilor
Consiliului.

Sarcinile de baza/atributii:

- colecteaza datele statistice, informatiilor, rapoartelor de la subdiviziunile
Consiliului si alte autoritati publice;

- efectueaza prelucrarea si analiza datelor statistice cu evaluarea indicatorilor de
baza din domeniu;

- elaboreaza si prezinta rapoarte statistice;

- asigurd pregatirea si organizarea sedintelor, inclusiv a celor de raportare a
activitatii Consiliului;

- efectueaza analiza activitatii Consiliului si asigurd intocmirea rapoartelor
trimestriale, semestriale si anuale de activitate;

- asigura evaluarea si controlul asupra executarii depline si in termen a planurilor
de activitate si raporteaza conducerii Consiliului despre realizari si probleme;

- consolideazd capacitatile de planificare strategica, analizd, monitorizare si
evaluare a activitatii Consiliului;

- asigura oferirea informatiei necesare pentru desfasurarea sedintelor, inclusiv a
celor de raportare;

- asigurd respectarea termenelor de raportare a datelor statistice conform
solicitarii prin efectuarea in termen, trimestrial, semestrial, anual colectarea,



prelucrarea si centralizarea datelor din rapoartele statistice ale subdiviziunilor
Consiliului In format electronic si pe suport de hirtie;

- Intocmeste rapoarte statistice centralizate anuale pe activitatea Consiliu pentru a
fi prezentare la Agentia Nationald pentru Sanatate Publica si Biroul National de
Statistica;

- elaboreazd si prezintda 1n termen rapoarte statistice, privind indicatori ai
activitatii Consiliului.

- exercita pregatirea informatiei urmare solicitarilor parvenite de la autoritatile
publice;

- prezintd informatii necesare pentru elaborarea si revizuirea criteriilor de
determinare a gradului de dizabilitate;

- claboreaza rapoarte, referitor la datele statistice dezagregate pentru prezentare
conform solicitarilor parvenite de la autoritati publice, parteneri de dezvoltare,
ONG-uri, persoane fizice etc.;

- participd la elaborarea rapoartelor de totalizare a activitdtii Consiliului si
subdiviziunilor sale, efectueaza arhivarea si sistematizarea rapoartelor statistice pe
suport de hirtie, parvenite de la subdiviziunile Consiliului;

- ofera suport metodologic necesar subdiviziunilor Consiliului in vederea
perfectarii si prezentarii rapoartelor de activitate necesare;

- participa la procesul de monitorizare a evidentei statistice a activitatii
subdiviziunilor Consiliului;

- participd la intocmirea, ajustarea, actualizarea formularelor statistice de
raportare;

- participa la monitorizarea si evaluarea implementarii si impactului politicilor
sectoriale si intersectoriale din domeniul de competenta al Consiliului.

Conditiile de munca: regim de muncad: 40 ore pe sdptaméana, 8 ore pe zi,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

- program de munca: luni-vineri, de la 73° pana la 16, pauza de masa 12%°-12%,

- activitate statica, de birou.

Cunostinte si abilitati:

- cunoasterea sistemelor de operare si sistemelor informationale;

- cunoasterea legilor, hotaririlor, instructiunilor si altor acte normative in
domeniu;

- cunoasterea limbii de stat, un avantaj-cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala la nivel cel putin intermediar;

- inteligenta, capacitate de analiza si sintezd, flexibilitatea gindirii, capacitatea de
a rezolva problemele;

- abilitdti de a lucra in echipd, sociabilitate, capacitati de ascultare si de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, abilitati de a se mobiliza si de a-i
mobiliza pe altii, echilibru emotional, rezistenta la efort si stres;

- seriozitate, capacitate de auto-organizare, atitudine pozitiva, loialitate,
punctualitate, disciplind, operativitate si responsabilitate.



Cerinte generale fata de candidati:
1. Cetatean al Republicii Moldova.

2. Cunoasterea limbii de stat.
4. Fara antecedente penale.
5. Apt de munca, din punct de vedere medical.

6. Aptitudini:  respect,  profesionalism,  responsabilitate,  corectitudine,
impartialitate, disciplina.

Cerinte specifice:
1. Studii superioare, de preferinta in domeniul statisticii.

2. Experientd in domeniu statisticii constituie un avantaj.
3. Cunoasterea legislatiei in domeniu.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) CV;

2) formularul de participare, specificat in anexa nr. 1 la Regulament;

3) copia buletinului de identitate;

4) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald sau de specializare;

5) copia carnetului de munca sau o adeverinta ce atesta vechimea in munca;

6) copia ordinului de demisie de la ultimul loc de munca;

7) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate forma 086;

8) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia vacantd sau temporar vacantd pentru care candideaza
(anexa nr. 2 la Regulament);

9) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la
functiile vacante sau temporar vacante (anexa nr. 3 la Regulament).

10) Copia certificatului de nastere a copilului

11) Copia livretului militar (pentru barbati)

Bibliografie:

1. Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr.60-XIX din 30
martie 2012;

2. Hotarirea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 ,,Cu privire la determinarea
dizabilitatii”.

3. Hotarirea Guvernului nr. 50 din 02-02-2022 pentru aprobarea Conceptului
Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca”

si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Sistemului
informational ,,.Determinarea dizabilitatii si capacitatii de muncad”

4. Legea Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

5 Legea Nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

6. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XIV din

24 decembrie 1999 (cu modificari si completari).



Candidatii depun documentele personal la Serviciul resurse umane, informare si
comunicare, prin posta sau e-mail resurse.umane@cnddcm.gov.md (cu conditia ca
candidatii, care au depus dosarul prin posta sau e-mail vor prezenta in ziua
concursului toate actele In original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de
concurs se respinge).

Telefon de contact: 022 820676
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