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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEIL
SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si

ANUNT
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de licatus-instalator in cadrul
Serviciul ingineresc si auxiliar

Adresa: mun. Chisinau, str. Alexandru Hajdeu 49.

Scopul general al functiei:

- supravegherea functionarii si intretinerea instalatiilor, aparaturii si altor repere din
Consiliu;

- sa manifeste profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Sarcinile de baza/atributii:

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, WC- le si
semnaleaza defectiunile constatate si raporteaza sefului de serviciu;

- asigura reparatia mobilierului din incinta Consiliului;

- se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si
instalatiilor, tipurile de lucrari, materialele de baza folosite;

- executd operativ lucrdri de intretinere si remediaza mecanisme, dispozitive, instalatii
mecanice din cadrul unitatii;

- urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

- efectueaza interventii in conditii de securitate, in conformitate cu legislatia si normele
de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru, precum si de
calitatea lucrarilor pe care le efectueaza, asigurind o functionare normald a aparaturii si
instalatiilor;

- raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatii sale;

- manifesta o comportare demna in relatiile de servici pentru mentinerea unui bun climat
in Consiliu;

-respectd normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii;

- Intretine curdtenia la locul de munca si buna utilizare a fondului de timp si
desfasurarea in conditii optime a activitatii Consiliului;

- executa si alte sarcini dispuse de seful serviciului, in limita competentelor sale.



Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitate pentru lucru
in program prelungit Tn anumite conditii;

- program de muncid: luni-vineri, de la 77° pana la 16, pauza de masi
12%0-12%,

- activitate in incinta sediului.

Cerinte generale fata de candidati:
1. Cetatean al Republicii Moldova.
2. Cunoasterea limbii de stat.
3. Fara antecedente penale.
4. Apt de munca, din punct de vedere medical.

5. Aptitudini: respect, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,
disciplina.

Cerinte specifice:

1. superioare de scurtd durata (colegiu) sau studii profesionale.

2. Experienta profesionala in domeniu.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) Curriculum vitae;

2) copia buletinului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionald sau de specializare;

4) copia carnetului de munca sau o adeverinta ce atesta vechimea in munca;

5) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate (forma 086/e);

6) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia vacantd sau temporar vacantd pentru care candideaza
(anexa nr. 2 la prezentul Regulament);

7) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile
vacante sau temporar vacante (anexa nr. 3 la prezentul Regulament).

Candidatii depun documentele personal la Serviciul resurse umane, informare
si comunicare.

Telefon de contact: 022 820 676



