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CONSILIUI, NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZ,ABILITATII $I CAPACITATII DE MIJNCA

ORDIN Nr, /(

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
de'stabi,lire a sporului cu caracter specific

revederile art, 17 altn, (2), Iit, c) al Legii nr.27012018 privind

salarizarein sectorul bugetar, pct, 10, alin,\:; ain Anexa nr,4,la
ului nr, lZ3I din 1.2,12.2018 cu privire'ia tipurile qi modul de

stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului medical din cadrr,rl Consiliulr-ri

Nalional pentru Determinarea Dizabilitalii gi Capacitdlii de Muncd, determinate

conform Anexei nr. 9 la Legea nr.270120'18 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar qi in temeiul Regulamentului cu privire la organrzarea 9i funclionarea

Consiliul Nalional pentru DeterminareaDrzabilitatii gi Capacitefii de Munc6, aprobat

prin Hot[rArea Guvernului nr, 357 din 18 aprilie*2018 cu privire la determinarea

drzabtlitdtrii,
ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific

pentru personalul medical din cadrul Consiliului Na{ional pentru Determinarea

Dizabilitdlii Ei Capacitalii de Muncd, conforrn anexei la prezentul ordin.

2, Seclia ed,idenla contabild Ei planificare,ya achita sporul cu caracter specific in
baza listelor nominale aprobate prin ordin intern.

3. Serviciul resurse umane, informare Ei cotnunicare, va aduce la cunoqtinld

personalului medical prevedoiile prezentului ordin,

4. Controlul realtzdrirprezentului ordiri mi-1 asum personal,

Director interimar Stela Ptxzanu



la Ordinul
ain /(,07v

AnexE
nr. /4

2021

4.

Regulament
intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul medical din
cadrul Consiliului Na{ional pentru Determinarea Dizabilitn{ii qi Capacitl{ii de

Munci

1. Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul

medical din cadrul Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitdlii Ei

Capacitdlii de Muncd (in continuare - Regulament) este.elaborat in conformitate

cu prevederile Regulamentului cadru privind tipurile gi modul de stabilire a

sporurilor cu caracter specific aprobat prin Anexa rtr.4 la Hotirdrea Guvernului

nr. t231 din 12.12.2018.

2. Prezentul Regulament reglementeazd cadrul general de stabilire a sporului cu

caracter specific.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd pentru personalul medical, inclusiv
Directorul (medic), din cadrul Consiliului Nalional pentru Determinarea

Dizabilitdlii gi Capacitdlii de Muncd, determinat conform Anexei nr. 9 la Legea

nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va line cont de limita prevdzutd in
art. 17 din Legea nr. 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar, care nu va depSgi - 60% din suma anuald a salariilor de bazd pentru

personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordd

pentru activitate in condilii specifice, in vederea compensdrii efortului depus sau

a riscului asumat, in raport cu timpul lucrat in aceste condilii.

Serviciul resurse umane, informare gi comunicare va prezenta lunar Comisiei de

evaluare a performanlelor lista personalului medical, pentru stabilirea sporului cu

caracter specific conform criteiiilor prevdzute inp. 12 din prezentul Regulament.

Comisia de evaluare a performanfelor: va analiza lunar lista personalului medical

conform criteriilor din Regulament gi va stabili cuantumul sporului cu caracter

specific reiegind din fondul lunar de salarizare, cu intocmirea procesului-verbal.

Categoriile de personal, pentru car€ se acordd sporurile, gradul de

pericol/condiliile de activitate, m[rimea concretb a sporului se stabilesc lunar.

Sporul cu caracter specific se acordd personalului medical pentru activitatea in
condilii de risc major pentru sdndtate, ce line de examinarea beneficiarilor ctt

maladii contagioase gi extrem de periculoase, precum qi activitatea in condilii de

stre s neurop s iho s en zorial g i supraso licitare fizicl.
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10. Activitatea in condilii de risc major pentru sindtate presupune activitatea in
condilii de muncd deosebit de periculoase, care pot duce la imbolndviri ale
lucrdtorilor prin expunere la agenli biologici ce prezintd risc, indiferent de
utilizarea mijloacelor de proteclie individuald sau colectivd, cum sunt: maladiile

/ cu transmitere aerogenS (SARS-COV-2, TBC, HIV SIDA gi altele).

I 1. Activitatea in condilii de stres neuropsihosenzorial gi suprasolicitare fizicd,
presupune activitate in condilii de muncd deosebite cum ar fi stres sau risc
determinat de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea ludrii unor decizii
de intervenjie rapidd gi eficientd, sau efort frzic care pot duce lauzuraprematur6 a
organismului.

12. Sporurile cu caracter specific se acordS conform urmdtoapelor criterii:
1) activitatea in condilii de risc majorat pentru sdndtate (examinarea dosarelor in

prezenla beneficiarilor) - pind la 50Yo din salariul de bazd;
2) activitatea in condilii de risc pentru sindtate (activitateain trilou) - pind la 40%o

din salariul de bazd;
3) activitatea in condilii de risc scdzut pentru sdndtate (activitatea la distanld) -

pind la 30oh din salariul debazd;

13. In caztri intemeiate Comisia de evaluare poate majora cuantumul sporului cu
caracter specific, stabilit in pct. 12 alprezentului Regulament.

14. Sporurile cu caracter specific se acordd doar dupd acoperirea integrald a salariului
debazd.

15. Limitarea sporului cu caracter specific la nivel de angajat se reglementeazb. prin
Ordin intern, emis de cdtre Conducdtorul Consiliului.



CONSILruL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DTZABILITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 8{
din !-3, /(

Cu privire la modificarea Regulamentului
intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul medical
din cadrul Consiliului Nafional pentru DeterminareaDizabilitnfli qi

Capaciti{ii de Munci

in conformitate cu prevederile Legii nr.27012018 privirtd sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, in temeiul Hotdririi Guvernului nr. 35712018 cu
privire la determinarea dizabilitdlii,

ORDON:

f . in pct. 4 din Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific
pentru personalul medical din cadrul Consiliului Nafional pentru Determinarea
Dizabilitdtii qi Capacitdlii de Muncd, aprobat prin ord. 17 din 17.02.2021 cu privire
la aprobarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu caracter specific,
textul: ,,600/0" se substituie cu textul: ,,75o/o".

2. Controlul executdriiprezentului ordin mi-l asum.

Director interimar Stela PINZARU

3



CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABTLITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 0 3
din /9. 3

Cu privire la modificarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu
caracter specific pentru personalul medical din cadrul Consiliului Na{ional
pentru Determinarea Dizabilitnfii qi Capacitdfii de Muhci

in conformitate cu prevederile Legii nr.27012018 privind sistemul unitar de
salarizarein sectorul bugetar, in temeiul Hotdririi Guvernultii nr.d57l20l8 cu privire
I a determinare a dizabilitdtii.,,

ORDON:
1. Punctul \2 din Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter

specific pentru personalul medical din cadrul Consiliului Nalional pentru
DeterminareaDizabilitdlii gi Capacitdlii de Munc6, aprobat prin Ordinul nr. 17 din
17.02.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu
caracter specific, se modificd dupd cum urmeaz6:

- in subpct 1) textul: ,,50Vo" se substituie cu textul: ,,650/o";
- in subpct 2) textul: ,,40o/o" se substituie cu textul: ,,55oh";
- in subpct 3) textul: ,,30o/o" se substituie cu textul: ,,45o ".

2. Controlul executdriiprezentului ordin mi-l asum.

Director interimar Steta PiNzlnu


