CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. /#
din /Af 08, B0

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
de stablllre a sporului cu caracter specnﬁc

Relesmd dm prevederlle art. 17 alin. (2), lit. c) al Legn nr. 270/2018 privind
sistemul unifar de salarizare In sectorul bugetar, pct. 10, alin ,3) din Anexa nr. 4, la
Hotarirea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului medical din cadrul Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca, determinate.
conform Anexei nr. 9 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In
sectorul bugetar si in temeiul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Munca, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 357 din 18 aprili€' 2018 cu privire la determinarea
dizabilitéii, |

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific
pentru personalul medical din cadrul Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacititii de Munca, conform anexei la prezentul ordin.

2. Sectia evidenta contabild si planificare, va achita sporul cu caracter specific in
baza listelor nominale aprobate prin ordin intern.

3. Serviciul resurse umane, informare si comunicare, va aduce la cunostintd
personalului medical prevedegile prezentului ordin.

4. Controlul realizdrii prezentului ordin mi-1 asum personal.

Director interimar —‘j}}_{: j\’g Stela PINZARU



Anexa
la Ordinul nr. /¢
din /108, 2021

Regulament
intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul medical din
cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca

1. Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul
medical din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munci (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate
cu prevederile Regulamentului cadru privind tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific aprobat prin Anexa nr.4 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1231 din 12.12.2018. ol

2. Prezentul Regulament reglementeazd cadrul general de stabilire a sporului cu
caracter specific.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica pentru personalul medical, inclusiv
Directorul (medic), din cadrul Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacititii de Muncd, determinat conform Anexei nr. 9 la Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

4. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita prevazuta in
art. 17 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, care nu va depasi - 60% din suma anuald a salariilor de bazéd pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

5. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda
pentru activitate in conditii specifice, in vederea compensarii efortului depus sau
a riscului asumat, in raport cu timpul lucrat in aceste conditii.

6. Serviciul resurse umane, informare si comunicare va prezenta lunar Comisiei de
evaluare a performantelor lista personalului medical, pentru stabilirea sporului cu
caracter specific conform critetiilor prevézute in p. 12 din prezentul Regulament.

7. Comisia de evaluare a performantelor: va analiza lunar lista personalului medical
conform criteriilor din Regulament si va stabili cuantumul sporului cu caracter
specific reiesind din fondul lunar de salarizare, cu intocmirea procesului-verbal.

8. Categoriile de personal, pentru care se acordd sporurile, gradul de
pericol/conditiile de activitate, marimea concretd a sporului se stabilesc lunar.

9. Sporul cu caracter specific se acorda personalului medical pentru activitatea in
conditii de risc major pentru sdnitate, ce tine de examinarea beneficiarilor cu
maladii contagioase si extrem de periculoase, precum si activitatea in conditii de
stres neuropsihosenzorial si suprasolicitare fizica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Activitatea in conditii de risc major pentru sinitate presupune activitatea in
condifii de muncid deosebit de periculoase, care pot duce la imbolniviri ale
lucratorilor prin expunere la agenti biologici ce prezintd risc, indiferent de
utilizarea mijloacelor de protectie individuala sau colectiv, cum sunt: maladiile
cu transmitere aerogend (SARS-COV-2, TBC, HIV SIDA si altele).

Activitatea in conditii de stres neuropsihosenzorial si suprasolicitare fizica
presupune activitate In conditii de muncid deosebite cum ar fi stres sau risc
determinat de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea ludrii unor decizii
de interventie rapida si eficienta, sau efort fizic care pot duce la uzura prematuri a
organismului.

Sporurile cu caracter specific se acordd conform urmitoarelor criterii:

1) activitatea in conditii de risc majorat pentru sinitate (examinarea dosarelor in
prezenta beneficiarilor) — pina la 50% din salariul de bazi;

2) activitatea in conditii de risc pentru sanatate (activitatea in bitou) — pini la 40%
din salariul de bazi;

3) activitatea in conditii de risc scizut pentru sinitate (activitatea la distantd) —
pind la 30% din salariul de bazi;

In cazuri intemeiate Comisia de evaluare poate majora cuantumul sporului cu
caracter specific, stabilit n pct. 12 al prezentului Regulament.

Sporurile cu caracter specific se acordd doar dup# acoperirea integrala a salariului
de baza.

Limitarea sporului cu caracter specific la nivel de angajat se reglementeaza prin
Ordin intern, emis de citre Conducitorul Consiliului.



CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 55
din 43./(. 2043

Cu privire la modificarea Regulamentului

intern de stabilire a sporului cu caracter specific pentru personalul medical
din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Munca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privitd sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, In temeiul Hotaririi Guvernului nr. 357/2018 cu
privire la determinarea dizabilitatii,

ORDON:

1. In pet. 4 din Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter specific
pentru personalul medical din cadrul Consiliului National pentru Determinarea

-----

la aprobarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu caracter specific,
textul: ,,60%"” se substituie cu textul: ,,75%"”.

2. Controlul executérii prezentului ordin mi-1 asum.

Director interimar 0 : - M Stela PINZARU



CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 93
din /4. /2. 2023

Cu privire la modificarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu
caracter specific pentru personalul medical din cadrul Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Muhca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar, in temeiul Hotaririi Guvernuldi nr."357/2018 cu privire
la determinarea dizabilitatii,

ORDON:

1. Punctul 12 din Regulamentul intern de stabilire a sporului cu caracter
specific pentru personalul medical din cadrul Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitétii de Munca, aprobat prin Ordinul nr. 17 din
17.02.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului intern de stabilire a sporului cu
caracter specific, se modifica dupa cum urmeazi:

- 1n subpct 1) textul: ,,50%"” se substituie cu textul: ,,65%”;

- 1in subpct 2) textul: ,,40%” se substituie cu textul: ,,55%”;

- 1n subpct 3) textul: ,,30%"” se substituie cu textul: ,,45%”.

2. Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum.

Director interimar . W < Stela PINZARU



