CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETRMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 25
din _pf 09 024

Cu referire la aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporului pentru performanta personalului

In scopul asiguririi activititilor ce tin de implementarea Legii nr. 270 din 23
noiembrie 2018 ,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, in temeiul
Hotaririi Guvernului nr.1231 dinl2 decembrie 2018 ,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar” si Regulamentului privind organizarea si .funcfionarea Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca; aprebat prin Hotérirea
Guvernului nr. 357 din 18/2018 cu privire la determinarea dizabilitatii,

-

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanta
personalului, conform anexei la prezentul Ordin.

2. Conducdtorii subdiviziunilor structurale vor asigura:

1) familiarizarea personalului din cadrul structurilor subordonate cu prezentul
Regulament;

2) evaluarea obiectivd si in termen a performantelor fiecdrui angajat din cadrul
structurilor subordonate trimestrial;

3) prezentarea in termen a Figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatului din Consiliu (conform anexelor nr.l; nr.2 la Regulamentul
privind acordarea sporului pentru performanta personalului) Comisiei de evaluare a
performantelor angajatilor in vederea generalizdrii informatiei si prezentarea acesteia
Serviciului resurse umane, informare i comunicare.

4) Secretarul Comisiei de evaluare v-a prezenta Sectiei evidentd contabild si
planificare sub forma de anexa (cu toate notele din Fisele de evaluare prezentate de fiecare
subdiviziune) de la procesul verbal al fiecdrei sedinte de evaluare trimestrial.

3. Sectia evidenta contabila si planificare vor asigura procedurile de retributie a muncii
angajatilor, inclusiv a sporului peﬁtru performanta personalului, in conformitate cu
Regulamentul aprobat.

4. Se abrogd Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanta
personalului, aprobat prin Ordinul nr. 05 din 09.01.2019 cu referire la aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporului pentru performanta personalului.

5. Controlul indeplinirii prezentului Ordin mi-1 asum.

Director interimar ’ Stela PINZARU



Anexd
la Ordinul nr. g, 2

din ., 04, 2024

REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru performanta personalului

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanta personalului (in
continuare — Regulamentul) stabileste modul de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu fisele posturilor si prevede
modalitatea de stabilire si achitare a sporului pentru performanta angajatilor din cadrul
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca (in
continuare Consiliu).

2. Prezentul Regulament se aplica in temeiul Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018
LPrivind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar”, Hotaririi Guvernului
nr.1231 dinl2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270
din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare¢in sectorul bugetar” si
Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitdtii si Capacititii de Munca, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr. 357 din 18/2018 cu privire la determinarea dizabilitatii.

II. MECANISMUL DE ACORDARE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

3. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor §i evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeaza de cétre evaluator.

4. Evaluatorul este conducdtorul ierarhic superior, care coordoneazd activitatea
respectivului angajat.

5. Conducitorul si directorul adjunct al Consiliului vor fi evaluati de cétre Secretarul
de stat care coordoneaza activitatea acestora.

6. In cadrul Consiliului activeazia Comisia de evaluare a performantelor angajatilor,
care analizeazd si generalizeazd informatia din fisele de evaluare, prezentate de
subdiviziunile structurale. Componenta Comisiei de evaluare a performantelor este stabilitd
prin ordinul Directorului.

7. Evaluarea performantelor se efectucaza trimestrial.

8. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru
rezultatele activititii desfisurate in trimestrul precedent.

9. Pentru angajatii cu care au fost incetate raporturile de muncé sporul de performanta
se va calcula pand la ultima zi lucrdtoare si se va achita la data Incetarii raporturilor de
munca.

10. Pentru personalul de deservire tehnicd, auxiliar, sporul pentru performantd se
acorda lunar si se achitd concomitent cu salariul, fira desfasurarea procesului de evaluare a
performantei individuale, in baza actului administrativ intern al Consiliului.

11. Sporul pentru performanta se determind individualizat, tinind cont de urmatoarele

criterii generale:

1) cunostinte si experientd;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionald;

4) conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

5) comunicare;



6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

12. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

13. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sa anexeze la fisa de evaluare (Anexa nr.2)
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaludrii.

14. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacdtor”. Performanta este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 si 2,50 — ,,satisfacdtor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie
atins si de cétre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

3) intre 2,51 si 3,50 — ,.bine”. Performanta se situeazd in limitele superloare ale
standardelor si performantelor realizate de cétre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciald, deoarece
performantele sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti angajati.

15. In procesul de evaluare, evaluatorul se va conduce de nivelurile de manifestare a
fiecarui criteriu (cite 4 la fiecare criteriu), in functie de categorla de personal din care face
parte persoana evaluati (functie de conducere, functie de execufie, p"rsonal auxiliar etc.),
orientindu-se dupad indicatorii din anexa nr. 1.

16. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 11, evaluatorul acordid note de la 1
(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut in fisa de evaluare a angajatului (anexa
nr. 2).

17. Personalului din cadrul Consiliului care, in decursul trimestrului, s-a evidentiat
prin atitudine constiincioasd si responsabild fatd de volumul sporit de lucru, intensitatea
muncii, si indeplinirea unor sarcini in afara atributiilor stabilite in figsa postului. Comisia de
evaluare pentru performantd va stabili un procent majorat, in limita surselor financiare
disponibile.

18. Comisia de evaluare a performantelor prezintd Sectiei evidentd contabild si
planificare, pind la data de 2 a primei luni din fiecare trimestru informatia generalizatd
referitor la evaluarea performantelor in trimestrul precedent.

19. Sectia evidentd contabild si planificare va determina valoarea totald a mijloacelor
alocate pentru plata sporului pentru performanta si va prezintd conducatorului Consiliului
limita mijloacelor banesti posibil pentru stimularea angajatilor din subordine.

20. Fondul limitei mijloacelor banesti, necesari pentru plata  Sporului
pentru performanti va fi estimat si repartizat Consiliului in dependentd de fondul total de
salarii de functie prevazute in schema de incadrare aprobatd si valoarea economiilor
mijloacelor banesti estimati. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performantd constituie 10% din suma anuali a
salariilor de baza la nivel de Consiliu.

II1. DISPOZITII FINALE

21. Limitarea sporului pentru performantd la nivel de angajat se reglementeazi prin
Ordin intern, privind sporul de performantd acordat lunar fiecdrui angajat, emis de citre
Conducatorul Consiliului.

22. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu 1li se acordd sporul pentru
performantd pe perioada sanctiunii. In cazul suspendirii de citre instanta de judecatd a
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

23. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea
performantelor trimestriale a obtinut calificativele ,nesatisficdtor” sau ,.satisfacitor” nu
beneficiaza de spor pentru performanta.



Anexa nr. |
la Regulamentul privind acordarea
sporului pentru performanta personalului

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

L Cunostmte si- expenenta —se referd la totahtateaécerlﬁtélor de studn cur
pentru exercitarea sarcinilor postulul v . SR

evaluare, in raport cu cerintele postului celui evaluat sunt:

Cunostinte specifice domeniului si experlenta profesmna]a

115

1.2.  Abilitafi de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

13 Competente profesionale — usurinta de a selecta si a utiliza adecvat cunostintele si abilitatile in
" vederea rezolvérii cu succes a unor situatii

L4 Abilitdti in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori
" echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invita

-@bmplemtafe, creativitate si div
- masura in care persoana e
capacititile legate de imaginatie, inventivitate sl intuitie in exercitarea sarcinilor g .

TR
luata depgﬁ?ste lin

vititilor ~ masoara gradu]%d ¢ difigultate a
> cunostinelor si experientel detmu P‘

2.1.

Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate

Pelie

Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

2.3.

Creativitate si spirit de initiativa

24

Conceptuah_zal e si responsabilitate decizionald
_postului, libertatea de actiune si decizie asocia

{ncadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si solutionarea problemelor
: ampl“oarea aé?‘%igftﬁnlorwconceptuﬁ E

3.1. Capacitatea de conceptie, analiza si sintezi

3.2. Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de implementare a deciziilor

3.3. Capacitatea de a lucra independent

34 Masura in care opiniilet formulate si actiunile intreprinse influenteaza rezultatele

subd1v121un11/ mstltut'e

) §
mu’rationamente de Spec:ahtate

opi

4.1. Capacitatea de coordonare a echipei

4.2. Dezvoltarea abilitatilor personalului din subordine
4.3. Competenta decizionala

4.4. Capacitatea de a delega atributii

4.5. Capacitatea de control e

Capa01tatea de a ]ucra in echipa

Evalueaz capamtatea de persuasiune si negomere asociate.cu atributiile de crﬁnumcal;e:

nivelul si 1mpactul\comumcar11 in cadrul 51/sau in afara unitati
,de SC éelefomg

5.1.  Capacitatea de a comunica, atit oral, cét si in scris, claritatea ideilor, concizia in scris
5.2.  Capacitatea de persuasiune $i negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului
5.3. Capacitatea de consiliere — aplicabil doar personalului de conducere

5.4.

Capacitatea de indrumare — (lpllC(lbll doar personalului de conducere

6. Volumul, calitatea si eficienta sarcini
‘ arcinilor executatc cu ero
folosirea si gestionarea resurse

cinilor executate — se apreciaza volumul si calitatea/plenitudine:
ime, precum .si;capa* itate; !=1zare a acestora cuc
lor disponibile in conformitate cu termenele stabilite

Sarcinile sint indeplinite sub nivelul stabilit, cu depasirea termenelor stabilite, resursele d1spomb11e
nu sint utilizate in modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizarea sarcinilor




Model de fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale angajatului din Consiliu

1. Date generale

Unitatea bugetara

Anexa nr.2
la Regulamentul privind acordarea
sporului pentru performanta personalului

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurald

Perioada evaluati de la: | pind la:
2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
:_ Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ' Nota | * Comentarii
crt. individuale )
1. | Cunostinte si experienta -
2. | Complexitate, creativitate si diversitate
3. Concéptualli'z_a'fémé.iw}éépaﬁs£ilitate decizionala
4. | Conducere, coordonare si superv1zare """""""""""" o ., o
5. | Comunicare A " SRy i
6. | Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate
= [T
8. g
| Nota finala a evaludrii
3. Calificativul final al evaluari e
4. Rezultate deosebite :
L = 1) __ y X
2' | Y e o —
5. Dificultati intimpinate in perioada evaluata
...... ——— ot eyl il
2 L
6. Comentariile salariatului evaluat
s R CA T i
' Bvaluatorul (nume, prenume, functie, semnéatura) Data:

Semnatura salariatului evaluat

Data:




