
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETRMINAREA
DrzABrr.rrArrr sr cApAcrrArrr ln vrurvcA

Cu referire la aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporului pentru performan{a personalului

In scopul asigurSrii activitdfilor ce Jin de implementarea Legii nr. 270 din 23

noiembrie 2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar", in temeiul
Hotdririi Guvernului nr.l23ldinl2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar" gi Regulamentului privind organizarea qi -functionarea Consiliului
Nalional pentru Determinarca Dizabilitd1ii gi CapacitaJii de Muncd,- apr€bat prin Hotdrirea
Guvernului nr. 357 din 18/2018 cu privire la determinarea dizabilitd|'ii,

ORDON:

l. Se aprobd Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanla
personalului, conform anexei la prezentul Ordin.

2. Conducdtorii subdiviziunilor structurale vor asigura:
1) familiarizarea personalului din cadrul structurilor subordonate cu prezentul

Regulament;
2) evaluarea obiectivd ;i in termen a performanlelor fiecdrui angajat din cadrul

structurilor subordonate trimestrial;
3) prezentarea in termen a Figelor de evaluare a performanfelor profesionale

individuale ale angajatului din Consiliu (conform anexelor nr.l; nr.2 la Regulamentul
privind acordarea sporului pentru performan{a personalului) Comisiei de evaluare a

performanlelor angajalilor in vederea generalizdrii informafiei Ei prezentarea acesteia

Serviciului resurse umane, informare qi comunicare,
4) Secretarul Comisiei de evaluare v-a prezenta Sec{iei evidenjd contabild gi

planifrcare sub formd de anexd (cu toate notele din Fiqele de evaluare prezentate de fiecare
subdiviziune) de la procesul verbal al fiecdrei gedinfe de evaluare trimestrial.

3. Secfia eviden![ contabild gi planificare vor asigura procedurile de retribu{ie a muncii
angaja{ilor, inclusiv a sporului pentru performanfa personalului, in conformitate cu
Regulamentul aprobat.

4. Se abrogd Regulamentul privind acordarea sporului pentru performanla
personalului, aprobat prin Ordinul nr. 05 din 09.01 .2019 cu referire la aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporului pentru performan{a personalului.

5. Controlul indeplinirii prezentului Ordin mi-l asum.

ORDIN Nr.

Director interimar Stela PINZARU



REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru performanta personalului

I. DTSPOZITTI GENERALE
1. Regulamentul privind acordarea sporului pentruperformanla personalului (in

continuare - Regulamentul) stabileqte modul de organizare Ei evaluare a performanfelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu figele posturilor Ei prevede
modalitatea de stabilire gi achitare a sporului pentru performanla angajalilor din cadrul
Consiliului Nafional pentru Determinarea Dizabilitetii gi Capacitdlii de Muncd (in
continuare Consiliu).

2.Prezentul Regulament se aplicd in temeiul Legii nr.270 drn23 noiembrie 2018
,,Privind sistemul unitar de salarizarc in sectorul bugetar", Hotdririi Guvernului
w.l23I dinl2 decembrie 2018 ,,Pentru punerea in aplicare a Rrevederilor Legii nr.270
din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizargin s&torul bugetar" qi

Regulamentului privind orgarizarea gi funcJionarea Consiliului Nalional pentru
Determinarea Dizabilitdfli gi Capacitatrii de Muncd, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr.357 din 18/2018 cu privire la determinarea dizabilitafli.

II. MECANISMUL DE ACORDARE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

3. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor $i evaluarea
performanfelor individuale ale acestuia se realizeazd de cdtre evaluator.

4. Evaluatorul este conduc[torul ierarhic superior, care coordoneazd activitatea
respectivului angaj at.

5. Conducdtorul qi directorul adjunct al Consiliului vor
de stat care coordoneazd activitatea acestora.

6. in cadrul Consiliului activeazd, Comisia de evaluare
care analizeazd. qi generalizeazd informafia din f,rqele

subdiviziunile structurale. Componenfa Comisiei de evaluare
prin ordinul Directorului.

7 . Evaluarea performanlelor se efectueaz6 trimestrial.
8. Sporul pentru performan!5 se acordd lunar, conform performanfei individuale

ob{inute, concomitent cu salariul gi se aplicl pe parcursul trimestrului curent, pentru
rezultatele activitdlii desftqurate in trimestrul precedent.

9. Pentru angajalii cu care au fost incetate raporturile de muncd sporul de performan{d
se va calcula pdnd la ultima zi lucrdtoare gi se va achita la data incetdrii raporturilor de

muncd.
10. Pentru personalul de deservire tehnicd, auxiliar, sporul pentru performanjd se

acord[ lunar gi se achitd concomitent cu salariul, frra desft$urarea procesului de evaluare a
performanlei individuale, in baza actului administrativ intern al Consiliului.

1 l. Sporul pentru performanfd se determind individualizat, {inind cont de urmdtoarele
criterii generale:

l) cunogtinfe qi experienfd;
2) complexitate, creativitate gi diversitatea activitdlilor;
3 ) conceptualizare gi responsabilitate, inclusiv decizionald;
4) conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru funcfiile de conducere);
5) comunicare;

fi evaluafi de cdtre Secretarul

a performanlelor angaja{ilor,
de evaluare, prezentate de
a performanfelor este stabilit[



6) volumul, calitatea gi eficienla sarcinilor executate.
12. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru

f,recare criteriu.
13. Evaluatorul qi persoana evaluatd pot sE anexeze la figa de evaluare (Anexa nr.2)

documente/materiale relevante procesului gi rezultatelor evaludrii.
14. Califrcativul final al evaludrii se stabilegte pebaza notei finale, dupd cum nrmeazl;.
l) intre 1,00 gi 1,50 -,,nesatisfbcdtor". Performan{a este cu mult sub standard;
2)intre 1,51 gi 2,50 -,,satisfrcdtor". Performan{a este la nivelul minim al standardelor

sau pulin deasupra 1or. Acesta este nivelul minim acceptabil al performan{elor care trebuie
atins gi de cdtre angajafii mai pufin competenfi sau lipsifi de experienfa;

3)intre 2,51 qi 3,50 -,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare ale
standardelor gi performanfelor realizate de cdtre ceilal{i angajali;

4) intre 3,51 gi 4,00 -,,foarte bine". Persoana meritd o apreciere special[, deoarece
performanfele sale se situeaz[ peste limitele superioare ale standardelor qi performanfelor
celorlal{i angajaf|

15. Inprocesul de evaluare, evaluatorul se va conduce de nivelurile de manifestare a

fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare criteriu), in funcfie de categoria de pe*rsonal din care face
parte persoana evaluatd (funcfie de conducere, funcfie de execultie, pOfsonal auxiliar etc.),
orientindu-se dupd indicatorii din anexa nr. 1.

16. Pe baza criteriilor menlionate la pct. 11, evaluatorul acordd note de la 1

(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevdzut in fiqa de evaluare a angajatului (anexa
nr.2).

17. Personalului din cadrul Consiliului care, in decursul trimestrului, s-a eviden{iat
prin atitudine conqtiincioas[ qi responsabild fafd de volumul sporit de lucru, intensitatea
muncii, qi indeplinirea unor sarcini in afara atribu{iilor stabilite in fi;a postului. Comisia de
evaluare pentru performanfd va stabili un procent majorat, in limita surselor financiare
disponibile.

18. Comisia de evaluare a performanJelor prezintd, Secliei eviden!6 contabilS qi
planificare, pind la data de 2 a primei luni din fiecare trimestru informafia generalizatd,
referitor la evaluarea performanfelor in trimestrul precedent.

19. Seclia evidenfd contabilS gi planihcare ya determina valoarea totald a mijloacelor
alocate pentru plata sporului pentru performanjd qi va prezintd conducdtorului Consiliului
limita mijloacelor bdne;ti posibil pentru stimularea angajaJilor din subordine.

20. Fondul limitei mijloacelor bdnegti, necesari pentru plata Sporului
pentru performan[d va fi estimat qi repartizat Consiliului in dependenld de fondul total de
salarii de funclie prev[zute in schema de incadrare aprobatb qi valoarea economiilor
mijloacelor bdneqti estimat5. Valoarea totald planificatdlalocatd, pentru calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performanfd constituie 10% din suma anuald a
salariilor debazd,la nivel de Consiliu.

TII. DTSPOZITIT FINALE
2l.Limitarea sporului pentru performania lu ,rivel de angajat

Ordin intern, privind sporul de performanfd acordat lunar fiecdrui
Conducdtorul Consiliului.

22. Salariafilor care au fost sanc{ionafi disciplinar nu li se
performantd pe perioada sanc{iunii. in cazul suspenddrii de cdtre
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda

se reglementeazd prin
angajat, emis de cdtre

acordd sporul pentru
instanla de judecatd a

in modul stabilit.
23. Personalul care nu a fost sancfionat disciplinar , dar care la evaluarea

performanlelor trimestriale a obfinut calificativele ,,nesatisfEcdtor" sau ,,satisfrcdtor" nu
beneficiazd de spor pentru performanJd.



Anexa nr. I
la Regulamentul privind acordarea

sporului pentru performanfa personalului

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
$I A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU
Indicatorii principali care vor fi luaJi in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

evaluare. in raport cu ceri e postului celui evaluat. sunt:
1, Cunoglinfe gi experippf[5,9e referi la totalitatea cgriqtelor de studii,
pentru exercitarea sarcinilor postului

I I Cunogtin{e specifice domeniului $i experienti profesionall

1.2. Abilit5li de aplicare a cunogtinfelor specifice domeniului in situatii diverse

I ? Competente profesionale - ugurinta de a selecta gi a utiliza adecvat cunogtinJele gi abilitdlile in
vederea rezolvdrii cu succes a unor situatii

1 A Abilitail in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii oriLT' 
echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invdJa

2.1 Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate

2.2. Nivelul de irnplicare in indeplinirea atribuliilor
2.3. Creativitate 9i spirit de iniliativd
2.4. Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor gi solulionarea problemelor

a1
J.l Capacitatea de concepfie, analizd gi sintezd

3.2. Viabilitatea solu!iilor propuse gi capacitatea de implementare a deciziilor
3.3. Capacitatea de a lucra independent

? 4 Mdsura in care opiniile formulate gi acfiunile intreprinse influenJeazd rezultatele
subd iviziuni i/institutiei

4.1. Capacitatea de coordonare a echipe

4.2. Dezvoltarea abilitatilor personalulu din subordine

4.3. Competen{a decizionald

4.4. Capacitatea de a delega atribuJii

4.5" Capacitatea de control b

4.6. Capacitatea de a lucra in echipd

5, Comuhicare - se referi.la nivelul gi impactul comunic[rii in cadrul ;ilsa
mijloace d.e,1ealizwe acomunicirii, de la interacliune personal[ la ,omunic

ly{qe-azi'capacitatea de persuasiune qi negociere asociate cu atrib rtiile de
.i,'

5.1. Capacitatea de a comunica, atit oral, cAt gi in scris, claritatea ideilor, concizia in scris

5.2. Capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atribufiile de comunicare ale postului

5.3. Capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului cle conducere
5.4. Capac tatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere

A I Sarcinile sint indeplinite sub nivelul stabilit, cu depdgirea termenelor stabilite, resursele disponibile
nu sint utilizate in modul corespunzdtor. deseori comite sreseli inrealizarea sarcinilor



Anexa nr.2
la Regulamentul privind acordarea

sporului pentru performanfa personalului

Model de figi de evaluare
a performan{elor profesionale individuale ale angajatului din Consiliu

1. Date qenerale

Numele gi prenumele persoanei evaluate

Funclia delinutd

Subdiviziunea structurald

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.
crt.

Criteriile de evaluare a performanlelor profi
individuale

1. Cunogtinle qi experienld

2. Complexitate, creativitate gi diversitate

Conceptualizare gi responsabilitate decizionald3.

4. Conducere, coordonare gi supervizare

iornuni.uie5.

6. Volumul, calitatea gi eficienJa sarcinilor executate

7.

8.

'esionale

:

3. Calificativul frnal al evaludrii

4. Rezultate deosebite

6. Comentariile salariatului evaluat

5-


