
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINARE,A
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

din

Cu privire la organizarea cursurilor
de instruirilor pentru trimestru I

in scopul implementarii obiectivelor planului de dezvoltare profesionald a angaja[iIor
din cadrul Consiliului NaJional pentru Determinarea Dizabilitdlii Ei Capacitdlii de Munc[
pentru anul2024, in temeiul Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Consiliului
Nafional pentru DeterminareaDizabilitdlii gi CapacitdJii de Muncd, aprobat prin Hotdr6rea
Guvernuluinr.35T din l8/2018, cu privire la determinarea dizabilitdlii|

ORDON:

1. A organiza qi desfbgura participarea Ia instruirile de formare profesionalil a

angajalilor din cadrul Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitdtii ti
Capacitillii de Muncd, pentru trimestrul I, dupd cum urmeaz6:

1)Cursul de instruire se va desfrgura la data de 03.01.2024,intre orele 13.45-
16.00, in regim on-line pe platforma meet.google.com, cu tematica Implementarea
Convenliei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti in activitatea
CNDDCM (partea I). Dna Marina Israfilov, gef seclie, Seclia elabordri gtiinlifico-
metodice, analizd,, va asigura condilii necesare pentru buna organizare qi desftgurare
a instruirii. Conform anexelor nr. 1 gi 2 delaprezentul ordin.

2) Cursul de instruire se va desfbgura la data de 04.01.2024, intre orele 13.45 -
16.00, in regim on-line pe platforma meet.google.com, cu tematica Implementarea
Convenfiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabiliti\i in activitatea
CNDDCM (partea I). Dna Marina Israfilov, qef secJie, Seclia elabordri qtiinlifico-
metodice, analizd, va asigura condilii necesare pentru buna organizare gi desfbgurare

a instruirii. Conform anexelor nr. 3 qi 4 delaprezentul ordin.
3) Cursul de instruire se va "desfbgura la data de 17.01.2024, intre orele 13.45 -

16.00, in regim on-line pe platfonna meet.google.com, cu tematica Adaptarea
agendei 2030 de Dezvoltare Durabild la contextul Republicii Moldova. Dna Butnaru
Veronica, cercetdtor gtiinlific in asistenli social6, Seclia elaborbri gtiinjifico-
metodice, analizd, va asigura condilii necesare pentru buna organizare gi desfdgurare

a instruirii. Conform anexelor nr. 5 gi 6 de la prezentul ordin
4) Cursul de instruire se va desfdqura ld data de 27.02.2024, intre orele 13.45 -

16.00, in regim on-line pe platforma meet.google.com, cu tematica Implementarea
Convenliei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti in activitatea
CNDDCM (partea II). Dna Marina Israfilov, ;ef seclie, Seclia elabordri gtiinlifico-
metodice, anaIiz6, va asigura condilii necesare pentru buna organizare qi desfSgurare
a instruirii. Conform anexelor nr. 7 qi 8 de la prezentul ordin.



5) Cursul de instruire se va desf6qura la data de 28.02.2024, intre orele 13.45 j
L6.00, in regim on-line pe platforma meet.google.com, cu tematica Implementarea

Convenliei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitlli in activitatea

CNDDCM (partea II). Dna Marina Israfilov, qef secfie, Seclia elabordri qtiinlifico-

metodice, analizd", va asigura condilii necesare pentru buna organizare 9i desfdgurare

a instruirii. Conform anexelor nr. 9 qi 10 de la prezentul ordin.

6) Cursul de instruire se va desfrgura la data de 29.03.2024, intre orele 13.45 -
16.00, in regim on-line pe platforma meet.google.com, cu tematica Managementul

riscurilor. Dna Butnaru Veronica, cercet[tor qtiinlifrc in asistenld social6, Seclia

elabordri gtiinlifico-metodice, analiz6, va asigura condilii necesare pentru buna

organizare gi desfdqurare a instruirii. Conforma anexelor nr. 11 qi 12 de la prezentul

ordin.

2.Dl Cdp[find Viorel, administrator sisteme operalionale, Serviciu tehnologii

informalionale gi monito rizar e, va asigura funclionarea echipamentului.

3. Dna Bujor Oxana, gef Serviciu resurse

re sp ons abil d de r ealizarca preve deril or prezentului

4. Controlul executdriiprezentului Ordin mi-l asum.

umane,' infoqmare gi comunicare,
r. 'rauroln.

$efa secfiei cu dreptul
exercitirii atribufiilor
directorului interimar

de functie a

CNDDCM Nina BALICA

COORDONAT

SecJia juridicd, petilii gi secretariat

S ecli a el abordri qtiinli fi c o -metodice, analizd"

Serviciu resurse umane informare si comunicare


