CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr. 24/
din 0F 04 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern referitor la nivelele de acces in
Sistemul Informational Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munca

In scopul asiguririi regimului de confidentialitate si securitate a datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 50/2022
pentru aprobarea Conceptului Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si
capacittii de munca” si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca” Codului
administrativ al Republicii Moldova, in temeiul pct.8 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea CNDDCM aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 3 57/2018,

ORDON:

1. Se aproba si se pune in aplicare:

1) Regulamentul intern referitor la nivelele de acces in Sistemul Informational
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, conform anexei nr.1;

2) Lista nominald a angajatilor Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare - Consiliu), cu drept de acces in
Sistemul Informational Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, conform
anexei nr.2.

2. Angajatii care isi desfisoara activitatea in SIDDCM, vor lua act de prevederile
Regulamentului aprobat si vor activa in strictd conformitate cu acesta.

3. Dnul Viorel Capatind, administrator sisteme operationale, STIM:
1) vaasigura punerea in aplicare a prezentului Regulament;
2) vamonitoriza si va asigura respectarea acestuia.

4. Dna Oxana Bujor, sef SRUIC, va informa in termini utili administratorul
sisteme operationale despre statutul fiecarui angajat care activeaza in SI DDCM.

5. Dnei Ana Cavca, sef Birou de inregistrare si arhivare, va aduce la cunostinta
prevederile prezentului Ordin, tuturor agajatilor Consiliului, iar persoanelor vizate,
contra semnatura.

6. Controlul executarii prezentului Ordin mi-1 asum.

Director interimar ( Fatn i Uty 8 Stela PINZARU



Anexa nr.1 la Ordinul
Nr.24 din 08.04.2024

: REGULAMENT INTERN REFERITOR LA NIVELELE DE ACCES
IN SISTEMUL INFORMATIONAL DETERMINAREA DIZABILITATII SI
CAPACITATII DE MUNCA

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul referitor la nivelele de acces in Sistemul Informational
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare — Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului 357/2018 cu privire la
determinarea dizabilitatii, Hotdrarea Guvernului nr. 50/2022 pentru aprobarea
Conceptului Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si capacitatii de
munca” si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Sistemului
informational ,,Determinarea dizabilitatii si capacitdtii de munca” si alte acte
normative in vigoare.

2. Scopul Regulamentului este de a defini si de a reglementa nivelele de
accesibilitate in cadrul Sistemului Informational Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca in vederea asigurarii regimului de confidentialitate si securitate
a datelor cu caracter personal si eficienta utilizarii acestuia conform cerintelor
legislative si organizationale.

3. Regulamentul utilizeaza urméatoarele notiuni:

- sistem informational — totalitatea de resurse si tehnologii informationale
interdependente, de metode si de personal, destinata pastrarii, prelucrarii si furnizarii
de informatie;

-SI DDCM reprezintd sistemul informational care asigura evidenta datelor
privind solicitérile de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca persoanelor
adulte si copiilor de pana la 18 ani, precum si evidenta tuturor solicitérilor
persoanelor care interactioneaza cu Consiliul, a persoanelor cu dizabilitdti, a
circuitului electronic al dosarelor si documentelor, a schimbului de informatii cu alte
autoritdti publice si contine datele aditionale stabilite de Hoararea Guvernului nr.
50/2022.

- administrator SI - utilizator autorizat cu acces la toate functionalitatile
sistemului, responsabil cu administrarea nomenclatoarelor, administrarea
utilizatorilor si alte functionalitati de administrare;

- utilizator — persoana autorizata sa utilizeze sistemul informational conform
rolului si responsabilitatilor sale in cadrul Consiliului,

- roluri - functiile si permisiunile atribuite utilizatorilor 1n cadrul sistemului
informational;

- mijloace software si hardware — totalitatea de programe/aplicatii si
echipamente computerizate care asigura oferirea serviciilor electronice;

- securitatea datelor si informatiilor — ansamblu de masuri indreptate spre
prevenirea difuzarii neautorizate a datelor, protejarea datelor confidentiale pe tot
parcursul ciclului lor de viatd, la Intelegerea contextului activitatii si



datelor utilizatorilor si la prevenirea utilizirii neautorizate a datelor sau pierderea
lor;

- servicii electronice - totalitatea serviciilor prestate prin intermediul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, mijloacelor software si hardware;

- utilizator intern — orice persoani din cadrul Consiliului care utilizeaza si
acceseaza autorizat SI DDCM,;

- utilizator extern — orice persoani din afara Consiliului care acceseazs datele
prin platforma de interoperabilitate.

II. REGULILE DE GESTIONARE A INF ORMATIEI iN SI DDCM

4. Detindtorul SI DDCM este Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitétii si Capacititii de Munca, care este entitatea responsabila de crearea,
administrarea, mentenanta si dezvoltarea SI DDCM, precum si de corectitudinea
utilizarii acestuia.

5. Utilizatorii beneficiazi de drepturi de acces la informatia din SI DDCM
conform atributiilor si functiilor detinute si regimul juridic al informatiei
accesate. Nivelul de acces la informatie pentru fiecare participant corespunde functiei
de serviciu si profilului de acces.

6. Utilizatorii respectd prevederile prezentului Regulament, fiind responsabili
de protectia datelor cu caracter personal.

7. Drepturile de acces in SIDDCM sunt strict diferentiate si reies din atributiile
de serviciu ale fiecrui salariat.

8. Dreptul de acces la SI DDCM nu este unul permanent, acesta poate fi
suspendat sau revocat. Introducerea si/sau modificarea datelor in SI DDCM de pe un
nume sau profil de utilizator strdin este strict interzisi, urmand a fi considerats ca
acces neautorizat. Utilizatorii urmeazi si se asigure de faptul ca profilul de utilizator,
precum si semnatura electronica sunt confidentiale.

9. Accesul in SI DDCM se face nemijlocit in baza Ordinului de angajare emis
de catre Serviciul resurse umane, informare si comunicare semnat de ambele parti si «
este asigurat de catre Administratorul de sistem prin crearea contului utilizatorului si
atribuirea parolei. In cazul pierderii parolei, utilizatorul se va adresa personal catre
administratorul de sistem pentru modificarea acesteia.

10. Utilizatorii, cu drept de utilizare a serviciului electronic guvernamental

integrat de semnatura electronica (MSign), detinatori de semnatura electronici
avansata calificatd, o vor aplica in vederea certificirii documente electronice emise.
Semnatura electronicd si controlul accesului constituie masurile de control de
securitate care asigurd integritatea, confidentialitatea, disponibilitatea, autenticitatea
si nonrepudierea.

11. Autentificarea, la randul ei, are loc prin intermediul serviciului electronic
guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass) prin care se
administreaza drepturile si permisiunile utilizatorilor in sistem.

12. Revocarea/suspendarea dreptului de acces la SI DDCM se efectueaza la
cererea/demersul registratorului citre detinitor, in una dintre urmitoarele situatii:



1) la incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu/de munca ale utilizatorului;

2) la intervenirea modificarilor raporturilor de serviciu/de muncd, cand noile
atributii nu impun accesul la datele din SI DDCM;

3) la constatarea de cétre posesor a incalcarii securititii informationale;

4) in alte cazuri, In limitele legislatiei.

13. Atunci cand un utilizator urmeaza s intre in concediu, Serviciul resurse
umane, informare si comunicare notifica Administratorul SI cu privire la perioada de
concediu planificata. Incepand cu prima zi a concediului, contul utilizatorului este
blocat de catre Administratorul SIA in sistem, asigurand astfel securitatea datelor si
suspendéand toate drepturile de acces pe durata concediului. La revenirea la munca,
Serviciul resurse umane, informare si comunicare anunta Administratorul SI, iar
contul utilizatorului este reactivat in ziua revenirii, permitandu-i sa-si reia activitatile
obisnuite.

14. in cazul in care un utilizator este eliberat din functie, conform Ordinului de
eliberare, emis de catre Serviciul resurse umane, informare si comunicare, contul
utilizatorului in sistem se va bloca, conform procedurilor stabilite, pentru a proteja
datele si a restrictiona accesul acestuia in sistemul informational.

15. Pentru situatii speciale care necesitd stoparea sau activarea urgentda a
conturilor (cum ar fi concedii medicale sau suspendiri temporare), Serviciul resurse
umane, informare si comunicare si Administratorul SI coopereaza strans pentru a
aplica procedurile adecvate in timp util.

16. Permisiunea si accesul asociat fiecarui rol in sistem, asigura ca fiecare
utilizator are acces doar la functionalititile necesare indeplinirii sarcinilor sale.

III. DISPOZITII FINALE

17. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor utilizatorilor
de la data semnarii.

18. Respectarea Regulamentului precum si politicile privind securitatea
informatiei din S DDCM sunt obligatorii pentru toti utilizatorii.

19. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre
Directorul interimar al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca.



