PLANUL DE ACTIUNI
pentru implementarea Programului de dezvoltare strategica
al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitit

S

ii si Capacititii de Munci pentru anul 2024

Obiectivele / Actiuni

Indicatori de monitorizare

Termene de

Surse de
finantare

Sectia

Parteneri

1..1  Promovarea si asigurarea
exercitdrii depline si in conditii de
egalitate a tuturor drepturilor i
libertatilor fundamentale ale omului de
catre toate persoanele cu dizabilititi si
de a promova respectul pentru
demnitatea lor intrinseca

e

arii Conventiei

Consolidare a  capacititii
institutionale in  asigurarea
exercitarii depline si in conditii
de  egalitate a tuturor
drepturilor ~ si  libertitilor
fundamentale ale omului de
catre toate persoanele cu
dizabilititi si de a promova
respectul pentru demnitatea lor
intrinsecd elaborat

Nivelul de implementare a
recomandarilor urmdrite de
Conventie cel putin 40%

Trimestrul III

ONU privind drepturile wn_.mmw:aow nz.ammwva.wmw

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia juridica,
: J
petiti1 s1 secretariat

Sectia elaborari
stiintifico-metodice
si evaluare

Reprezentanta
Organizatiei
Mondiale a Sanatitii
in Republica
Moldova (WHO)
OSC-urile
internationale si
locale de profil




1.1.2 Asigurarea monitorizari
corespunzatoare a situatiei persoanelor
cu dizabilititi prin  consolidarea
capacitatii institutionale de colectare si
analiza a datelor

1.2.1 Promovarea cercetirilor stiintifice
in domeniile sociale, medicale

Reguli de procedura aprobate

Numér de analize stiintifice
realizate

ZcEmH de ) wmao%ma.ﬂ la Set in Republica
activitafile stiintifice nationale ecid i Mold WHO
Hie sting . oldova (WHO)
.. . ; . umane, informare
st 1nternationale informate in : . e
ddi $1 comunicare Institutiile de
oY Qireet invatimant superior
OSC-urile
internationale si
locale de profil

Trimestrul IV In limitele
alocatiilor
bugetare

In limitele
alocatiilor
bugetare

Trimestrul IV

Sectia

elaborari | Reprezentanta

stiintifico-metodice | Organizatiei

si evaluare Mondiale a Sanatatii
.. i Republica

Serviciul  pentru | 1

determinarea Moldova (WHO)

gradului de | Ministerul Muncii si

dizabilitate Protectiei Sociale
Agentia Guvernare
Electronica
OSC-urile
Internationale si

Obiectivul specific 1.2 Dezvoltarea si consolidarea procesului de cercetare-inovare

Sectia

locale de ._3.».:

elabordri | Reprezentanta

stiintifico-metodice | Organizatiei

si evaluare

Mondiale a Sanatatii

-

122 Participarea la  activititile
stiintifice nationale si internationale

L

Numéir de participari la
activititile stiintifice nationale
sl internationale

Trimestrul IV
In limitele
alocatiilor

Sectia

elaborari | Reprezentanta

stiintifico-metodice | Organizatiei

si evaluare

Mondiale a Sanatitii

2




L

bugetare in Wmﬁ:@tﬂ
Numairul de articole elaborate Moldova (WHO)
Institutiile de
invatdmant superior
OSC-urile
internationale si
_ locale de profil
L e . Obiectivul specific 1.3 Dezvoltarea parteneriatelor m.:w.»nsmvmn si bune practici -
1.3.1 .FEQS de . vmﬁgmnmﬁo m_ Numir de parteneriate stabilite Trimestrul IV In :Em&o Serviciu pentru | Partenerii de
consolidarea parteneriatelor cu diferiti alocatiilor determinarea dezvoltare
factori  interesati in  dezvoltarea | Numir de acorduri de bugetare | gradului de R
domeniul determindrii dizabilitatii, de | parteneriat semnate dizabilitate °p RNQ:.N:.H?

. . Al p Organizatiei
formare continud si proiecte de Mondiale a Sanatatii
cercetare ; |1 i

Sectia elaborari WM 1d WMMWE_S
stiintifico-metodice Gicova )
si evaluare OSC-urile
internationale si
locale de profil
Sectia resurse
umane, informare
sl comunicare
.H.w.w Cnerdonasa ﬁ rocestlel  de Wmm ort P ryind rao_m. Trimestrul IV | In limitele Sectia elaborari | Reprezentanta
implementare a Agendei de Dezvoltare | nationalizate elaborat si alocatiilor | stiintifico-metodice | Organizatiei
Durabila 2030 publicat bugetare | §i evaluare Mondiale a Sanatitii
in Republica
Moldova (WHO)
Ministerul Muncii si

3




1.4.1 Identificarea descrierea/
actualizarea proceselor operationale de

baza si de suport

si

Numarul proceselor
operationale de baza si de

suport identificate

Numarul proceselor
operationale de baza descrise

Trimestrul IV

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia elaborari
stiintifico-metodice
si evaluare

Sectia resurse

umane, informare
sl comunicare

Protectiei Sociale

OSC-urile
internationale si
locale

_ Obiectivul specific 1.4 Eficientizarea proceselor in corespundere cu standardele nationale de control intern in sectorul public

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

1.4.2  Elaborarea  declaratiei de
raspundere manageriala

rdspundere
elaborata i

Declaratie  de
manageriala
publicata

Trimestrul I

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia elaboréri
stiintifico-metodice
si evaluare

Sectia resurse

umane, informare
si comunicare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

1.4.3 Elaborarea planurilor anuale de
subdiviziunilor si a
asociate.

actiuni ale
registrelor riscurilor
Raportarea anuald asupra planurilor

subdiviziunilor

100 % Planuri anuale institutiei
aprobat

100 % Registrele riscurilor ale
subdiviziunilor aprobate
ale

Registrele riscurilor

aprobate

Trimestrul II

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia elaborari
stiintifico-metodice
si evaluare

Sectia resurse
umane, informare
sl comunicare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale




1.5.1Asigurarea respectarii
transparentei In procesul decizional

Rapoart anual privind
transparenta in procesul
decizional publicate pe site-ul

institutiei

Trimestrul IV

_ Obiectivul specific 1.5 Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia resurse
umane,informare si
comunicare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

1.52 Asigurarea  managementului

financiar eficient

Analiza, monitorizarea,

evaluarea cheltuielilor

Trimestrul IV

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia evidenta
contabila si
planificare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

1.5.3  Asigurarea  procesului  de
raportare, intercorelat cu procesele de
elaborare si executare a bugetului

Rapoarte financiare intocmite
sl prezentate

Trimestrul IV

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia evidenta
contabili si
planificare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

1.5.4 Asigurarea evidentei cheltuielilor

Asigurarea evidentei

In limitele

Sectia evidenta

Ministerul Muncii si

cu personalul cheltuielilor cu personalul - | Trimestrul IV alocatiilor contabila si Protectiei Sociale
100% UCMOHNHO planificare

1.5.5 . O.mmmmﬁmaww .H.,M h.am@mcmmaom Planul wscm_ de achizitii . In :Bw&o Sectia juridica, Ministerul Muncii si

procedurilor de achizifil publice elaborat si aprobat Trimestrul IV | alocatiilor petitii si secretariat | Protectiei Sociale
Numidrul  procedurilor  de bugetare

achizitii desfasurate

Numarul contractelor de

achizitii atribuite

Numaérul  rapoarte  privind

Sectia evidenta
contabila si
planificare




monitorizarea contractelor de
achizitie publicd intocmite si

aprobate
H.m.m._>mwm:53m m.xmBEmw:w ﬁo:wm%b Z:.ﬂwnc_ . total al . In :Bmo_m Sectia juridica, | Ministerul Muncii si
M@ﬁoﬁ or de M%Bcﬁomam a Inlormatilor | petitiilor/cererilor de | Trimestrul IV | alocatiilor petitii i secretariat | Protectiei Sociale
¢ interes public comunicare a informatiilor de bugetare

interes public examinate

Numarul indicatiilor la petitii Sectia resurse
elaborate umane,informare si
comunicare

Numérul petitiilor/cererilor de

comunicare a informatiilor de

interes public examinate cu

informarea directa a

petitionarilor
H..m.ﬂ >mmm~.:m:om omoﬂ:&mooBchmE Ponderea cresterii numdirului In limitele Sectia resurse | Ministerul Muncii si
prin ﬁ._.mEmoE,om $1 HEEoEo:.Sawm de urmaritori pe pagina oficiala | Trimestrul IV | alocatiilor Esm:num:mogmao si.| Profectiei Sociale
campaniilor de informare, sondaje in si socializare a persoanelor bugetare | comunicare ’ ’

scopul cresterii nivelului de
constientizare si  performantdi a
activitdtilor, promovarea imaginii si
consolidarea 1increderii cetitenilor in
institutie

care
postarile publicate

interactioneazi cu

Sondajul de stabilire a gradului
de satisfactie a serviciilor
oferite de institutie elaborat si
plasat




Numarul campaniilor
planificate si realizate

1.5.8 Examinarea i  gestionarea | Numirul  solicitarilor  de In limitele Sectia resurse | Ministerul Muncii i
moﬁo.:m:_muﬂ Qoﬁ.%ﬂwodzmw_ﬂ. ale Emmﬂ informatii gestionate Trimestrul IV | alocatiilor umane,informare si | Protectiei Sociale
media si entitdti publice privin bugetare | comunicare

activitatea Consiliului

Ovnmn:ﬁm specific m .6 >m~mz..»$m intolerantei fata de En_amiaa de 58@333 a wm«mow:a_ow E:xz»? in %&2,95»3» mﬁ&&i de
dizabilitate si eliberarea certificatelor de concediu medical de lunga .

1.6. ~ Zoaﬂoawmﬁow si  asigurarea | 100 % de subiecti ai declaririi In limitele X LT :

. o ’ 4 ) ) ; o . . Sectia juridica, | Centrul National
masurilor privind respectarea regimului asigurati  dispozitiv  pentru | Trimestrul I alocatiilor petitii si secretariat | Anticoruptie
declardrii  averilor si intereselor | semnitura electronica bugetare .. . .

- § el s yus Ministerul Muncii si
personale de citre angajatii institutii . . ;
T . Secti Protectiei Sociale
100 % de subiecti ai declaririi “ha Mom:ao
inregistrati in Registrul wooetie,  miommare
1 comunicare
H.Q.M.Onmmb_Nmn.mm oSmmEQ.omao:E_oh ENS . de integritate Trimestril IV In _5:8. Sectia juridics, | Centrul National
conflictelor de interese, al influentelor | institutionala elaborate/ bugetului petitii si secretariat | Anticoruptie
necorespunzatoare  si  avertizarilor | aprobat/ plasat site-ul institutiei alocat .. ..
o ; e . Ministerul Muncii si
despre  posibile ilegalititi comise, p i Social
: R - ;oA : Sectia resurse | - rotectiel Sociale
asigurarea functionarii liniei telefonice | 100 % de cadouri inregistrate ; )
umane, Informare

pentru informare in Registrul cadourilor . 5
sl comunicare

100 % de cazuri declarate
inregistrate in Registrul de
evidentd a conflictelor de




interese

de cazuri declarate
in Registrul de
influentelor

100 %
inregistrate
evidenta a

necorespunzitoare

100 % de denunturi inregistrate
in Registrul de evidenti a
avertizrilor de integritate

.Ov.m.enm«d_ specific 2

1 Racordarea procedurii

de determinare a dizabilititii Ia standardele internationale

2.1.1 Identificarea partenerilor pentru
revizuirea criteriilor de determinare a

dizabilitatii la adulti/copii in
conformitate cu Clasificatorul
International al Functionalitatii,

Dizabilitatii si Sanatitii

Parteneri identificati pentru
revizuirea criteriilor de
determinare a dizabilititii la
adulti/copii

Trimestrul IV

In limita
bugetului
alocat

Sectia elaboréri
stiintifico-metodice
si evaluare

Reprezentanta
Organizatiei
Mondiale a Sanatatii
in Republica
Moldova (WHO)

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
OSC-urile

internationale
locale de profil

w2
—




Obiectivul specific 2.2 Aprobarea mecanismului masurii speciale de control a corectitudinii stabil

221

Elaborarea si  aprobarea
Regulamantului procesului
corectitudinii  stabilirii gradelor de

dizabilitate fira termen

Obiectivul specific 2.3 Accesibilitatea servicii

Regulamantul procesului
corectitudinii stabilirii gradelor
de dizabilitate fird termen
elaborat

Trimestrul 111

In limita
bugetului
alocat

lor publice prin reingineria proceselor operationale si digitiz

s e

irii gradelor de dizabilitate firi termen

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

Serviciu
determinarea
gradului
dizabilitate

pentru

de

Sectia juridica,
petitii si secretariat

Sectia elaborari
stiintifico-metodice
si evaluare

2.3.2 Utilizarea exclusiva a sistemului | Numir de petitii depuse online | Trimestrul IV in limita Sectia juridicd, | Ministerul Muncii si
i i itii .. i etifii si secretariat | Protectiei Sociale
electronic de gestionare a petitiilor Numir de vizite pe portalul bugetului | petifil § !
serviciului alocat
Numirul persoanelor asistate .ma::oE_. H&Eo_ﬁ.vm:
informationale si
monitorizare
2.3.3 Digitalizarea Arhivei Arhiva digitalizati Trimestrul IV In limita | Biroul de | Ministerul Muncii si
bugetului | inregistrare si | Protectiei Sociale
alocat arhivare cuprinde
Serviciul
ingineresc si
auxiliar




Obiectivul specific 2.4 Elaborarea si aprobarea unor formulare de raportare statistica si generare de date statistice dezagregate, E&:m? siin

format electronic

2.4.1 Analize datelor statistice in | Date statistice dezagregate, Trimestrul Inlimita | Serviciu pentru | Ministerul Muncii si
domeniul determindrii dizabilitatii si |inclusiv si pe tipuri de IV bugetului | determinarea Protectiei Sociale
capacititii de munca elaborate dizabilitate analizate alocat mwmm:._é de

dizabilitate

Sectia elaborari
stiintifico-metodice

si evaluare
2.4.2 Elaborarea rapoartelor statistice in | Numdr de activitati organizate | Trimestrul IV Inlimita | Serviciu pentru | Ministerul Muncii si
domeniul - determinarii dizabilitatii §i | p. oo ol a domeniul bugetului | determinarea Protectiei Sociale
capacitatii de muncd poar Sope e emmeass alocat gradului de
’ determindrii  dizabilitatii  si dizabilitates

capacitétii de munca . ..
p ’ Sectia elaborari

stiintifico-metodice
si evaluare

Obiectivul specific 3.1 Imbunitatirea activititii mS.SS:r: resurse umane, informare si comunicare prin consolidarea rolului qu:&_a »m
acesteia axat pe planificarea si managementul resurselor umane in cadrul institutiei -
In limita

Sectia resurse | Ministerul Muncii si

3.1.1  Asigurarea si  organizarea | Numdrul de concursuri Trimestrul .
bugetului | ymane  informare Protectiei Sociale

H

proceselor de recrutate a necesarului de | organizate LIV

10




personal

Numairul functiilor publice

anuntate la concurs

Nivelul
desfasurarii
(inalt/mediu/scdzut

organizarii si

5

concursurilor

Numirul de personal angajati
prin concurs/transfer
extern/promovare

Planuri individuale de integrare

elaborate, aprobate, realizate

alocat

sl comunicare

OSC-urile
internationale si
locale

3.1.2 Elaborarea si aprobarea planului | Planul de dezvoltare | Trimestrul I i :B:w. Sectia resurse | Ministerul Muncii si
anual de dezvoltare profesionald a | profesionali elaborat si aprobat bugetului | ymane,  informare Protectiei Sociale
angajatilor alocat si comunicare

Sectia elaboréri

stiintifico-metodice

si evaluare
1. rganizarea, coordonarea si | Ponderea angajatilor evaluati Trimestrul | Sectia resurse | Ministerul Muncii si
monitorizarea implementarii procedurii Nivelul eraaniA i LIV WMWMMME umane, informare | Proteciei Sociale
de evaluare a  performantelor desfisurarii  procedurii  de §1 comunicare

profesionale individuale

evaluare (inalt/mediu/scazut

Numarul si % fiselor de
stabilire a obiectivelor vizate si
aprobate

11




—

aplicate
Numarul de cazuri clasate

Raport de activitate a Comisiei
elaborat i prezentat conducerii

Obiectivul specific 3.2 Formarea si perfectionarea continui a capitalului uman al institutiei

Nota  informativda  privind
rezultatele evaludrii elaborati
3.1.4 Monitorizarea disciplinei muncii | Numirul de sesiziri examinate Trimestrul IV Tl :B:m. Sectia resurse | Ministerul Muncii si
5 o bugetului | ymane,  informare Protectiei Sociale
Numarul de sanctionari alocat si comumicare

3.2.1 Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul IV “z _:E_S. Sectia resurse | Reprezentanta
angajatilor privind punerea in aplicare a = d " ugetulul | umane,  informare Organizatiei
: T Nz N angajafi alocat sl comunicare Mondiale a Sanatatii
noilor criterii si instrumente de T - : !
. Lo (femei/barbati) instruiti . . | T Republica
determinare a dizabilititii. Sectia elaboriri Mold WHO
Numidr de certificate eliberate stiintifico-metodice oldova ( )
si evaluare Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
Institutii de
invatdmant superior
OSC-urile
internationale si
locale
. .. . . .. . ; In limita . © ee
3.2.2 Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul I .| Sectia resurse | Institutii de
angajatilor in domeniul integrarea bugetului | ymane,  informare invatdmant superior

12




alocat

sl comunicare

&oﬁ@w:.g OE.EE In  activitatea Nizmise dé angajati OSCuurile
autoritatilor publice (femei/barbati) instruiti Sectia  elabordri | internationale si
) ) stiintifico-metodice | locale
Numir de certificate eliberate si evaluare
3.2.3Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul I Ms :ME_Q. Sectia resurse | Institutii de
"t A : ugelul | ymane, informare | invitimant superior
m:m&mﬁ.EH in  domeniul mmw?mﬂ.@w Numsr s angajati Alocat Pl = p
Agendei 2030 de _.uW.N<o:m3 Durabila (femei/birbati) instruifi o . .OmO-E,.:o .
la contextul Republicii Moldova Sectia elaborari | internationale si
Numar de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
si evaluare
324 Desfasurarea instruirilor | Numdr de instruiri realizate Trimestrul I Ms :BNS. Sectia resurse | Institutii de
satilor 3 ; ugetull | ymane,  informare | invatimant superior
m.:mmcm.ﬁ_oH in domeniul managementul Numsr de angajati alocat - ooEMEmomao i P
rrscurtlor (femiei/batbag) instrui umooam elaborari mﬁmowwmﬁ_vwm_m si
Numar de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
si evaluare
3.2.5 Desfasurarea instruirilor | Numdr de instruiri realizate Trimestrul 11 Mb EE_S. Sectia resurse | Institutii de
I : g ugetulul | ymane,  informare | invatamant superior
m:mm_.mw:oﬁ in QMBQEE egalitatea de N de angajati Jocat o ooBMSmomR e P
gen st integrarea de gen (femei/barbati) instruiti Sact R .OmO-:M.:o _ .
ectia elabordri | internationale si
Numdr de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
s evaluare

13




3.2.6 Desfasurarea instruirilor | Numdr de instruiri realizate Trimestrul IT _MB :::_S. Sectia resurse | Institutii @
ot Serd s 674 2 ugetull | ymane,  informare | invatamant superior
angajatilor privind etica si integritate Numr de angajati it o oozdwaomno ! p
(femei/barbati) instruiti o ) .OmO-E.:o )
Sectia elaborari | internationale si
Numdr de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
si evaluare
3.2.7 Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul III Ms :Bﬂm. Sectia resurse | Institutii de
o] b et 5 USEtUIUL | ymane,  informare | invatimant superior
m:m.mc mﬁww privind _oma_mw.m ofo(v.omsm Wi de angajati alocat i oozpwiomﬂo : P
aplicabila persoanelor cu dizabilititi (femei/barbati) instruifi : OSC-urile
. Sectia  elaborari | internationale si
Numdr de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
s evaluare
3.2.8 Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul III M: _5:_8. Sectia resurse | Institutii de
- Sk : USEWUL | ymane,  informare | invatimant superior
mﬁm&ﬂ:o_ﬁ privind aspectele medicale N de angajati oisa o ooBMEmomR ! p
pri prisma €1 (emel/brbaj) instrif ,woomm elaborari MWWMMMM&@ si
Numar de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
si evaluare
3.29 Desfasurarea instruirilor | Numar de instruiri realizate Trimestrul IV “: _5:_8. Sectia resurse | Institutii de
ft o AE A UgEtWUl | yumane,  informare | invatimant superior
msmmcmﬁr_: ?:m.:a ww.o_(:.ﬁwaom angajarii |y o de angajati locat " oonEomR ! p
persoanelor cu dizabilitati (femei/barbati) instruiti m . bora .OmO-E..:o | .
ectia elaboréri | internationale s
Numir de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil

si evaluare
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3.2.10 Desfasurarea instruirilor | Numdr de instruiri realizate Trimestrul IV i _8. Sectia resurse | Institutii de
angajatilor privind Programul national Niiis de angajati bugetului umane, .Ewoﬂ:mao invatdmant superior
de incluziune sociald a persoanelor cu (femei/barbati) instruifi alocat s oo.EchmHo . OSC-urile
dizabilitati pentru anii 2024-2028 Sectia elaborari | internationale si
Numér de certificate eliberate stiintifico-metodice | locale de profil
si evaluare

Obiectivul specific 3.3 Dezvoltarea mecanismului de motivare nonfinanciari a personalului pentru mﬁ.?wﬁgmm_m .»ma_wm

3.3.1 Asigurarea activititilor pentru | Informatie analitica elaborata Trimestrul IV In limita Sectia resurse | Ministerul Muncii

motivarea §i mentinerea personalului

p 1 1 d “ bugetului | ymane,  informare si Protectiei Sociale
rogramul anual de motivare slocat o vamunlear:

nefinanciara elaborat si aprobat
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