
Aprobat
prin Ordinul directorului interimar CNDDCM

REGULAMENTUL
Sec{iei ela bo ri ri qtiin(ifi co-m etodice, analizd gi eva lua re,

Consiliul Nafional pentru DeterminareaDizabilitnfli Ei Capacitnfii de Munci

I. DISPOZITII GENERALE 4I

Prezentul Regulament, elaborat in temeiul Hotdr6rii Guvernului Nr. 357 din
18.04.2018 cu privire la determinarea dizabilitSlii, stabilegte modul de organizare qi
func{ionare a Secfiei elabordri ;tiinfifico-metodice, analizd gi evaluare din cadrul
Consiliului Nalional pentru Determinarea Dizabilitalii gi Capacitdlii de Muncd
(CNDDCM), institulie publicd in subordinea Ministerului SanSldflkMuncii qi ProtecJiei
Sociale.

Secfia elabordri Etiinlifico-metodice, analizd, Ei evaluare este o subdiviziune a
Consiliului Nafional pentru Determinarea Dizabilitdlii qi CapacitSlii de Muncd (in
continuare - CNDDCM), care se subordoneazd, nemijlocit conducerii institufiei gi are
scopul de a contribui la elaborarea gi implementarea criteriilor de determinare a gradului
de dizabilitate, instrucfiunilor, ghidurilor metodice, inclusiv prin ajustarea lor la
standardele internalionale in domeniu.

Secfia elabordri Etiinfifico-metodice, analizd,;i evaluare igi desfbqoard activitatea
in colaborare cu alte subdiviziuni interne ale CNDDCM.

II.ATRIBUTIILE SECTIEI ELABORARI $TIINTIFICO. METODICE,
ANALIZA ST EVALUARE

Sec{ia elaborlri gtiin{ifico-metodice, analizd gi evaluare are urmitoarele
atribufii de baza:

1. elaboreazd, materialele Etiinfifico-metodice in domeniul determindrii gradului de
dizabilitate, elaboreazd gi revizuieEte criteriile de determinare a gradului de dizabilitate,
instrucfiunile, ghidurile metodice pentru implementarea acestora, inainteazd, propuneri
de imbundtdJirea lor;

2. organizeazd, desfdEoard qi participd la conferinle gtiinlifico-practice in domeniu,
seminare, mese rotunde, traininguri, consultdri, ateliere de lucru, cercetdri care vizeazd
domeniul de activitate a Consiliului;

3. organizeazd, desfdEoard qi participd la instruirea gi formarea personalului
Consiliului;

4. asigurd colectarea datelor statistice, informafiilor, rapoartelor de la subdiviziunile
Consiliului Ei alte autoritdti publice;

5. efectueazd prelucrarea qi analiza datelor statistice cu evaluarea indicatorilor de
bazd, din domeniu;

6. el abore azd, qi pr ezintd rapoarte statistice ;

I



7. asigurd pregdtirea gi organizarea qedinfelor, inclusiv a celor de raport are a
activitdtii Consiliului;

8. efectueazd analiza activitAtii Consiliului qi asigurd intocmirea rapoartelor
trimestriale, semestriale gi anuale de activitate;

9. asigurd evaluarea qi controlul asupra executdrii depline gi in termen a planurilor
de activitate gi raporteazd conducerii Consiliului despre ,"ilirati gi probleme;

10. consolideazd capacitdlile de planificare strategicd, unilitd, monitorizare gi
evaluare a activitdgii Consiliului ;

1 l. efectueazd diverse studii de evaluare in domeniu;
12. monitorizeazd gi evalueazd, implementarea gi impactul politicilor ,sectorialegi intersectoriale din domeniul de competenld al consiliului;
13. propune ajustarea gi actualizarea documentelor Ei actelor normative existente

pe baza evaludrii activitdlii Consiliului, precum gi a programelor naJionale de
dezvoltare;

14. elaborcazd, Regulamentul Secfiei elabordri qtiinfifico-metodice, analizd, Ei
ev_alya1e, participd la elaborarea regulan entelor de' orgpni"W gi funcJionare a
subdiviziunelor interioare ale CNDDCM;

15. examineazd gi avizeud, proiectele de legi gi alte acte normative conform
domeniului de competenfd din partea CNDDCM;

16. examineazd, intermen petiliile conform competenlei funcfionale.

III. DREPTURILE SECTIEI ELABORARI $TIINTIFICo . MET9DI6E, ANALIZA
SI EVALUARE

Sec(ia elaborlri qtiin{ifico-metodice, analwd qi evaluare are dreptul:

l. sd solicite, in condiliile legii, de la subdiviziunile Consiliului
documente, necesare pentru exercitarea atribuliilor ce ii revin;

2. si elab or eze propuneri privind activ itatea consiliului ;
3. sd antreneze gefi gi colaboratori ai subdiviziunilor interioare

procesul de analiz[ a activitAfii sd solicite date statistice necesare
rapoartelor;

4. sd elaboreze, in limitele
metodice:

competentelor, regulamente, instrucjiuni gi ghiduri

5. sd antreneze, la necesitate, experfi qi alli specialigti din cadrul instituliei ;i din
alte institulii relevante,_in vedelea realizdrii sarcinilor gi funcfiilor ce decurg din
prevederile legislaliei 9i din prezentul Regulament;

6. sd organizeze gi sd participe la instruirea gi formarea profesionald aangajafilor;
7 . sd ptezinte conducerii Consiliului propuneri de perfeclionare a actelor normative

ce Jin de domeniul de activitate;
8. sd participe la cursuri de instruire, conferinle, seminare qi mese rotunde

otganizate in Republica Moldova gi in alte !dri, in probleme ce fin d. -*ugementulresurselor umane;
9. sd exercite alte drepturi prevdzute de legislaJia Republicii Moldova.

Iv. RESPONSABILITApIn sE_cTIEI ELABoRART grrrNTrFrco-
METODICE, ANALIZA il EVALUARE

informalii qi alte

ale Consiliului in
pentru elaborarea



Sec{ia elaboriri Etiin{ifico-metodice,, analizd gi evaluare este responsabili pentru:
1. respectarea strictd a legislaliei Republicii Moldova;
2. colectarea datelor statistice, a informafiilor, rapoartelor de la subdiviziunile

consiliului Ei alte autoritSli publice;
3. prelucrarea gi analiza datelor statistice, cu intocmirea rapoartelor statistice

trimestriale, semestriale qi anuale de activitate a Consiliului;
4. prezintarea rapoartelor statistice trimestriale, semestriale qi anuale de activitate a

Consiliului instituliilor relevante;
5. studierea gi implementarea eficientd a modelelor internalionale in domeniu;

V. STRUCTURA SECTIEI ELABORARI $TIINTIFICO. METOiiICE,
ANALIZA ST EVALUARE

Sec{ia elaboriri Etiinfifico-metodice, analwd, qi evaluare cuprinde 5 unitlfi, inclusiv:
- Eef secfie/cercetdtor qtiinlific in Etiinlele vielii Ei medicind (l unitate);
- cercetdtor qtiinfific in medicind (l unitate);
- cercetdtor Etiinlif,rc in asisten{a sociald (l unitate); '*. .*
- statistician (l unitate);
- medic in medicina muncii (l unitate).
$eful Secliei qi specialiEtii din cadrul Secliei elabordri gtiinfifico-metodice, analizd

qi evaluare, igi vor organiza lucrul astfel, incdt, in lipsa cdrui-va dintre ei, Seclia sd poatd
funcJiona in regim obiqnuit, ftrd a afecta lucrul curent al CNDDCM.

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII SALARIATILOR
SECTIEI

Pentru executarea funcfiilor Ei atribufiilor sale angajalii Secliei necesitd sd dispund
de birou de lucru, dotat cu:

- mese de lucru.
- scaune,
- telefon,
- calculator cu acces la intemet.
- imprimanta/xerox;
- dulapuri (pentru pastrarea documentafiei, ordinelor, rapoartelor statistice etc).

vII. DrsPozrTrl FINALE

l. Prezentul Regulament este'obligatoriu pentru angajalii Secfiei.
2. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ori de cate ori vor aparea

modificari a actelor normativ-legale in domeniu.


