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REGULAMENTUL
Sectiei elaboriri stiintifico-metodice, analizi si evaluare,
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munci

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament, elaborat in temeiul Hotédrarii Guvernului Nr. 357 din
18.04.2018 cu privire la determinarea dizabilitatii, stabileste modul de organizare si
functionare a Sectiei elaborari stiintifico-metodice, analizi si evaluare din cadrul
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
(CNDDCM), institutie publica in subordinea Ministerului Sanatatii,:Muncii si Protectiei
Sociale.

Sectia elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare este o subdiviziune a
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munci (in
continuare — CNDDCM), care se subordoneazd nemijlocit conducerii institutiei si are
scopul de a contribui la elaborarea si implementarea criteriilor de determinare a gradului
de dizabilitate, instructiunilor, ghidurilor metodice, inclusiv prin ajustarea lor la
standardele internationale in domeniu.

Sectia elabordri stiintifico-metodice, analiza si evaluare isi desfisoara activitatea
in colaborare cu alte subdiviziuni interne ale CNDDCM.

ILATRIBUTIILE SECTIEI ELABORARI STIINTIFICO- METODICE,
ANALIZA SI EVALUARE

Sectia elaborari stiintifico-metodice, analizi si evaluare are urmitoarele
atributii de baza:

1. elaboreazd materialele stiintifico-metodice in domeniul determindrii gradului de
dizabilitate, elaboreaza si revizuiegte criteriile de determinare a gradului de dizabilitate,
instructiunile, ghidurile metodice pentru implementarea acestora, inainteazi propuneri
de imbunatéatirea lor;

2. organizeaza, desfasoard si participa la conferinte stiintifico-practice in domeniu,
seminare, mese rotunde, traininguri, consultiri, ateliere de lucru, cercetiri care vizeaza
domeniul de activitate a Consiliului;

3. organizeaza, desfasoard si participd la instruirea si formarea personalului
Consiliului; ]

4. asigura colectarea datelor statistice, informatiilor, rapoartelor de la subdiviziunile
Consiliului si alte autoritati publice;

5. efectueazd prelucrarea si analiza datelor statistice cu evaluarea indicatorilor de
baza din domeniu;

6. elaboreazi si prezinta rapoarte statistice;



7. asigurd pregitirea §i organizarea sedintelor, inclusiv a celor de raportare a
activitatii Consiliului;

8. efectueazd analiza activitdtii Consiliului si asigurd intocmirea rapoartelor
trimestriale, semestriale si anuale de activitate;

9. asigurd evaluarea si controlul asupra executarii depline si in termen a planurilor
de activitate si raporteazi conducerii Consiliului despre realizari si probleme;

10. consolideaza capacitatile de planificare strategica, analizd, monitorizare si
evaluare a activitatii Consiliului;

11. efectueazi diverse studii de evaluare in domeniu;

12. monitorizeazi si evalueazd implementarea si impactul politicilor sectoriale
si intersectoriale din domeniul de competent al Consiliului; ﬂ

13. propune ajustarea si actualizarea documentelor si actelor normative existente
pe baza evaludrii activititii Consiliului, precum si a programelor nationale de
dezvoltare;

14. elaboreazd Regulamentul Sectiei elaboriri stiintifico-metodice, analizi si
evaluare, participd la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a
subdiviziunelor interioare ale CNDDCM:; )

15. examineazd si avizeazd proiectele de legi si alte acte normative conform
domeniului de competenta din partea CNDDCM;

16. examineaza in termen petitiile conform competentei functionale.

III. DREPTURILE SECTIEI ELABORARI STIINTIFICO - METODICE, ANALIZA
SIEVALUARE

Sectia elaboriri stiintifico-metodice, analiza si evaluare are dreptul:

1. sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile Consiliului informatii si alte
documente, necesare pentru exercitarea atributiilor ce i revin;

2. sa elaboreze propuneri privind activitatea Consiliului;

3. sa antreneze sefi si colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale Consiliului in
procesul de analizd a activitatii si solicite date statistice necesare pentru elaborarea
rapoartelor;

4.sd elaboreze, in limitele competentelor, regulamente, instructiuni si ghiduri
metodice;

5. sd antreneze, la necesitate, experti si alti specialisti din cadrul institutiei si din
alte institutii relevante, in vederea realizarii sarcinilor si functiilor ce decurg din
prevederile legislatiei si din prezentul Regulament;

6. sa organizeze §i sa participe la instruirea si formarea profesionals a angajatilor;

7. sd prezinte conducerii Consiliului propuneri de perfectionare a actelor normative
ce tin de domeniul de activitate;

8.sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare si mese rotunde
organizate in Republica Moldova si in alte tari, in probleme ce tin de managementul
resurselor umane; 1

9. sd exercite alte drepturi prevazute de legislatia Republicii Moldova.

IV. RESPONSABILITATILE SECTIEI ELABORARI STIINTIFICO-
METODICE, ANALIZA SI EVALUARE
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Sectia elaboriri stiintifico-metodice, analizi si evaluare este responsabili pentru:

1. respectarea strictd a legislatiei Republicii Moldova;

2. colectarea datelor statistice, a informatiilor, rapoartelor de la subdiviziunile
consiliului si alte autoritati publice;

3. prelucrarea si analiza datelor statistice, cu intocmirea rapoartelor statistice
trimestriale, semestriale si anuale de activitate a Consiliului;

4. prezintarea rapoartelor statistice trimestriale, semestriale si anuale de activitate a
Consiliului institutiilor relevante;

5. studierea si implementarea eficientd a modelelor internationale in domeniu;

V.STRUCTURA SECTIEI ELABORARI STIINTIFICO- METODICE,
ANALIZA SI EVALUARE

Sectia elaboriri stiintifico-metodice, analiza si evaluare cuprinde 5 unititi, inclusiv:

- sef sectie/cercetator stiintific in stiintele vietii si medicina (1 unitate);

- cercetdtor stiintific In medicina (1 unitate);

- cercetator stiintific in asistenta sociald (1 unitate);  °,

- statistician (1 unitate); .

- medic in medicina muncii (1 unitate).

Seful Sectiei si specialistii din cadrul Sectiei elaborari stiintifico-metodice, analiza
si evaluare, isi vor organiza lucrul astfel, incat, in lipsa cirui-va dintre ei, Sectia s poata
functiona in regim obisnuit, fara a afecta lucrul curent al CNDDCM.

-

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII SALARIATILOR
SECTIEI

Pentru executarea functiilor si atributiilor sale angajatii Sectiei necesitd si dispuna
de birou de lucru, dotat cu:

- mese de lucru,

- scaune,

- telefon,

- calculator cu acces la internet,

- imprimanta/xerox;

- dulapuri (pentru pastrarea documentatiei, ordinelor, rapoartelor statistice etc).

VIL DISPOZITII FINALE

»

1. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru angajatii Sectiei.
2. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ori de cate ori vor aparea
modificari a actelor normativ-legale in domeniu.



