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Regulament
privind prqcedura de determinare a gradului de dizabilitate primar/repetat,

controlul qi examinarea contesta{iilor ceti{enilor

I. DisPozifii generale

1. Prezentull Regulament este elaborat in scopul imbuniitSlirii procesului de

detenninare a dizabilitalii qi intru reglementarea modului procedurall de adresare qi moduX

de determinare a g;radului de dizabilitate primarhepetat, setul de clocumente, formulare

necesare, inclusiv r;i procedura de contestare a decizillor, in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 60 din 30.03.2}l2privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabllitirli, Legil

Nr. 1,6 din 15.02.20108 cu privire la conflictul de interese, Hotdririi Guvernului nr' 5012022:"

pentru aprobarea Conceptului Sistemului informalional ,,Determiinatea dizabilitAii git

capaoitdlii de mutrcd" gi a Regullmentului cu privire la organi.zarea qi funclionarea

Sisternului informalional ,,Determirtarea dizabilitd\ii qi capacitdtii de rnunc[, precum qi

Hotdr:drii Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire la deterrrrinarea dizabiliteyi'
2. Recunoaqterea unei persoane ca fiind cu dizabilitdJi se efectueazd de cdtre:

Consiliul Nalional pentru Deterrninarea Dizabtlitafii qi Capacitdlii de Muncd, irr
confcrrmitate cu criteriile aprobate <le Ministerul SdndtSfii, Muncii r;i Protecliei sociale 9i

Ministerul Educa{i,ei (in cazvl copiiilor), inbaza dosarelor cetdfenilor, sau inprezen\d,la
solicitarea acestora prin cererea depus6.

3. Procedura de determinarre a dizabllitdlii include analii,.a documentaJiei dirr

dosarul electronic al persoanei, ce conjine date privind starea de sdndtate a persoanei,

gravitatea defrcienfelor funclionale individuale cauzate de afecliuni, traume, care duc la

limitiiri de activitilte qi restricjii de participare, exprimate in raport cu func{ionarea

psihc,sociald coresptnzdtoare vdrstei in cazul copiilor in vArstd de pAnd la 18 ani qi

solicitarea socioprofesionald in canil adu[ilor in v6rsti aptd de muncd'

4. Dosarele persoanelor sunt distribuite aleatoriu Serviciului pentru determinarea

gradului de dizabilitate prin intermediul Sistemului Informalional Determinarea

Dizaltrlitdtii qi Capacitafli de Muncii.
5. Toate dgcumentele referitoare la determinarea gradului de dizabilitate sunt

confidenliale qi unneazda fi prelucrate in condiliile stabilite de tegislalia privind proteclia

datelor cu caracter personal.



6. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare er datelor cu caracter
personal in procesul de lucru au obligalia sa prelucreze doar dateler strict necesare

indeplinirii atribuliilor sale de serviciu, asigurdnd pe parcurs confidenfialitatea, precum qi

toate mdsurile organizatorice Ei tehnice necesare pentru proteclia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii, m<ldificdrii, blocdrii, copierii, rispAnrlirii, precum gi

impotriva altor acliuni ilicite, mdsuri menite sd asigure un nivel de secu.ritate adecvat in
ceea oe priveEte riscurile prezentate de prelucrare Ei caracterul datelor prenucrate, conform
hegislaliei in vigoare.

7. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter
personal in procesul de lucru sunt obligate sd informeze imediat conduoerea Consiliului
rlespre imprejurdrile de naturi sd conduclr la o prelucrare neautorizatd de date cu caractet
personal sau despre o situalie in care datele cu caracter personal au fost prelucrate cu

fncilcarea normelor leeale.

II. Documentele necesare pentru determinarea gradulrui de dizabilitate

8. Cererea-acord este documentul, depus de cdtre persoana solicitantd, prin care,

rioliciti expres evaluarea (primar/repetat) in vederea incadririi in g,rad de dizabilitate in
bazaitctelor de trimitere conform le1;isla{iei Ei iqi exprimd consimldmdntul sd prezinte date,

cu caracter personall alte acte suplimentare, solicitate pentru luarea deciziei, ;i acceptul
pentnr prezentarea informaliei perscrnale instituliilor cointeresate, conform competenfelor.

9. Fiqa de trimitere (Formularul Ft-088/e) intocmiti de instilulia medico-sanitard,
care ini\iazd procedura de trimitr:re pentru determinarea gradului dle dizabrlitate a.

persoanelor, cetileni ai Republicii lvloldova, inclusiv copiii in vArstd de p6na la 18 ani gi

strdini: (strdinii titulari ai dreptului de qedere provizorie pentru reintregireaL familiei; strdinii
ttitularri ai dreptului de gedere proviz:orie in scop de munc6; strdinii titularri ai dreptului de,

gedere provizorie pentru studii; strriinii titulari ai dreptului de qedere provizorie pentruL

activitali umanitare sau religioase; striinii titulari ai dreptului de gedere permanentd;

persoanele cdrora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova; strdinii carer

au oblinut proteclie internalionali sau azll politic in Republica Mol,rlova.). i" cazul
persoanelor aflate in detenlie, Figa de trimitere (Formularul F-088/e) este irntocmitd de cdtrer

iinstifirlia medico-sanitard a Departamentului Instituliilor Penitenciare, care oferiL

persoanei/def inutului servicii de asistenli medicald.
10. La Fiqa de trimitere (Fonmularul F-088/e), se anexeazd (dupd caz): Trimitere-

extra;; din fiSa medicald a bolnavr,rlui de ambulator, de stalionar (fonnularul F-0271e)r

gi/saur extrase medicale cu concluzii consultative ale specialiEtilor de profil (in original),
confirmate prin semndtura qi parafla medicului specialist, rezvltatele investigaliilor de:

laboriator Ei instrumentale suplimentare (fard anexarea cliEeelor radiologice; Tomografiar

computertzatd (TC); Rezonanta Magnetica Nucleara (RMN); Scintigrafie qi inclusiv CD-
rurile cu inregistrdrile investigafiilor, descrierile investigaliilor confirmate prin semndturar

qi parafa medicului specialist, Examenul psihologic - pentru persoarLele cu afecliuni.

mentale gi psihice.



1 1. Concluziile instituJiei merlico-sanitare (in original) - in cazul in care persoana,

din motive obiective (probleme gral/e de sdndtate care fac imposibila deplasarea acesteia,

imobiLlizarca Ia pat, boli infeclioarse transmisibile), nu se poate prezenta personal la,

structura teritoriald a Consiliului pentru depunerea cererii, a fiqei de trimitere ;i celorlalte
acte prentru determinarea gradului de dizabilitate, acestea se depun de cdtre reprezentantul
desenmat sau online.

12. Copia Buletinului de identitate, sau copia Buletinului de idenLtitate provizoriu
(formularul nr.9), care se elibereazEi cetdlenilor Republicii Moldova, pentru intrebuinlare
pe territoriul 1drii, sau persoanelor care renun!6 la numdrul de identificare de stat qi la
evidenla automatizatd in Registrul de stat al populaliei. Persoanele care in actele de:

identitate nu au indicatd viza de regedinld Ei/sau domiciliul, prezintd" un certificat eliberal;
de autoritdlile publice locale care confirmd locul de trai al acestora.

13. Copia autentificatd sau orriginalul imputernicirii Qtrocurd, contract de mandat

sau a,lt act juridic care confirmd imputernicirile) alreprezentantului desemnat de persoana,

care din motive obiective nu se poatrl prezentapersonal la structura teritorialS a Consiliului
(imposibilitatea deplasdrii acesteia din cauza problemelor grave de sdndtate, inclusiv
imobilizarea la pat, a bolilor infeclioase transmisibile, confirmate prin concluziile:
instifirJiei medico-sanitare), in cuqtl persoanelor aflate in detenlie - imputernicirea
reprezentantului desemnat de cdtre institulia penitenciard, sau imputernicirear

repre',zentantului (ocrotitor provizoriu) desemnat de InstanJa de judecatd.

14. Raportul completat qi eliberat de serviciul de asisten{d psihopedagogicdl

serviciul de intervenJie timpurie, care conJine date privind dezvoltarea copilului, serviciile:

de care beneficiazd, a condiJiilor de instruire/educareheabilitare qi a altor circumstanle --

in cazul copiilor aflafi in evidenla structurilor menlionate.
15. Ancheta social[, comple,tatd qi eliberat de structura teritoriald de asistenJar

sociald, care contine date privind componenla familiei/gospoddriei, situa{ia socio-

economicd a familiei/gospoddriei, prestaliile gi serviciile sociale de care benefrciazd
persoana Ei membrii familiei/gosporldriei. in cantlpersoanelor aflate in detenlie, Ancheta

sociald este completatd de cdtre stnrctura Departamentului Instituliilor Fenitenciate, care

oferi persoanei/def inutului servicii rle asistenld social6;
16. Chestionarul de evaluarrl a capacitdlilor gi performanlelor in activitdli de:

participare, completat de cdtre asistentul social comunitar la domiciliul persoanei (in cazdl

in care persoana ca fiind cu dizabilitdli, din motive obiective (probleme grave de sdndtate:

care i:ac imposibild deplasarea acesl;eia, imobilizarealapat, boli infeclioase transmisibile,,

conlirmate prin concluziile instituliei medico-sanitare), nu se poate prezenta personal ler

struclura teritoriald de la locul de trai) qi se prezinti de cdtre reprezentantul desemnat pe:

suport de hArtie sau online (variarfia scanatd). In cazul persoanelor aflate in detenfie,

Chesrfionarul de evaluare a capacit;il1tlor qi performanlelor in activitdli de participare sc)

completeazd delinutului de cdtre asistentul social din cadrul instituliei penitenciare;
17. Demersul in scris a Departlamentului Institutiilor Penitenciare, pe suport de hdrtier

(in cazul persoanelor aflate in detenfie);



18. Concluzia Consiliului republican de boli profesionale al IVISMPS (copia

autentihcat[ sau in original) in cazulbolilor profesionale;
19. Actul privind accidentul de muncd (copia autentificatd sau originalul)in cazul

accidr;ntelor de muncd;
20. Copia autenti{-rcatd sau originalul documentelor care confirmd participarea

persoanei la lichidarea avariei de la CAE Cernobil qi a urmdrilor ei in zona de instrdinare

sau supunerii radiatiei pe teritoriile poluate cu substanle radioactive, in conformitate cu

lfegisla{ia in cazul persoanelor, care au participat la lichidarea consecin{ellor catastrofei de

lfa CA.E Cernobil qi a urmdrilor ei in zona de instrdinare sau care, ulterior, au fost supuse,

radia!.iei pe teritoriile poluate cu substante radioactive;
2L Copia autentilicatd sau originalul Concluziei Expertizei medico-militare in

lForfete Armate, Ministerului Afacerilor Interne, Departamentului Institutiilor Penitenciare,

al Ministerului Justi{iei, privind stabilirea legdturii cauzale a schilo<lirilor (rdnirilor,
traumelor, contuziilor) gi maladiilor (afecliunilor) cu indeplinirea obligaJiunilor serviciului
militerr sau special, in cazul persoanelor care au indeplinit serviciul militar sau special inL

organLele apdrdrii nalionale, securitdlii statului qi ordinii publice, trecute inrezewd".

II. Modul de adresare la Stl'ucturile teritoriale ale Consiliului l\a{ional pentru
Determinarea Dizabilitltii qi Capacitnfii de MuncI

22. Persoana eare solicitd determinarea gradului de dizabilitate (primar/repetat) se:

va adresa personal, sau prin reprez<>ntantul desemnat dupi expedierea irr regim on-line aL

Fiqei de trimitere (Formularul 088/e) la Structura teritoriald conform Lis;tei din Anexa laL

prezentul Regulament, JinAndu-se cont de cauzele dizabilitlt\ii.
23.in cazul lipsei interoperzbilitdlii dintre sistemele informalionLale SIDDCM qiL

SIAN{P/SIAMS, realizatdprin platforrna guvernamentalS Mconnect, persoanacare solicitEr

detenninarea gradului de dizabilital;e (primar/repetat) se va adresa personal la structurile:

teritoriale de la locul de trai pentru depunerea documentelor menJionate in prezentull

regulament pe suport de hdnie.
24.In cazvl in care persoana, din motive obiective (probleme grave de sdndtate car€,

fac irnposibilS deplasarea acesteia, imobilizarea Ia pat, boli infeclioase transmisibile,

oonfirmate prin concluziile instituJiei medico-sanitare), nu se poate prezenta personal lzL

strucl.ura teritoriald de la locul de trai, pentru depunerea documentelor menlionate irL

prezentul regulament, acestea se depun de cdtre reprezentantul desemnat, pe suport de:

hArtie sauL online (varianta scanatd) pentru a fi. anexat la dosarul electronic qi dosarul pe:

suport de h6rtie.
25.in cazul persoanelor lipsite de capacitate de exerciliu, documentele menlionate:

in prezentul regulament se depun de cdtre reprezentantul (ocrotitor provizoriu) desemnall

de Instanta de judecatd.
26.in cazul persoanelor aflerte in detenfie, documentele menlionate in prezentul

regulamernt se depun de cdtre reprez:entantul instituliei penitenciare.



III. Procedura de determinare a gradului de dizabilitate,
de control pi examinare a contesta{iilor cetElenilor

27. Activrtatea Specialistului relalii sociale din cadrul Structurii teritoriale este

reglernentatd prin Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea a Structurilor
l.eritorriale.

28. Activitatea Biroului de inregistrare Ei arhivare este reglementatS

JRegulamentul privind organizarea qi funclionarea Biroului de inregistrarer gi arhivare.

29. Procesul de determinare a gradului de dizabilitate este reglementat[ prin

lRegulamentul privindorganizarea qi funcfionarea Serviciului pentru detenminarea gradului

de diirabilitate.
30. Procesul de control Ei ex.aminarea contestaJiilor cetdlenilor este reglementatd.

prin Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea Serviciului de control al

detenninirii gradului de drzabilitate.

IV. Dispozi{ii finale

31. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toli angajalii Consiliului.

Nalional pentru DeterminareaDizabilitalii qi Capacitalii de Muncd.

32. Prezentul Regulament intrd in vigoare de Ia data aprobdrii lui de cdtre:

Directorul interimar al Consiliului N'afional pentru DeterminareaDizabilitefli qi Capacitdlii.

de Munc6.
33. in scopul imbunitdlirii procedurii de determinare a gradului de dizabilitate:

primar/rep etat, a controlului gi exannindrii contestaliilor cetdlenilor prezentul Regulament

poate fi rnodifi catlcompletat.

prin


