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Regulament
privind procedura de determinare a gradului de dizabilitate primar/repetat,
controlul si examinarea contestatiilor cetitenilor

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul imbunitatirii procesului de
determinare a dizabilitatii si intru reglementarea modului procedural de adresare si modul
de determinare a gradului de dizabilitate primar/repetat, setul de documente, formulare
necesare, inclusiv si procedura de contestare a deciziilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, Legii
Nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese, Hotéririi Guvernului nr. 50/2022
pentru aprobarea Conceptului Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii s1
capacitdtii de muncd”si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Sistemului informational ,,Determinarea dizabilitatii si capacitdtii de muncd, precum s
Hotirarii Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire la determinarea dizabilitatii.

2. Recunoasterea unei persoane ca fiind cu dizabilitafi se efectueaza de catre
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca, in
conformitate cu criteriile aprobate de Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei sociale si
Ministerul Educatiei (in cazul copiilor), in baza dosarelor cetatenilor, sau in prezenta, la
solicitarea acestora prin cererea depusa.

3. Procedura de determinare a dizabilititii include analiza documentatiei din
dosarul electronic al persoanei, ce contine date privind starea de sdnitate a persoanei,
gravitatea deficientelor functionale individuale cauzate de afectiuni, traume, care duc la
limitdri de activitate si restrictii de participare, exprimate in raport cu functionarea
psihosociald corespunzatoare vérstei in cazul copiilor in vérstad de pénd la 18 ani i
solicitarea socioprofesionala in cazul adultilor in vérstd aptd de munca.

4. Dosarele persoanelor sunt distribuite aleatoriu Serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate prin intermediul Sistemului Informational Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

5. Toate documentele referitoare la determinarea gradului de dizabilitate sunt
confidentiale si urmeazi a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal.



6. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter
personal in procesul de lucru au obligatia sd prelucreze doar datele strict necesare
indeplinirii atributiilor sale de serviciu, asigurand pe parcurs confidentialitatea, precum si
toate masurile organizatorice si tehnice necesare pentru protectia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii, modificérii, blocarii, copierii, raspandirii, precum si
impotriva altor actiuni ilicite, masuri menite s asigure un nivel de securitate adecvat in
ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, conform
legislatiei in vigoare.

7. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter
personal in procesul de lucru sunt obligate sa informeze imediat conducerea Consiliului
despre imprejurdrile de naturd si conduca la o prelucrare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care datele cu caracter personal au fost prelucrate cu
incélcarea normelor legale.

II. Documentele necesare pentru determinarea gradului de dizabilitate

8. Cererea-acord este documentul, depus de cétre persoana solicitantd, prin care
solicitd expres evaluarea (primar/repetat) in vederea incadrarii in grad de dizabilitate in
baza actelor de trimitere conform legislatiei si isi exprimad consimtdmantul s& prezinte date
cu caracter personal/ alte acte suplimentare, solicitate pentru luarea deciziei, si acceptul
pentru prezentarea informatiei personale institutiilor cointeresate, conform competentelor.

9. Fisa de trimitere (Formularul F-088/e) intocmitd de institutia medico-sanitara,
care initiazd procedura de trimitere pentru determinarea gradului de dizabilitate a
persoanelor, cetiteni ai Republicii Moldova, inclusiv copiii in vérsta de pand la 18 ani si
striini: (striinii titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei; striinii
titulari ai dreptului de sedere provizorie in scop de munca; strdinii titulari ai dreptului de
sedere provizorie pentru studii; striinii titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru
activitifi umanitare sau religioase; striinii titulari ai dreptului de sedere permanenta;
persoanele carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova; strdinii care
au obtinut protectie internationald sau azil politic In Republica Moldova.). In cazul
persoanelor aflate In detentie, Fisa de trimitere (Formularul F-088/¢) este intocmitd de catre
institutia medico-sanitardi a Departamentului Institutiilor Penitenciare, care ofera
persoanei/detinutului servicii de asistentd medicala.

10. La Fisa de trimitere (Formularul F-088/e), se anexeaza (dupa caz): Trimitere-
extras din fisa medicald a bolnavului de ambulator, de stationar (formularul F-027/¢)
si/sau extrase medicale cu concluzii consultative ale specialistilor de profil (in original),
confirmate prin semnitura si parafa medicului specialist, rezultatele investigatiilor de
laborator si instrumentale suplimentare (fard anexarea cliseelor radiologice; Tomografia
computerizati (TC); Rezonanta Magnetica Nucleara (RMN); Scintigrafie si inclusiv CD-
urile cu inregistririle investigatiilor, descrierile investigatiilor confirmate prin semnétura
si parafa medicului specialist, Examenul psihologic — pentru persoanele cu afectiuni
mentale si psihice.



11. Concluziile institutiei medico-sanitare (in original) - in cazul in care persoana,
din motive obiective (probleme grave de sénatate care fac imposibila deplasarea acesteia,
imobilizarea la pat, boli infectioase transmisibile), nu se poate prezenta personal la
structura teritoriald a Consiliului pentru depunerea cererii, a fisei de trimitere si celorlalte
acte pentru determinarea gradului de dizabilitate, acestea se depun de catre reprezentantul
desemnat sau online.

12. Copia Buletinului de identitate, sau copia Buletinului de identitate provizoriu
(formularul nr.9), care se elibereazii cetatenilor Republicii Moldova, pentru Intrebuintare
pe teritoriul {arii, sau persoanelor care renuntd la numérul de identificare de stat si la
evidenta automatizatid in Registrul de stat al populatiei. Persoanele care in actele de
identitate nu au indicatd viza de resedinta si/sau domiciliul, prezintd un certificat eliberat
de autoritatile publice locale care confirma locul de trai al acestora.

13. Copia autentificatd sau originalul imputernicirii (procurd, contract de mandat
sau alt act juridic care confirmd imputernicirile) al reprezentantului desemnat de persoana,
care din motive obiective nu se poate prezenta personal la structura teritoriald a Consiliului
(imposibilitatea deplasirii acesteia din cauza problemelor grave de sénétate, inclusiv
imobilizarea la pat, a bolilor infectioase transmisibile, confirmate prin concluziile
institutiei medico-sanitare), in cazul persoanelor aflate in detentie - imputernicirea
reprezentantului desemnat de c3tre institutia penitenciard, sau Imputernicirea
reprezentantului (ocrotitor provizoriu) desemnat de Instanta de judecata.

14. Raportul completat si eliberat de serviciul de asistentd psihopedagogica/
serviciul de interventie timpurie, care contine date privind dezvoltarea copilului, serviciile
de care beneficiaza, a conditiilor de instruire/educare/reabilitare si a altor circumstante —
in cazul copiilor aflati in evidenta structurilor mentionate.

15. Ancheta sociald, completatd si eliberat de structura teritoriald de asistentd
sociald, care contine date privind componenta familiei/gospoddriei, situatia socio-
economicd a familiei/gospodariei, prestatiile si serviciile sociale de care beneficiaza
persoana si membrii familiei/gospodariei. In cazul persoanelor aflate in detentie, Ancheta
sociald este completatd de citre structura Departamentului Institutiilor Penitenciare, care
ofera persoanei/detinutului servicii de asistentd sociala;

16. Chestionarul de evaluare a capacititilor si performantelor in activititi de
participare, completat de citre asistentul social comunitar la domiciliul persoanei (in cazul
in care persoana ca fiind cu dizabilitati, din motive obiective (probleme grave de sanatate
care fac imposibila deplasarea acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase transmisibile,
confirmate prin concluziile instituiei medico-sanitare), nu se poate prezenta personal la
structura teritoriala de la locul de trai) si se prezintd de citre reprezentantul desemnat pe
suport de hértie sau online (varianta scanatd). In cazul persoanelor aflate in detentie,
Chestionarul de evaluare a capacititilor si performantelor in activititi de participare se
completeaza detinutului de citre asistentul social din cadrul institutiei penitenciare;

17. Demersul in scris a Departamentului Institutiilor Penitenciare, pe suport de hértie
(in cazul persoanelor aflate in detentie);



18. Concluzia Consiliului republican de boli profesionale al MSMPS (copia
autentificatd sau 1n original) in cazul bolilor profesionale;

19. Actul privind accidentul de munci (copia autentificatd sau originalul) in cazul
accidentelor de munca;

20. Copia autentificatd sau originalul documentelor care confirma participarea
persoanei la lichidarea avariei de la CAE Cernobil i a urmarilor ei in zona de instrdinare
sau supunerii radiatiei pe teritoriile poluate cu substante radioactive, in conformitate cu
legislatia in cazul persoanelor, care au participat la lichidarea consecintelor catastrofei de
la CAE Cernobil si a urmdrilor ei in zona de instriinare sau care, ulterior, au fost supuse
radiatiei pe teritoriile poluate cu substante radioactive;

21. Copia autentificatd sau originalul Concluziei Expertizei medico-militare in
Fortele Armate, Ministerului Afacerilor Interne, Departamentului Institutiilor Penitenciare
al Ministerului Justitiei, privind stabilirea legaturii cauzale a schilodirilor (rdnirilor,
traumelor, contuziilor) si maladiilor (afectiunilor) cu indeplinirea obligatiunilor serviciului
militar sau special, in cazul persoanelor care au indeplinit serviciul militar sau special in
organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, trecute in rezerva.

I1. Modul de adresare la Structurile teritoriale ale Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

22. Persoana care solicitd determinarea gradului de dizabilitate (primar/repetat) se
va adresa personal, sau prin reprezentantul desemnat dupéd expedierea in regim on-line a
Fisei de trimitere (Formularul 088/¢) la Structura teritoriald conform Listei din Anexa la
prezentul Regulament, tindndu-se cont de cauzele dizabilitatii.

23.In cazul lipsei interoperabilititii dintre sistemele informationale SIDDCM si
SIAMP/SIAMS, realizata prin platforma guvernamentald Mconnect, persoana care solicita
determinarea gradului de dizabilitate (primar/repetat) se va adresa personal la structurile
teritoriale de la locul de trai pentru depunerea documentelor mentionate in prezentul
regulament pe suport de hartie.

24. In cazul in care persoana, din motive obiective (probleme grave de sanitate care
fac imposibild deplasarea acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase transmisibile,
confirmate prin concluziile institutiei medico-sanitare), nu se poate prezenta personal la
structura teritoriald de la locul de trai, pentru depunerea documentelor mentionate in
prezentul regulament, acestea se depun de catre reprezentantul desemnat, pe suport de
hartie sau online (varianta scanatd) pentru a fi anexat la dosarul electronic si dosarul pe
suport de hartie.

25. In cazul persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, documentele mentionate
in prezentul regulament se depun de catre reprezentantul (ocrotitor provizoriu) desemnat
de Instanta de judecata.

26. in cazul persoanelor aflate in detentie, documentele mentionate in prezentul
regulament se depun de catre reprezentantul institutiei penitenciare.



III. Procedura de determinare a gradului de dizabilitate,
de control si examinare a contestatiilor cetitenilor

27. Activitatea Specialistului relatii sociale din cadrul Structurii teritoriale este
reglementatd prin Regulamentul privind organizarea si functionarea a Structurilor
teritoriale.

28. Activitatea Biroului de inregistrare si arhivare este reglementatd prin

Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului de inregistrare si arhivare.

29. Procesul de determinare a gradului de dizabilitate este reglementatd prin
Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului pentru determinarea gradului
de dizabilitate.

30. Procesul de control si examinarea contestatiilor cetatenilor este reglementata
prin Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului de control al
determinarii gradului de dizabilitate.

IV. Dispozitii finale

31. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toti angajatii Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.
32. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui de cétre
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de Munca.

33. In scopul imbunitatirii procedurii de determinare a gradului de dizabilitate
primar/repetat, a controlului si examindrii contestatiilor cetatenilor prezentul Regulament
poate fi modificat/completat.



