
CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILTTATII $I CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN Nr.f,j,(
din

Privind eviden{a timpului de munci

in scopul asigurdrii aplicdrii corecte gi uniforme a prevederilor art. 106 din Codul

Muncii al Republicii Moldova, precum Ei in vederea asigurSrii evidenfei timpului de

muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii in
zilele de repaus, a muncii in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare, a absenlelor de la locul de

muncd din diferite motive, in temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea

gi funclionarea Consiliului National pentru DeterminareaDizdbilitafri qi Capacitdfii de

Muncd aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.357120I8 cu privire la determinarea

dizabilit14ii,

ORDON:
1. Se aprobi:
l)Lista persoanelor responsabile de tabelul de eviden!5 a timpului de munc6,

conform anexei nr.1 la prezentul ordin.

2) Modelul Tabelului de eviden!6 a timpului de muncb, aprobat prin Convenfia

Colectivd w. 17 din28.02.2020 (nivel nalional), conform anexei nr.2laprezentul ordin.

2. Persoanele responsabile vor asigura:

l)evidenfa ziln\c6, aprezenlei angajalilor la locul de muncd in scopul reflectirii
reale a timpului de muncd;

2) completarea qi prezentarea tabelului de evidenld a timpului de muncd, aprobat

prin prezentul ordin (anexa ff.2) pinb la data de 25 a fiecdrei luni cdtre Eeful
subdiviziunii;

3)tn caz de aparilie a schimbdrilor in tabelul de evidenld a timpului de muncd

dupd data de 25 a lunii (situalii de excepfie) informarea imediatd a ;efului
subdiviziunii a Sertticiului resurse >umene, informare Si comunicare Si transmiterea

tqbelului de evidenld a timpului de muncd modificat cu prezentarea confirmdrilor

necesqre.

3. Angajafii Consiliului vor asigura:

l) coordonarea contra semndturd a cererilor personale (concedii, transfer, demisie

q.a.) cu qefii de seclie, serviciu, directoare gi cu Serviciul resurse umane, informare Ei

comunicare;

2) informarea imediatd a administrafiei Consiliului despre imposibilitatea de a se

prezenta la serviciu gi prezentarea in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitetii

de muncd a documentelor, care justificd absenfa.



4. Serviciul resurse umane, informare qi comunicare, va asigura:

1) verificarea corectitudinii datelor (in baza ordinelor, dispoziliilor gi a

certificatelor de concediu medical);

2) verificarea datelor din tabelul de eviden!6 a timpului de munc6, prezentate de

qe fi i subdiviziunilor, prin semndturi le corespunzdtoare ;

3) transmiterea tabelului de evidenfd a timpului de muncd unificat pe Consiliu, pind

Ia datade intii a lunii urmdtoare, la Secfia eviden!6 contabild gi planificare.

5. Se abrogd ordinul nr. 06 din ll.0l .2021 cu privire la evidenla timpului de

muncd, (cu ulterioarele modificdri).

6. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare

..COORDONAT''

Sec{ia juridicd, petilii gi secretariat

Sec{ia evidenfd contabild Ei planificare

{

Liliana JOSANU

Serviciu resurse umane informare gi comunicare
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