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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI
SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si

ANUNT

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante, expert in determinarea
gradului de dizabilitate (asistent social) in cadrul Serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate.

Adresa: mun. Chisinau, str. Alexandru Hajdeu 49.

Scopul general al functiei:

- participarea la analiza documentatiei din dosarul persoanei, in scopul
determinarii gradului de dizabilitate, cu respectarea stricta a prevederilor stabilite
in Hotararii de Guvern nr. 357/2018 ,,Cu privire la determinarea dizabilitatii", altor
acte normative din domeniu, precum si criteriile pentru determinarea gradului de
dizabilitate, avand ca scop final facilitarea incluziunii sociale.

Sarcinile de baza/ atributii:

- formuleaza recomandari generale privind activitatile si serviciile de care
persoana cu dizabilitati are nevoie in procesul de incluziune sociald si
monitorizeaza implementarea/executarea acestora de catre institutiile responsabile
si persoanele cu dizabilitati;

- introduce in Sistemul informational datele persoanelor si rezultatelor privind
determinarea gradului de dizabilitate a acestora, pentru a fi stocate si accesate in
format electronic, precum si generate, imprimate pe suport de hirtie: Certificatul de
incadrare in grad de dizabilitate (formularul nr.l), Programul individual de
reabilitare si incluziune sociala (formularul nr.2), Raportul de determinare a
gradului de dizabilitate, dupa caz, Certificatul privind procentul pierderii
capacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale,
Certificatul de neincadrare in grad de dizabilitate, Concluzia privind necesitatea
deservirii cu transport, cu semnarea si transmiterea acestora biroului de inregistrare
si arhivare; conlucreaza cu prestatorii de servicii medicale si cele din domeniile
asistentei sociale, al ocuparii fortei de munca ori educational, in vederea
organizarii procesului de determinare a gradului de dizabilitate, implementarii
recomandarilor din Programul individual de reabilitare si incluziune socialda si
intensificarii masurilor de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati;

- de comun cu membrii asociati (manager de caz, reabilitolog dupa caz - medic
specialist) analizeaza documentele din dosarul persoanei si completeaza in PIRIS
Recomandari de asistenta si reabilitare medicala interventiile si serviciile necesare
pentru optimizarea functionarii si reducerea dizabilitatii a persoanelor;

- completarea corecta in programul individual de reabilitare si incluziune



sociala a recomandarilor generale privind necesitatile de care persoana are nevoie

in procesul de incluziune sociala (capitolul ,,Servicii sociale™);

- participa la elaborarea/actualizarea/revizuirea  ghidurilor,  indrumarilor
metodice si anume componentei sociale avand drept scop promovarea unei
societati incluzive si in recuperarea capacitatii de activitate si participare a
individului.

Conditiile de munca: regim de munca: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi,

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

- program de munca: luni-vineri, de la 7= pana la 16«, pauza de masa 30 min, de la

12« pana la 12%;

- activitate statica, de birou.

Cerinte generale fata de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova.

2. Cunoasterea sistemelor de operare si sistemelor informationale la nivel de
utilizare: Microsoft Office Word, Excel, Power Point, Internet;

3. cunoasterea legilor, hotaririlor, instructiunilor si altor acte normative 1in
domeniu;

4. cunoasterea limbii de stat, un avantaj-cunoasterea unei limbi de circulatie

internationala la nivel cel putin intermediar;

. fara antecedente penale.

. apt de munca, din punct de vedere medical.

7. inteligenta, capacitate de analiza si sinteza, flexibilitatea gindirii, capacitatea de
a rezolva problemele;

8. abilitati de a lucra in echipa, sociabilitate, capacititi de ascultare si de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, abilitati de a se mobiliza si de a-i
mobiliza pe altii, echilibru emotional, rezistenta la efort si stres;

9. seriozitate, capacitate de auto-organizare, atitudine pozitiva, loialitate,
punctualitate, disciplina, operativitate si responsabilitate.

Cerinte specifice:

1. Studii: superioare in asistenta sociala.

2. Experienta profesionali: un avantaj prezinta experienta de munca.

3. Cunostinte si abilitati:

- Cunoasterea sistemelor de operare si sistemelor informationale,

- cunoasterea legilor, hotaririlor, instructiunilor si altor acte normative in
domeniu;

- Cunoasterea limbii de stat, un avantaj-cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala la nivel cel putin intermediar;

- inteligenta, capacitate de analiza si sinteza, flexibilitatea gindirii, capacitatea de

a rezolva problemele;

- abilitati de a lucra in echipa, sociabilitate, capacitati de ascultare si de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, abilititi de a se mobiliza si de a-i
mobiliza pe altii, echilibru emotional, rezistenta la efort si stres;

- seriozitate, capacitate de auto-organizare, atitudine pozitiva, loialitate,
punctualitate, disciplina, operativitate si responsabilitate.

o O1

Salariul de functie, conform treptei (I) de salarizare — 7730 lei.
nu include vechimea in munca si alte sporuri



Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) CV;

2) formularul de participare, specificat in anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

3) copia buletinului de identitate;

4) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala sau de specializare;

5) copia carnetului de munca sau 0 adeverinta ce atesta vechimea in munca;

6) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate forma 086;

7) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia vacanta sau temporar vacanta pentru care candideaza
(anexa nr. 2 la prezentul Regulament);

8) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la
functiile vacante sau temporar vacante (anexa nr. 3 la prezentul Regulament).
Bibliografie:

Tratate internationale:

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata de

catre Republica Moldova, prin Legea nr. 166-XVI11 din 09.07.2010.

Legi:

1. Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr.60-XIX din 30

martie 2012;

2. Legea Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

3. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XI1V din

24 decembrie 1999;

Hotarari ale Guvernului:

1.Hotararea Guvernului nr.357 din 18 aprilie 2018, cu privire la determinarea
dizabilitatii;

2.HG RM Nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistenta personala” si a
standardelor minime de calitate.

3.HG RM Nr. 936 din 08.10.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea serviciului social ,,Casa comunitara” si a
standardelor minime de calitate.

4,HG RM Nr. 413 din 14.06.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Respiro” si a Standardelor
minime de calitate.

5.HG RM Nr. 75 din 03.02.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti”
si a standardelor minime de calitate.

6.HG RM Nr. 711 din 09.08.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Locuinta protejata” si a
standardelor minime de calitate.

7.HG RM Nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipa mobila” si a standardelor
minime de calitate.



Candidatii depun documentele la Serviciul Resurse Umane, personal, sau
prin  e-mail: resurse.umane@cnddcm.gov.md sau oxana.bujor@cnddcm.gov.md
(cu conditia ca candidatii, care au depus dosarul prin e-mail vor prezenta in ziua
concursului toate actele in original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de
concurs se respinge).

Tel. 022 820-676.
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