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ISONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

incheiat intre Cornsiliiut *"rr"rJ,tJJIl_ _ a Dizabilitn{iii gi Capacitr{ii
deM

9i comitetul sindjical al consiliului Nalional pentru Determin areaDizabi[tnfii qiCapacitifii de Munci

Consiliul Nl.aliorLa
continuare Con,ciiiut., d (in

denumifi in contiluar ului,

salarialilor, respectdrii le a

angajaioruiui, conduca i ale

nr.154-XV din 2g rnar lova

Convenfiei Colecti,re ( ooo,

incheiat prezentul Crontr I' ou

1. PnrN PRE2'ENTI;I
egale si ribere ra negoci fffi|il,?t*t ::,:iltotalitate prevederile arcestuia. pd4ile se fineasicd cu strictete
obligaJiunile asurnate. '-

2. Prevederile Cc,ntractului colectiv
Pdrfilor cu privir,e la condiliile generale
profesionale in institufie.

de muncd cuprinde drepturile gi obligaliunile
de muncd gi alte raporturi social-econornice.

3. PrevederiJle prezentului Contract se extind
sindicat al institu{iei,,

doar asupra salariajilor, membri de

dd acliuni gi fapte concrete privind
in conformitate deplind cu actele

oare qi ratificater de parlamentul Republticii

5. Pdrfile s,e an,gaje,azd" sd" realizeze a
stabilirea raporturilo.r cle muncd, asigurdrii
acesteia in situa.fii de forld majori
retribuirea munLcii, preoum Ei respect

6' Ptezentul Contrract este incheiat pe un termen de 2 ani, qi in confurmitate cu
art' 33 alin' (7) diin Codului Muncii, ryb incidenla acestuia cad'angajafii Consiliului,
membri de sindicrvt, caxc> au imputernicit reprezentanfii lor sd partiJipe la negocierile
colective, sd elatrorez:e gi sd incheie Contracte in interesul gi numele lor.

7' Persoanele care nu sunt membri de sindicat pot beneficia de garanliile stipulate
in prezentul ConLtracl. dlupd solicitarea acestora adresatd angajatorutui Ae a H se refine
lunar I% din salariu, ar:este mijloace urmdnd a fi transferut. p. contul de decontare al



organului sindical fin condiliile gi in modul stabilit de art. 390 alin. (5) din codulMuncii.
8' Pdrfile recrunosc imputernicirile partenerilor sociali, asiigurdexecutarea obli;gatorie a sumate privind ,irponruuiiiru,.u pentru toateindatoririle expuse inL pre

e valabilitate a prezentului Contract sd nu
rmative care ar crea obstacole in rcalizarca
e ale angajafilor,
aren[a prezenfului Contract pe toatd, durata
cunogtinld de conlinutul qi de condiliile de

11' Prevederilr3 pltezentului contract sunt considerate garanlii de bazd, cle la
ncrete ale angajatului, care se incluLd in
form art.3l, alin. (3) din Codul Muncii.
ne drfi, introduse in Conlract.in cu legislafia in vigoarr:.ui ectiv de muncd, icesta va
entul incheierii unui nou contract sau pdnd
acestuia.

II. iNCHIDII]RJA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
^ ACTNTINII CONTRACTULUI INDIVIDUAL iIN TVTUNCA-'

14' Incadrarea in cdmpul munc:ii a personalului se va realiza prin incheiereacontractului indiividual de muncd (crIM) in formd scrisd la care se va anexa Figapostului.
15' Contractul irrdividual de muncd se incheie, de reguli, conform CoduluiMuncii, art. 5tl, pe o perioadd nedeterminatd, iar in condiliile urt. s,s din Codul Munciicontractul individual de munci poate fi incheiat $i pe o perioad[ determinatd ce nudepftegte 5 ani,, in condiliile prevdzute de prezentuf cod. Temeiul legal al incheierii

contractului individual cle munc[ pe durrati determinati se indica in contract.
ste familiarizat cu conlinutul prezentului
olectivd la nivel de ramurd pe ani 2Ct22_
cu prevederile Legii securitdlii gi slndrtifii
stului care indicd obligafiunile angajatrului

17'in cazul in care institu{ia este supusd reorganizdnii,lichidarii sau absorbliei,
reducerea personarlului are loc in conformiLt" 

"n 
pr"'n"derile Codului Muncii.

18' In circumstarrlele de reducere a numdrului angajalilor sau a statelor de
personal, angajatorul, conform legislaliei in vigoare (CodufMun cii, art. g6, art. gg, art.
183, art. 186), I'a infornna Comitetul Sindicui.u 3 luni inainte de demaranea acestui
proces gi, concomitent, va negocia posibilitdlile reale de plasare in campul muncii a



angajaJilor dir;pronib)iliza[i. Reducerea in masd a angaja[ilor are loc doar cu respectareastrictd a legir;ltaliei in I,igoare.
19' Incetilrea de odtre angajator a contractului individual de muncd cu angajatul,

iiLrndicat, proate fr realizatii numai in
$ul Crcmitefului sindicall, care va ap ;il:::z:entul (lontract colectiv de muncii:

anii2022-20t2:i (nivel rJe ramurd). ' rru pe

20' semnarea unui contraciindividual de munc6 cu persoanele pensionarto, p,€ntrulimitd de vdrsitd ori 'vechime in munc[ (sau care au ob]inut dreptul la pensie pentrulimitd de vdrsl;6 ori vechime in munca) gi nu sunt incadrate in c6mpul munLcii, se vatealiza pe o pr::riioa'dd cle p6nd Ia 2 ani,'ca_re, tu .*firure, poate fi prelungitd cle p5.rfi incondiliile art. ,!i4', allin. (2) qi ale art.6g,, atin. 1t; din Codul Muncii.
21' Concedie-rea affrgajafilor, membri de sindicat, poate avea loc conform at1-. g7din codul lVfrrncii care prevede acordul preliminar in scris al organuluji sindicalrespectiv.

IIr. UTrLL/,AREA FORTEI DE MUNCA gt FoRMAREA pROFIDSTONI\LA
22' Pa4ile vor intreprinde acliuni privind elaborarea qi inaintarea organelorcompetente a propunerilor privind imbundtdlirea protecliei piofesionale, econlrnice,

sociale qi juridice a saleriafilor.
23'Pdr!il'e in limi.tele competenfei lor vor intreprinde mdsuri privind:

"^--^3J:ficientizarea 
nranagementului resurselor umane, inclusiv prin promo\rarea

Iormdn.i prof-e s;.i onall e ;

b) utilizarea resurn;(:lor umane in
ramurd:

conformitate cu normativele de personal din

c) r;ombattlrea ftlnomenului de disponibilizare in masd, inclusiv pe crit,eriul
atingeriji vArstei de pensionare a salaria{ilor;

d) thcadr'rea prioritari in cdmpul muncii a tinerilor speciali,sti;
e) lnformerrea publicului despre locurile vacante in consiliu.
24. Angajatorul g5aranteazd,:

a) egalitatea qanselor la incadrarea in cdmpul muncii;
b) rnenlinerea locului i) Ei salariului mediu, precuno gi

cornpenilarea ohelhrielilor in interes de serviciu iacordareaajutoruhri prar;tic, liclhidare lor naturale, epidemiilor, corrfllicte
militare, acte teroriste, accid grave pentru popula{ie, etc.).

c) erngajalrrrul este obligat sd stabileascd qi sd acorde inlesniri, gann[ii gi
compenliafii salJlrarialilc,r care imUina munca cu studiile in instituliile de invdtdmdnt, in
temeiul preverCerilor art"178-182 din Codul muncii gi Regulamentul cu priviir* la
acordarea unol garanfii. gi compensalii salarialilor care imbina munca cu sturdiile,
aprobat prin l-Iotdrdrea Guvernului nr.435/20'07, cu prevederea unei clauze in
contracfirl colectiv de mruncd gi/sau in cel individual de muncd.



prevdzute ?n Regularnentul cu privi
salaria{ilor care ilmbiind munca cu
nr.435/2007.

ct, vor asig,ura perfeclionarea exp€rrtilor
ioare la specialitatea medicinir, inclusiv

studii superioare in asistenld so,ciald,

f) pd4ile con'vin asupra obligativitdlii perfecfiondrii profesionale ;& tuturorcategoriilor de, salaria{i, inclusiv a activutui sina-icat.
g) formarea profbsiionald atuturor categoriilor de salariaJi va fi organizati[ de cdtreangajator, cu ervizuLl ccxnitetului sindical, Jonform unui program intocmit qi aprrobatanual.

r va fi organi:zatd gi asiguratd din contul
revdnile in bqgetul de venituri gi cheltuieli

profesionald in anul respectiv nu poate fi
salarizar e al (l onsil iului.

2s'Angaljiilorurl, ou consultarea organului sindical, este obligat sd identificefuncliile penfi-uL car'e ros,te necesard formaiea profesion aId', sd udopt. programul anualprivind formarea profbtiionald gi perfeclionarea salarialilor, controlul aplicdrii acestuia
gi s5 identifice instil;ufiite abilitate in acest sens.

26, in cazul in care Con
activitate, angajatorul v.a info otal p.ofilurl de

aplicarea actilii si va oferi l,T'HllTj'rl;
recalifica inainte de a apela la

2T"Salariafii au dr:ptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionald
care pot fi pl[tite sau nepldtite.

28' Concediile nepltdtite pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formdrii profesionale pe aare salariatul o urmeazddin iniliativa
personald. Cererea de,esllsediu nepldtit sl ina.inteazd, angajatorului cu cel pulin 2
sdptdmdni inainte de e:fectuarea acestuia.

29'In canil in cartl participareala cursurile sau stagiile de formare profesiopald
este iniliatd de angaljato,r, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cdtre
acesta.

30' in cani cdnd sralariatul s-a inmatriculat din propria inifiativd in institulia de
invdJ[mant superior seru mediu de specialitate aoreditate in conailiile legii, la sec{iile
serale 9i fdri frecvenf6 gi care invafd cu succes li se vor acorda *rr-it" garanli'i pi
compensalii in moduLl llrevdzut de contractul colectiv sau cel individual de muncd.



^ 
31. AngaiatorruJl rlste in drept r;d

profes;ionald cru salaria{ii Consiliului.

organizzate in institufjiile de invdldmdnt sup
salariull mediu lunerr la locul de muncd de

dri in interers de serviciu se efechreazd
ului propriu, se achitd qi cheltuielile ce fin

IV. DREPTURILE $I OBLIGATILE
rrD RAp oRr uRr"" 

3l#ylff DrNiRE .rN ca"r.rr oR $ r

n specificul activitd[1i, angajatorului ii

turti de bazd:
qi sd rezilieze contractele individuale de

vigoare; qi in condiliile stabilite de legislafia in

b) sd ceard anga.ia[ri ebligafiilor de munci gi manifestarea uneiatitudini adecvate fald de le ale Consiliului;
c) sd aplice fafd de: angajat sancfiuni disciplinare pentru incdlcarea discipline:i 6emuncd in conformitirte cu art.206 din Codul Muncii:
d) sd evalueze rnodul de indeplinire a sarcinilor de munc6;
e) sd statrileascd obiective si criterii de performanfd individuale, precum gi acriteriilor de evaluare ia acestora:

a(ii de bozd:
d in domeniul Sdnet4ii pentru anii 2C122_
ontract colectiv de muncd, contractele
e acestora, de Codul muncii qi alte acte

normative in v.igoarer;
b) sd asigrure pentnr angaja[i

dispozifie, potrivit specifrcului si
sarcinilor de serviciu.:

condiliile corespunzdtoare de muncd, pundndu-le la
caracterului nnuncii, necesarul pentru indeplin.irea

c) sd remunerez:e lar timp, nu mai tdrziu de data de 10 a fiecdrei luni, qi in nlod
echitabil muncaprestatd de cdtre angajatin raporl. cu responsabilitatea gi complexitatea
sarcinilor, volumuluiqi cralitatea muncii, precum qi cu nivelul de preg6tire proiesionald;



d) sd aplice, conLfbrm Legii privin
bugetau nr.270 din23.1l.20Ig irdsuri de
pentru munca eficientd gi conqtiincioasd
specifir:);

elt sd garatnteze, in caz de
funcfieri) qi a salariului mediu.
gi conl'orbirile tele;lonice in int

. f) sd promoveze angajarea pe
lirnLita a cel pulin lioli dii numdrul
persoane;

g) sd asigure r:ondifiile de respectare a securitifii qi sdndtdlii muncii, aplir:areanormelor sanitaro-i;gienLice ;
h) sd ia mdsurilre necesare pentru acordarea primului ajutor, astfe.t inc61 toatesubdiviziunile din r;a'drul consiliului sd fie dotate cu truse sanitare pent:ru acorclareaprirnultri ajutor medical, in temeiul Legii ,"ruriiegi qi sdndtdlii in murn cd, nr,,1g6-xvl/2008.
35' in raporturile de muncd, reiegind din specificul activitdlii, salariarlului ii revinurnndtoarele drepturi gi rcbligaf ii debazd:
35, au bazd:a) L fi qi desfacerea Contractului individualde munr stat '

b) la muncd, conlbrrm clauzelor contractuluiindividual de munc6;
c) '[a un loc dr: muncd, in condifiile previ ntte de standarrlele de stat pri.,,zi'd

iului, in corespundere cu calificarea sa[ cu
restate;

de muncd, prin
angajali, prin

re condi{iile de muncd gi cerinlele fafii de

, sindicate, organele administraliei publice
uncii;
cializare gi perfecfionare, in conformirtate

a constituirea de organizalIi sindical,e gi
ilor sale de muncd, a libertdlilor qi

j) la purtare de nelgocieri colective Ei incheierre a Contractului colectiv de muncii qia convenfiilor colectil'e,, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea
contractelor gi converrliilor respective;



l'l) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, alibertti,filor qi linteres,slor sale legitime;
l.)' la sol'{ionLa'ea litigiilor individuale de munci qi a conflictelor co,lective cle

illTL'li*;jfttul la grevd autorizatd", in modul siabilit de codul Muncii ;i dre

n:r) la rerpararea prejudiciului material qi a celui moral cauzat rn

ltffjllJ::a 
obligafiilo'r de muncd, in modul ,tuuilit de codul muncii si

le:gdturd cu
del alte acte

-.,^^^|tlil" 
asigru141e4 sociald qi medical5 obligatorie, in rnodul prevdzutde legisla.,tia irnvlgoare;

o'l la stimrulente inL raport cu rezurtatele muncii.
pl)la sponnri qii adaosuri la sarariu.onro.- t.girr4iri in vigoare;
qltlaprenrLii qir'sa'u ajutoare materiale in funcli! de disponiulriffie finianciare, dupricum urmeazd:
(l')in cazul alec:e'sului salariatului - la un ajutor acordat fanriliei .pentrucompet ili| t suportate la inmormdntare in mdrimrz 3000 lei.(2t atil de 30. 40, 50, 60, 70, g0 ani, vor betneficia cre unsuport e:nt.t de 1000 lei, lindndi_se contt de muncaprestah mur

existeni i dist '::::-:::imului 
demuncd si a,fisei de 

'post,
35t.2.Angajalii, aa urmdtoarele 

vigo'are etc')'

a) sd respecte ce;rinfele Codului er Convenfiei colective in domeniull peanli 20112-2025 (nivel de ramurd), Regulame l intern, cerintele Contractului collctivde muncd qi ale Corrtrac:tului individual de muncd:
b) sd respecte disciplina muncii, normele gi regulile de protecfie gi securitate a

are);
asrcd ordinile angajatorului gi ale gefilor
ciu in limita competen{ei profesionale Ei

b) rsd respecte no'nnele de comportament ;ri deontologice in cadrul relaliilor deserviciu;
c) sd rmanifeste o atitudine gospoddreascd fala de patrimoniul Consiliului;
d) rd tfie onest ;i 'biectiv 

in activitatea profesionald.

V.TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA
gI ACORDAREA CONCEDTTLOR

ore) a Consiliului.
itetul sindical creeazd,;i respectd cadrul
muncd, regimul de munc6, regimul de
actulrai individual de rnuncd, Contractrnlui

colectiv de muncd qi Regulamentului intern.



36'2'Dutata timpului de munc d, al angajafilor in consiliu nu va depdgi ig ore pe zigi 40 de ore pe sdptbmdna.
35'3'Modificarea duratei tirnpului de munci se permite prin acordul amlbelor: pdrfiale raprorturilor de muncd in conformitate cu preved.rile art. 6g codul munciii.

3t''5'categoril[e d aurataredus[ a timpului de muncd (30-35 de ore)pe sdptldmdnd suntderte Lista-tip alcdtuitd in conformitate cu pr:eveclerileactelor normatjive irn rril
36'6'Dura"ta siiptd:mdnii de lucru in cadrul consiliului este de 5 zlle,iar zilele derepaus sunt Sinnbdtii ;ri Dumunicd.
36.7.inceputul zil<li de muncd - ora730 .

30'8'Pauzu q.ltll odihnd;i masd - de ora r2o'pdnltla ora 1230 .
36;.9.Sfirqiitul z:il:i de munc6 _ ora 1600 .

36''10'Prirr acordlul dintre salariat qi angajator, pentru unele categorii de salariali
se poate stabili un alt program zilnic de lucrudec6t cel general.

repartizare a acestuia pe zile r;unt adluse la
I qi in subdiviziunile acesteia.
gi ingrijegte unul sau mai mull;i copii pdnd

pdnd

muncd r:u 2 ore pe zi,fErd sd fie afectate s 
ui de

36'13'Angajatoml este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentrutrecerea' medicale prenatale, care se iinclude in tinpul de muncd.36'' care aldpteazd copilul benefrciazd,, la cerere, de fraclionareaprogram r.
36' 15.Salarialii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de

muncd cu Consiliu, salarialii ale cdror contracte individuale de muncd .ruu ,urpendate
la data respectivd: precttlll gi care in ziuarespecrtivd s-au aflat in concediu medical, in
concediru de odihnd anuial, in concediu nepldtit gi in concediu de studii, nu au oblig;a1ia
de a se tr>rezenta la senrir;iu in ziuadeclaratd ziruardtoare.

36.16.Munca in ziliele de repaos se compenseazd. in condifiile art.l58 din Codul
muncii IlM. Duratapauzzeipentru odihnd gi pr6nz nu se include in timpul de muncd.

36.77.Documenturl primar prin care se line evidenfa timpului de muncii il
reprezintd Tabelul de r:videntd a timpului de muncd./ Tabelul de pontaj, care) se
completreazd Ia sfrrgitul lunii (conform Anexei ).1r. 4 la Convenlia colictivd, nivelt de
ramurd, anii 2022-202:j).



3i7' Duralta tiirnrpului de muncl in ajunul zilelor de srrbrtoare37'f in tem'iul art' 111 din codui M"rrii, ,unt ,iatilite-irmatoarele zile desdrb[t,oare nel ucrffloiue plitite :

a) 1 ianuarie __ Anul Nou:
b) 7 qi 8 ianueri'e'-.Naqterea lui Isus rlristos (crdciunul pe stil vechi);c) 8 martjie-)Zivatintemafionald a femeii;-- ''
d) prima qi a cloua zi depaqte conform caiendarului bisericesc;
e)t ziuade lun' la' sdptdmary oupi pagte (paqtele Blajinilor);f) 1 mai - zr:.u intema{ionald a ,otio ilitdtii oamenilor muncii;

Fliirfrtt 
- ziuer victoriei gi a come.orarii eroilor cd,z,.,4i pe'tru iindepenrcenfa

gt)9mai -ZhnE)uropei;
h)27 august - Ziualndependenfei;
i) 3l august- sdrbdtoarea ,,Limbanoastri,,;
i')'25 decembrie - Naqtereu lui Iiru., Hril"; (crdciunur pe stil nou);j) ziua rlramului trisericii din localitatea r"spectivd, deciar atd,imodul stabrilit deconsiliul local- al municipiului, oragului, 

"om.rn"i, 
satului.

3.7.2: in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucr dtoare, prevdzutein art. 1l l din codulMuncii al Republicii Mtoldova, durata muncii personalului, membri ai sindicatului, sereduce ou 2 ore' iar in z;ilele de vineri, inaintea Paqtelui gi a pagtelui Blajinilor, precum
Ei in ajunul Nagterii lui Isus rlristos (brdciunul), Ju.utu timpului de lucru se va reducecu 3 ore:.

38,, Munca Ia rlist:lnfI
38"l'Angajafii pot sd presteze munca la distanfd. Munca la distanf d reprez:intd,forma <le organizat'e a muncii in domeniile de ad,tivitate, prin care angajatul iqiindeplinLeEte atribufiile specifice ocupa{iei, funcfiei sau meseriei pe care o deline i' altloc dec'6t cel orgzmttzitt de angajator, folosind inclusiv -iiiou"" din domeniultehnologiei informafiei qi comunicatiilor.

-- 
38-'2'Angaja[ii pot fi transferali la munca la distanfd doar prin intocmirea unuiordin, ftttd a incheia un nou contract individual de munc6 sau, in-canxispecifice, prin

semnarea unui acord adirfional la contractul existent, care ar conline clauzede muncd ladistanfi in condiliile trecerii corhune la autoizolare in situafii exteplionale.
38''3'Angajatul cu muncd la distanld se bucurd de toate drepturile qi garan!:iileprevdzute de legislaf ia irL vigoare (art.292t-292s dincodul Muncii).
39. Durata concediilor

-.39'1'Angajafii benreficiazd de concediu de odihn[ anual, concediu anLualsuplimentatpldtit, concediunepldtit, concedii sociale, precum qi de concediu de studiiin conformitate cu preverderile legislafiei in vigoare.

. . 
39'il'Salariafilor dirr cadrul Consiliului li se acordd anual un concediu de odihndpl[tit cu o duratd mininrLi de 28 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrb6toare

nelucrdtoare (art.III dirn Codul muncii) gi un 
"o.r""di., 

oe odhna anual suplime'tar



prograrmului st.abiliLt.

39'4'co.n'cedi'l dre odihnd pentru primul an de munci poate fi acordat angajafilordupd e:rpirarear a 6 luni de munca in cadrur consiliului.
3!)'5'inultrte cle expirarea a 6 luni de munc6 la consiliu, concediul cle odihnapentru primul an de rnuncd se acordd , inbazaunei cereri scrise, urmdtoarelo' categoriide salarria{i:

aternitate sau imediat dupd el;
i;
in alta;

natd beneficiazd, de concediu anual
in Consiliu.

ere, in cazul in care acestea nuL benefi c>iazE
cediu anual cu o duratd de, 40 de zile
litdli accentuate _ un concediu anual cu o

, pdnd la 15
'ograrnLul de
eazd.

rdarea integrald a concediuluii de odiihnd
e sd se rdsfrdngd negativ asupra br.rnei
cu consimtdmAntul scris al salariatului

i;ff3l'.kil"Hn,ffi#,"H'i:
lin contul concediului de odihnd anual, partea

rdmasd liindu-i acordatd p6n[ la sfdrgitul anului urm6tor.
39'10'SalariaJilor care au o vechime de muncd in cadrul consiliului mai mulrt del0 ani li se acordd o zi suplimentard,la concediul de odihnd anual suflimentar, carg sealipegte la concediul dr: <ldihnd anual debazd,.
3g.Il.Unuia dintre pdrinli care au 2 gi mai mull d de p6na la 14 ani(sau un copil cu diz:abiltitdlD li se acordd un conco 41ual suplimentar

pldtit cu durata de 4 :zile calendaristice, in bazaunei c
40. Concediile supJlimentare

-.40'"1'Angaja{ii, mr:rnbri de sindicat, beneficiazd qi de concedii de odihnd aluLale
suplimentare pldtite, inbazacererii, cu durata de:

a) 4 zile calendilristice - pentru activitate in condilii vatdmdtoare, nevdzdtorillor,
tinerilor in vdrstd de pdnd la 18 ani qi unuia dintre pdrinlii care au doi qi mai rnrul{i



copii iin vdrstii de pdnii ra 14 ani (sau un copil invalid);
b,) l0 zile calen
c,f 8 zile oale'd :-1iI1de 

conducere, contabil qef;
:vlclu;

d'.17 zile -- mem rnal executiv;
e)\ 4 zile-- mem nal auxiliar (conform anexei);
D' : zile lucrdtgTe - pentru- angaja[ii rur. p. parcursul anului calende'isticprecedent n-auL beneficiat de concediu t"'.iirut, .u .*..pjia concediului de maternitate:g"l14 zile calendaristice concediu put.-ut - p..rl* tatdl copilului nou-ndscut, irlprimel, ;ile cal;r e la nalterea ,opiiutui;e) t 4 z,.ile

executi 3afiunilo - pentru preqedintele organul i sindical, in scopul

40.2-conc:edii.te ir:rdicate in subpunctur (1), lit. a), b), ,) gi e) se acordd angajaftuluiconconritent cut concediul de odihnd anual, iar'concediul prevdzut la lit. d) se acordd lacererea angajatului.
4l,La prezen1ar.ea actelor respective, in baza cereri ajafilor li seacordd concediu surplirnentar plitit p. rnoiiu. fu.ilial., . r: lucrtitoare.Acest r;oncediu se acorda strict in timpul r.r*"rri.ii evenime nu p.ate fitransferat in alt6 perioadd:
a) cdsdtoria angu-iatului sau a copilului angajatului _ 4 zile lucrdtoare;
b) naqterea say infierea copilului - 2 ziret"urratour.;
c) decesul pdrinfjilor, socrilor, so.tului/sofiei, copilului, buneilor, fralilor/suro:rilor- 3 zile lucrdtoare, iar itr caz de necesilate (pentru a se deplasa la disianfa de peste 300krn) - 5 zilelucrdtoare:;
d) decesul rudelor rJe gradul II _ 2 zile;
e) pdrinfilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - c6te I zi la inceputuLl qisfbr;itul anului de strudii;
f) pdrinlilor/tut'crrslui care au copii in clasele IX qi xII-- in ultima zi a anuluigcolar;
g) jubileul angajatului (30,40,
h) incorporarea in rdndurile

lucrdtoar:e;

50, 60, 70, 80 ani) - I zilucrdtoare;
Armatei Nalionale a membrului familiei _ 1 zi

i) trecerea de la alt rtoc de muncd in altd localitate;
i) atingerea vdrsitei rJe pensionare - | zirucrdtoare;
42' La ziua de naqtt> i, acesta are dreptul la o zi libefi,,cu pdstrareasalariului' in aceastd siLtu o cerere scrisd .etr. ungu.iuior, coordon at|i inprealabil cu conducdtorul
43. AngajaJii pot br:neficia de concedii

Codul Muncii.
nepldtite conform art. 120, art. 300 din

44' Perioada staliondrii activitdlii consiliului, subdiviziunilor, nu din vinaangajafilor, se include in vechimea in munc6, care ofer6 acestora dreptul la concediu.45' 'Activitatea in r:ondiliile timpului de muncd parfial nu implicd limitarrea



fffll]lHfi#:[,T"ffi"?1,'#Hlfrr vechimii in muncd, durata concediiurui de

n7:,!rA:-":iffll;i:'0"-i de concedii sociale in condiflle prev dzute de u:rt. r23-
ll' in ca,ul in care angaiatul, aflat intre unul din concediile pentru ingrrijireacopilului' dorr:gte s5' t.in..Jp"a munca inainte de expirarea termenului conctxlillui,acesta va inforrna 'angajatorul in scris despre intenlia sa cu cel pufin 15 zilelucriltoareinainte.
4E' Membrul d'e sindicat, cdruia i s-a acordat de cdtre sindicat un bilrot detratament la o stafiune balneosanatoriala, poui" utilizapentru perioada de tratamentzile de concediu dirn contut *"i.ri urmdtor.
49. Concedierrea
49. I Bs1. interzisii concedierea angaj afilor:a) esex, 

; 
v, 

vdrst5.,apartenenfdl'?lT,?: ,TlXi;, i : ciatd,, ai"abif,iil,
b)pentru exercitar ' rcaldi'

49.2 Concediere*, la grevd gi a sindicatelor,

a) pe durata inr:a1ra 
, ilitd prin certificat medical;b) pe durata conce( pentru carantind;

c) pe durata in cerr
,unoeii,'1a de acest lapt ff;Tl?##:::13.:l 

cate angajatorul a ruat

d) pe durata corrcecliului de maternitate;
e) pe durata conc:erJiului pentru

la2 uri:t.rp.;llr 3 ani, in cazul copi i 
ta copilul de pand

0 pe durata concediului pentru bohav in und b 7ani sau, in caztl oopilului cu dizabilitrli, pentru afecJiuni in p6nii laimplinirea vdrstei de 1ig ani;
g) pe durata indeprlinirii serviciului militar:
h) pe durata exercit[rii unei funcfii eligibiie intr-un organism sindical, cu exce,pfiasitua{iei in care concedlierea este dispusd pJrt* o afatere disciplinar d gravd,sau pe'truabateri disciplinare rr3petate sdvflrqite de cdtre acel angajat;
i) pe durata afliriiin concediu de odihnd.

VI. IIORMAREA $I RETRIBUIREA MUNCII
50' Plata muncii salarialilor din cadrul Consiliului se va efectua in strictdconformitate cu legisla{ia Republicii Moldova resfectdnd principiile de transpare'fd,corectitudine gi obiectirrirtate.
51' Su ffe salarizarea nu au dreptul sd adopte in modunilateral d rind de salarizare, care ar cauzacliminuarea mdrirniisalariului qi :nte abilitede legislafie, contractul indiviclual de rnuncd gi de



Contractul colectiv der muncd.
52, La stabilirea gi achitarea salariilor nu se o discrirminLare pe criteriide vArstd, origine. sociald, situafie familiald, apa icd, rasd, opfiuni ppliticesau convingeri religioase, apartenenfd sau activitate si precum qi ailte crirterii.53' Mdrimea salariului, condiliile gi sist.mei. o. izier. ,ulrrrn Legii privindsistemul unitar destalafizate in sectorul 6ugetar nr.270 din23.11.201g, gi depinrl directde carrtitatea, calitatur ;i complexitatea Iucrdrilor ce revin funcliei respective qi devolumul de lucru erfectuat, de condiliile de munc6, de calitdlile personale qi deprofesionalismul angaj atului.

r;alariului depinde de pozi[ia angajatului/flrncfiia c'nformupafiilor din Republica Moldova-qi de ,iiultut"Ie mu'cii, cor:formii gi 
.compt tenfei profesion are a angajatulu i, in baza comple>ritdlii

ilncliei resl ective.
55' salariul se achiti lunar, pentru luna precedentd, de reguld pdnd Ia datacle l0 alunii urmitoare pri:n virament la cardul bancar personal al angajatului. Angajatorul,pdstrdnd confiden!:ialil,atea, asigurd prin intermediul contauititagi informafiile cuprivire la mdrimga qi parfile componente ale rur*i"iui,-;;;;,.l; fiqele de sa.lariulunare ale fiecdrui alry;ajat.
56' in scopul prc'movarii calitdfii muncii gi cointeresdrii materriale, sus{ineriiperformanJelor angajafilor qi al sporiiii calitalii ji productivitalii muncii acestora, aldezvoltarii inifiativei, se stabilesc sporurile de performanfd in baza Regulamentului cuprivire la modul de stratrilire Ei acord are a sporuiui pentru performanld personalului dincadrul Consiliului, document aprobat d. corrdrrc.r..
57' criteriile de evaluare a performanJelor profesionale individuale pentrupersonalul din cadrul rSonsiliului si stabilesc prin act normativ cu caracter intern,

coordonat in prealatril cu comitetul sindical, Jin6ndu-se cont de:
a) Indicatorii-tip de performanJe profesionale individuale in muncd giRegulamentul cu priivire la evaluarea gi validarea indicatorilor cle performanJe

profesionale a muncii:
cu privire la modul de stabilire a sporului pentruin cantl unitdlilor bugetare, aprobat dei ra Hotdrdrea

58' Mijloacele financiare aferente achitdrii sporurilor/suplimentelor la salariupentru indeplinirea iin<lir;atorilor de performanld profesionald a muncii, se planifi.A gi
se utilizeazd" doar in ac;est scop.

59' Pregedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupd caz,) vafi inclus in componen{a urmdtoarelor comisii inteme: comisia privind tarifierea
angaja{ilor, comisia privind stabilirea vechimii in muncd gi a vechi-ii io specialitate a
angajalilor, comisia de evaluare gi validare a performanlelor profesioniale individuale
in muncd.

60' Angajatorul iii Comitetul sindical, in mdsura posibilit[1ilor:, vor stinrula

b) Regulamentul-cadru
performantd personLaluJlui,

Guvemulu i nr.123 | I 20 I B.



achitarea unrd ajutor ma
colectate sau din c,ontol co ndicat din contul veniturilor
vigoare qi regularnentele i urile prevd::!" cle legislrfia in

eTff1l"'l"fiH"fl,'L'.o.rilor 
convenriei corective t, ;:*;tTo{,':u^l: :o;i:i}:;:

61' condiliile rce achitare a sporului cu caracter specific $i firncliile carent stabilite.in Regularnentul 
",, 

pri,oir" la rtipurrile'ii 
"r"J*rracter specific pentru salariafii ionsiliului.

art' 31 din codul Muncii, 
?-+. .2r a rejii 2"70/201g privin<Iin sectorul bugetar, consiliul pou[-i"orda premii *nicecdrora' in liecare caz apatte' nu va clepagi salariul ds bezd al persoaneiar cuantlrmul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va depdgi 3azd.

63' Premiile' aj*toarele materiale, inlesnirile gi alte 
^avantaje pentru ang;ajali,membri de sindicat,^ se vrr repartiza in baza demersurilor qi aprobate de rcdtrecomitetul sindical' l\cestea uo. n achitate din contul mijloacelor disponibile aleconsiliului in funcliie d* situalia economico-financ iard aangajatorului.64'La incheierea activitdtii de mun.a a angajatului, membru de si'dicatAngajatorul, in funcliie de.situuiiu economico-financiari a consiliulu orouacestuia o indemniz"al:"ie: unicd ?n mdrimea unui salariu mediu lurrar. i a seacordd in cazuril"^ 

i,r::o":ediere prevdzttein alin. (l), li . b), c), yl) dir alin.(1)' lit' c) art' 301 diin codul Muncii, p...u- .i'lu d ,i"ion*"upersoaneror ou ovechime de munci cle peste 25 de ani in cadrul consiliului (pentru fidelihate).65' in limita pc'siLihtafilor financiare se pot u,,orou gi alte indemni:zajii, dec6t cele

ff#i:T||i :"|?.f;] 
legisla{iei in vigoare, iibazttunei deciziei a Anlgajaiorului si a

66. Munca prin rcumul
66'1'FuncJiile'racante gi temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cdtrepersoane angajate in consiliu sau din altd institulie, numai in conLdiliile in careprogramul funcfiei cumulate nu se suprapune ,u .,.i corespunzdtor fu;nc{iei de bitzd,,care poate fi atribuit qi r:onform art.97 din Codul muncii. i;.;;;;;.tuI individuatt demuncd se va indica, ih rnLod obligatoriu, c[ munca relspectivd se prestea ziiprincumuLl.
66'2'salarizateet cu-mularzilor se.efe ctueazd"perntru munca realmente prestatd sautimpul efectiv lucrat, evidenfa muncii prestate prio, ,.r-ul, indiferent de caracterul givolumul ei, se reflectd in Tabt lul de evidenfa a timpului de muncd/ Tabelut de pontaj.66'3'Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentard gi nu cade subinciden{a art.l}4 gi l5?'clin Codul muncii.
66'4'La desfacerea contractului individual de munci cu salariatuLl angajat prrincumul, in legdturd cu lichidarea Consiliului, cu reducerea numdrului sau a statelor depersonal sau in cazdl i:ncheierii unui contract indivjidual de muncd cu o alt6 perso*nd

care va exercita furncfiil respectivd ca funclie de bazd,, acestuia i se pldtegte, o



illlffiTffi#;i*':ffit"ft serviciu in mdrimea salariurui s6u mediu tunar arerent

cumulare a profesiilor (lirnr4iilor) gi de
lariafilor temporar absenli se va .f..rru in

de funcfii se realize azd, in
unui contrerct indivicluLal de

69. Statele de personal
69.1. statele de personar ar,e,consiliului reprezintd documentur pe, baza cdruiireste posibili modiliciarea contractelor individuul.'d. -un.a ur. ungu:at1rr, prercum gi

onal sie realizeazd, pe baz:a structurii
numilrului de persoane frzice angajate,

munerarea muncii gi a altor drocumenlle de

comandat a Statelor de personal, aprobat
dar gi sd aprobe propria fbrnrd a Siatelor

ingur ce func{ii gi profesii siunt necesa:e in
culeze independent numdmrl unitdlilor de
gind din specificul de activitate gi din

70in""0"."y::J:ff.HHffi tf ,?:f*ilffifff"fi :THy),.*,..,"".uarde
r ealizat urmdtoarele mds;uri :

70'l'organizarea activitdlilor de proteclie gi prevenire se realizeazd, in
!9i{9"titate cu preverJerile codului muncii, r^eeii securitilii qi sdnitdJii in muncd. nr.186/2008 9i altor ar:ter normative in vigoar.. ir'acest scop, anual, vor fi exami'atechestiuni ce tin de sec:u:ritatea gi sdnitatea muncii a salarialilor din rannurd la gedinJa
comund a pd4ilor, cu intreprinderea mdsurilor corespunzdtoare.

70'2'Elaborarea: qri adoptarea Programului dei securitate gi sdndtate in mu^cd,prevenire a accidenti:lo'r de muncd gi a botilor profesionale.
70'3'Examinarea fbctorilor, care genereazd violenfd la locul de muncd sielaborarea mdsurilor pentru inldturarea ei- '-- .

70'4'Realizarea. rniisurilor pentru contracararea violenfei Ia locul de munc6(violenfa verbali, fiz:icit;pi hi4uirea sexuald etc.).
identifice ;ri scurile ocupalionale qi gradul de expunere a

cestor riscurri loc de -rt "e. 
Sd intreprindd mdsu.i p*o,t u

scurilor oc;up



urmdtoarele mdsuri:
lucrdtorilor sub toate asltectele ce l;in de
egienico_sanitare:

ea Guvernului ntr.95/200r9. iru
necesar, dar nu mai puJiin de

7l'4'Acotdareil grratuitd salariaJilor a echipamentului individual de:proteclie, 6upd
c az, mateti al e I o r i g i erLi co - s anitar e, c onform no^rm arti v e I or stabi I ite :

profesionale, din contul Consiliului, in conformitate cu prevederile art. lg din L<>geasecuritdlii gi sdndtdfii in muncdrtr. lg6/200g.
7l'7'Asigurareil iin a fiecarui salariat rlespre riscurileprofesionale la care acer a activitd\ri sale la locul de mu.nc[,precum gi despre m5.surri sare.
71'8'Asigurareil iru;truirii salarialilor in domeniul securitdtii gi sdndt[]ii in muLnclla angajare gi period;ic, n.u mai rar decat o datd la 6 luni.
7l'9'Analizateet anuald a nivelului morbiclitdlii cu pierderea temporarii acapacitdfii de muncd gi realizarea mdsurilor eficiente pentru diminuLarea ei.

VI[. PARTENERIATUL SOCIAL72. rurl r;i Co
72- pundere AngajatoruJl gi Comitr:tulsindical in ltauza determina nnodalitdlile dereglement are a relaliiilor din domeniul activit

. 72'2'Reprezenten!:ii Consiliului gi ai Comitetului sindical participii la elaborareaqi adoptnrea actelor normative de uz intern, precum qi la monitonzu.rea respectdrii



legislaliei muncii in confor
tvtirncii, L.gea sinclicatelo iatului social exprnse in Codul
2022-202.S 1ili".f rle r'muri rmeniul Sdniitdfii pentru anii

e) participa la comp 
__ !, , ddrului nonmal.iv inttern alconsiliului i' domeniul iaporturilor de muncd, retribuirii muncii, al sdndtiilii qi

ffi:lllttt 
la locurile de muncd, inclusiv ;;,;ft ,ur. ," upiiJ in cazuri de fo4d

f) participa in 
'omun la, e-laborarea propunerilor referitor la remunerareapersonalului din cadrul consiliului gi vor 

"orir""t"usuri concrete de inc:urajare gi destimulare pentru angaJa[ii care au .oblinut p.oror-unfe, precum gi cu prilejul unor
il:i:ffilff rg,Tilll 

.- ziua profesionara u j".,,aiorului.mrdC iiuu pior".i,r,"ia 
"72'3'PFt\ile' iselmnatare ale prezentului contract vor intreprinde mdsuri deprevenire qi solufionare iri comun a litigiilor individuale de -urr"a gi ar conflictelorcolective de muncd in c>az.orin care acestea vor zrpdrea.

72.4.Angajatorul, in conformilat9 cu p.".i"O..ile alin. (6), art,,3tj din Legeasindicatelor alin. (il), art. 390 din codul muncii, precum qi cu ordirrul MinisteruluiFinanlelor al Republtioii Moldova nr. 15 din 4 februarie 2oll, vil efectua lunarcolectarea fbrd platd qri in modul stabilit a coiza[iilor de membru de sindicat inpropor'tie de lYo din veniturile salariale ale angajalilor care sunt 1,,..bri cle sindic,at qile va transfera pe cont;u1 curent al sindicatului consiliului.
73. Obliga{iunile Comj
73. l.Se asigure, confon

social-economice, profe:sion u '!ia 
drepfuril'r $i interesielor

de propriile aptitudirni, clrep r' dreptul de a dispune liber

73"2'sd contribuie la identifi carea problemelor social-economice rexistentr: indomeniul relaliilor de muncd gi salarizdrii personalurui, precum gi la solulionareaacestora.;

73'3'sd acorde o atenlie sporitd stabilirii in colectivul de muncdL a unui climatmoral lbvorabil 
-pent:ru' indeplinirea rela{iilor de muncd gi colabo:rarea eficientdangajatc,r- angaja[i;

73''4'sd' participe lar elaborarea actelor normative interne cu referire la raportuuilede munc5, drepturile gi_'bligafiunile angajafilor-membri de sindicat;
73''5'sd supravr3gh<>ze in cadrul conritiutri respectarea actelor legislative ;ii aaltor acte normative privind timpul de muncd gi de odihna, salarrzareer gi securi ttfieamuncii, precum 9i exe:cutarea Contractului colectiv de munca gi a contractelorindividurale de muncii:
73.ti.Sd inainte,ze propuneri

respectarea regimului de muncd
vigoare;

referitor la anneliorarea condiliilor de mu.c4
gi de odihnd a angaja[ilor conform legislaliei in

73"1'Sd acorde gratuit asisten{i juridicd necesard angajatilor-memb'i de sindicart:



conciliere gi de solufionare eficientd a
ierea conflictelor individuale qri cotect,ive Oe

ui care examineazd evaluarea personalului
in comisiile de concurs pentru ocurparea

73'10'sd participe la activitatea comisiilor de atestare a angajafilor, membri desindicilt' 9i sd contriLbuie la eficientizarea acesteia in deplind conformil;ate cu 
'ctele

normative in vigoare;
7'3'11'Sd contribuie la otganiz-area manifestdrilor consacrate conr;iliurlui;7"3'r2'sa acorde ajutor material angajalilor, -.-uri de sindicat, conform actelornormative in vigoare:;
73'13'sa distribruie angajafilor de tratament sanirto'ial gi.dihnd,inclusiv pentru copiii ltor, iniaport I de angajali gi 

'oluLmul 
su'seloralocate' in acest scoll' comiteful S va duce o evidenld strictil a modului de

membril de sindicat,, oare necesitd tratame
financiare);

.73.'14'sd otganizez:e gi sd desfdqoare intruniri cu angajalii - membri de sindicat incondilii care nu ar crea incomoditdli activitdlii institufiei.

IX. REGLX]MITNTAREA ACTIVITAIN ORGANULUI SIIVDICAL-
REPREZENTANT AL SALARIATILOR

74" consiliul.Irtra!:ional pentru Determinarea Ltizabilitagi ;i-upuritdlii de Muncdqi Sindicatul Consiliului :

dreplurile gi garanliile de activitate ale
oare, normele de drept international, sd
sindicale de toate nivelurile;
tare a dreptul salarialilor la libera asociere
e la inscrierea in sindicat, r;d iasd dinb"-un
fluienla la dizolvarea. sindicatul, sau prin

75. Angajatorul esrte obligat:

- 75'1'Sd asiguro oordiJii de activitate comitetului sindical in corespundere cu
Legea si'ndicatelor 9i (Jodul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri
fiind ne€lociate gi incluse: in contractul colectiv de rnLuncd:



7.:;.4.5d nnen!1inii salariul mediu lunar

.,<t: dd, i gi cheltuieli nanciare pentrusoluJior mr:l rmitate cu pre t.35 alin. (5) dinLegea ; or, ret6 se stabile ntra.ctul colectivde mur :ea e efectue az6, in baza deciziei comune aadminirltra{iei consiliului gi comitetului sindical conform Regulamenturlui cu privire lamijloacele financiare in mdrime de 0^,l5%o (Convenfia colectivd Anexa:nr.9);
75'6'sd respectedrepturile profesionui., sociai-economice, de muncd gi libefl:dfilesalariatilor - membri de sindicat:
75,,7.5d prezirfte informatii

anuale, financiare gi stlatistice;
organului sindical pentru completarrea rapoartelor

75'8'Se permitd teprezentanlilor comitetului sindical s6 particlipe la luordrile
otganiz'ate de angaiato:r la care vor fi examinate probleme care vizeazii activitateaConsiliului gi intererselle salaria]ilor;

75, 9. sd respecte d'epturile comitetului sindical privind:
r la proiiectele actelor normertive ce vizeazd"
ofesionale ale salariaJilor;
in organele de stat gi patronale, respecrldnd

c) r;ontribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cdtre salariaJi, discip,lina
gi calitattea muncii;

d) r;timularea sralaria{ilor implicaJi in orgarizarca activitd{ii s:indicale 9i curelinerile cotizaliilor si ndicale ;

- - 
e) lbrmarea gi prromov area imaginii Consiliului gi salarialilor incadraJi in sistemul

de detenminare a diz;abil'ititlii;
f) controlul respect[rii actelor normative privind timpul de rnuncii gi de odi6nd,

salatizarc, securitattla iii sdndtatea in muncI, pt.ru- gi respelctarea convenliilor
colective, contractelor colective gi individuale de mruncd:



g) participarea la cercetarea accidentelor de muncd gi a cirzurilor de boliprofesionale;

rr constatatel;
rd pentru copii
rolurmul surselor

i ajutorului in solutionarea problennelor
sindicat;

e, a intereselor membrilor de sindicat in
76 le indicale neeliberate de la locul de muncd debazd'' n ic ai/sau transferate la alt[ muncd fdrd ac.rdulorganel ci
77.P

sanctionat ud nu Poate Ii
78,, L

sindicale' e in organele

acordul organului sindli.al ai cdrui membri 
itd in preallabil

79, Concedierea, incetarea contractu
pregedinte ai comitetuluLi sindical in condil
lit. c) din Codul muncii se va efectua la
sindicali[.

80' Activiteflle preqedintelui sindic al care igi indeplineqte obligaJiile orientate
profesionale, economice gi sociale
i pentru angajator clrept temei de

tor sanctiuni ce le_ar afecta drepturil: gi

81' Pregedintele siir u7 i"dreptul de acces la justi!;ie, pentru a-giapdra drepturile in evenl abuzuri 
"ui. uu stat la originea concedierii lor,iar la examinarea litig al de muncd de c5tre iistanta, de judecatd,

angajatorul este obligat sd demonstreze legalitatea gi sd indice temeiurile eliberdrii dinserviciu a salariatului.

X. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCAin scopul prevr:nirii conflictelor colective de muncd la nivel de Consiliupd4ile au convenit sd depuni eforturi pentru a realiza pe deplin prevederrile
Contractului colectiv.



83' conflictele colective de muncd la nivel de consiliu vor fi sol'Jio,nate conformpreveclerilor Coduiuri muncii gi ri cle soluJionare aconflictelor colective de munci a nLivel de ramurd,raion/rnunicipiiu, UTA Gd,gduziat Ide rarnLuri). 
r veEsq.rs' I ial colectivii l3rivel

8,1. Declan$area conflir
la nivel ramulal, ter:itorial , ucJiunilor de protest irn masd

RepubJticii Moldova, L,egii r 1n:.1rffiri;i|}iti];ffii"ilsolu{ionare a cronflict;elloi cc
ramurd., raior/rnuniciloiu, urA Gdgduzia, indiferent d. f"rl;;T: ;rffi::|!'r.la 

nivel de

8s;'Pd4i"::::::J.T'.Tf;'li:Til*L?.:y':3lJtff.X.,principiir,unei
credinlr:' ceea ce inseermnd cd ioate activitd{ile angajatorului trebuie, sd urmdreascdindeplinirea scopuluii bunei function[ri a 

'consiliului. 
In nici 'n aaz acrfi'nileconduciltorului nu trebuie sd ui"r" p".ronuiiiut"u sau integritertea moral6 giprofesionald a salariatul ui.

86' orice fenomen care duce la distrugerea psihicd a lucrdtorului nu trebuie sd fietoleratd in colectivele dr: munc6.
87' Pdrlile confirnnd cd ha(uirea este una dintre cele mai dure maniftstdriagresive care pot sd aibd loc la ioc.rl de munca. Hdrfuirea nu poate fi utilizirtii deangajat<>r pentru c once d ierea salaria{i lor inc omozi.
88' Pd4ile percelp hdrfuirea, inclusiv sexualii, ca atentate severe ler principiilefundamentale ale libertdtrii gi integritdlii omului.
89' Harfuirea la locul de muncd, inclusiv sexual6, reprezintd oric,e formi. decomportament nedorit, constdnd in cont act frzic, cuvinte, gesturi sau alte mijl.aceindecenlle, materiale, 'r'izruale ofensatoare, invitalii r:ompromildtoare, cereri de favorurisau orice altd conduitd cu conotatii care afect eazFr dimnititea, integritatea fiziicd gipsihicd a persoanelor lia locul de muncd.
90. Pentru a connbate fenomenul

obligat:
h[rfuirii, inclusiv sexuale, angajatorul reste

a) sd ia toate mdsrlrile pentru respectarea demrritdJii in muncd, intelgritatea mo;rald
gi profesionald, a salariaJiilor;

b) sd in R:e ntern al Consiliului clauza respectdrii principiuluieliminirii sexua forme d,elezatea demnitdlii irn munc6;
c) sd e ris< generea; d hdr{uirea la locul de muncd gi sdintreprind i, i.n comitt tul siindical sindical, reprezentantLr asalaria{ilor, pentru a r;ontracata fenomenul hSrfuirii, inclusiv s€:xuale, la locul de

munc6;
d) sd informez: toli salarialii de regulile de conduitd ce trebuie rerspectate gi de

sancliunile aplicabile in r:azul incdlcdrii acestora:



e) sd asigure c.nfidentialitate a cannilor de hi(uire sexuald, la cererea persoaneiharfuite.

XII. DISP OZITII F,INALE
lui contract colectiv de muncd este con:siderat drept

aplicare in Consiliu.
reor ganizare, restructurare, modifi carea siursei gi mo durui

transmit',^,un:uj:rorur#T*1 jt.TX"';ii#?"ffi*Tfl#ffi:.J,r,t#tif
prezentului Contract.

93' Pdrfile se ob'ligd sd examin eze 
.realizarea prevederilor prezentuluLi conl;ract lagedin{a comund anuald,, informOnd salariatii despreindeplinirea ei.94'Ptezentul conLtract, incheiuj il + .*.rirptare, igi produce efectelte de la datasemndrii de cdtre piirfi 9i este valabil pdnd lu in.h.i.rea unui ncu (]ontract sauprelungirea valabilitdrlii acestuia.

95' Pd4ile srlt ! drept, pe parcursul valabilitalii contractului, sd propundmodificdri gi completiiri.
96' Modificdrile 9i completdrile negociate gi introduse in contract au puterejuridicd de la data senurdrii de cdtre pdrfi a acestora.

- ..97'Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage rdspunLdelea conl.ormlegii.
98' cu trei luni iinainte de expirarea termenului de validitate, a prezenrfuluicontract colectiv de rnuncd, Administrafia consiliului qi comitetul sirrdical se obligdsd-inilieze negocieri in vederea prelungirii acestuia sau incheierii unui nou conrtractcolectiv de muncd
99. Controlul priivind rcalizarea

revine Pd4ilor contractante.
prevederilor Contractului coler:tiv de mrmcd

Din numele conducerii Consiliului National
pentru Determina rea Dizabilitlfii qi

Capaciti{ii dle Muncl

Din numele sindicatului Consiiliului Na{iomal
pentru Determinarea Diz:lbillitafii qi

Capacitifii de Munci

STEIA PINZARU


