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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2023-2025
incheiat fntre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacititii
de Muncii
si Comitetul sindical al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilititii si
Capacititii de Muncsi

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in
continuare Consiliul) Angajatorul si Comitetul Sindical de ramuri al Consiliului,
denumiti in continuare Parti, in scopul asiguririi protectiei social-economice a
salariatilor, respectarii drepturilor si intereselor legale atat a salariatilor, cat si ale
angajatorului, conducand-se de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003, ale Legii sindicatelor nr.1 129-XIV din 7 iulie 2000,
Conventiei Colective (nivel de ramurd) si ale altor acte normative in vigoare, au
incheiat prezentul Contract colectiv de munca, convenind asupra urmétoarelor:

L. DISPOZITII GENERALE

1. PRIN PREZENTUL CONTRACT, partile recunosc si accepti pe deplin faptul ci sunt
egale si libere la negocierea Contractului colectiv de munca si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeaza si-si indeplineasci cu strictete
obligatiunile asumate.

2. Prevederile Contractului colectiv de muncs cuprinde drepturile si obligatiunile
Partilor cu privire la conditiile generale de munci si alte raporturi social-economice,
profesionale in institutie.

3. Prevederile prezentului Contract se extind doar asupra salariatilor, membri de
sindicat al institutiei.

4. Partile 1si asuma obligatiunea si intreprindd actiuni si fapte concrete privind
asigurarea drepturilor si libertatilor angajatilor in conformitate deplind cu actele
normative nationale si internationale in vigoare si ratificate de Parlamentul Republicii
Moldova.

S. Partile se angajeazi sd realizeze actiuni coordonate privind reglementarea si
stabilirea raporturilor de munci, asiguririi conditiilor optime de munci si a protectiei
acesteia in situatii de fortd majord (pandemii, calamitdti naturale etc.), normarea si
retribuirea muncii, precum si respectarea regimului de munci si de odihna.

6. Prezentul Contract este incheiat pe un termen de 2 ani, si in conformitate cu
art. 33 alin. (7) din Codului Muncii, sub incidenta acestuia cad angajatii Consiliului,
membri de sindicat, care au imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile
colective, sa elaboreze si sa incheie Contracte in interesul si numele lor.

7. Persoanele care nu sunt membri de sindicat pot beneficia de garantiile stipulate
in prezentul Contract dupi solicitarea acestora adresati angajatorului de a li se retine
lunar 1% din salariu, aceste mijloace urmand a fi transferate pe contul de decontare al



organului sindical in conditiile si in modul stabilit de art. 390 alin. (5) din Codul
Muncii.

8. Partile recunosc egalitatea §i imputernicirile partenerilor sociali, asigura
cxecutarea obligatorie a intelegerilor asumate privind responsabilitatea pentru toate
indatoririle expuse in prezentul Contract.

9. Partile se obligi ca in perioada de valabilitate a prezentului Contract si nu
adopte si sa nu sustina proiecte si acte normative care ar crea obstacole in realizarea
drepturilor social-economice $i profesionale ale angajatilor.

10. Partile se obliga si asi gure transparenta prezentului Contract pe toatd durata
functionarii lui, astfel incat angajatii sd ia cunostinti de continutul si de conditiile de
realizare a acestuia,

11. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii de bazi, de la
nivelul cdrora se negociazi garantiile concrete ale angajatului, care se includ in
contractele individuale de munci (CIM) conform art. 31, alin. (3) din Codul Muncii.

12. Toate modificarile si completdrile negociate de parti, introduse in Contract,
au putere juridica de la data inregistrarii lor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13. La expirarea termenului prezentului Contract colectiv de muncs, acesta va
continua sa-si produci efectele pana la momentul incheierii unui nou contract sau pana
cand partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

II. IN CHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

14. Incadrarea in campul muncii a personalului se va realiza prin incheierea
Contractului individual de munci (CIM) in forma scrisi la care se va anexa Fisa
postului.

1S. Contractul individual de munci se incheie, de reguli, conform Codului
Muncii, art. 54, pe o perioada nedeterminat, iar in conditiile art. 55 din Codul Muncii
Contractul individual de munci poate fi incheiat $i pe o perioadd determinati ce nu
depdseste 5 ani, in conditiile previzute de prezentul cod. Temeiul legal al incheierii
contractului individual de munci pe durati determinats se indici in contract.

16. Candidatul la momentul angajarii este familiarizat cu continutul prezentului
Contract colectiv de munca, cu Conventia colectivi la nivel de ramuri pe ani 2022-
2025 cu Regulamentul intern al Consiliului, cu prevederile Legii securitatii si sanatitii
in muncd, nr. 186 din 18.07.2008, cu fisa postului care indica obligatiunile angajatului
si cu alte acte normative din domeniu.

17. In cazul in care institutia este supusi reorganizarii, lichidarii sau absorbtiei,
reducerea personalului are loc in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

18. in circumstantele de reducere a numirului angajatilor sau a statelor de
personal, angajatorul, conform legislatiei in vigoare (Codul Muncii, art. 86, art. 88, art.
183, art. 186), va informa Comitetul Sindical cu 3 Juni inainte de demararea acestui
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proces si, concomitent, va negocia posibilitatile reale de plasare in cAmpul muncii a



angajatilor disponibilizati. Reducerea in masd a angajatilor are loc doar cu respectarea
strictd a legislatiei in vigoare.

19. Incetarea de catre angajator a Contractului individual de munci cu angajatul,
membru de sindicat, poate fi realizati numaij in conditiile respectirii legislatiei si cu
consimtdmantul Comitetului sindical, care va apira drepturile si interesele angajatilor
expuse in prezentul Contract colectiv de muncd, in Conventia colectiva in domeniu pe
anii 2022-2025 (nivel de ramura).

20. Semnarea unui contract individual de munca cu persoanele pensionate, pentru
limitd de vérstd ori vechime in muncs (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru
limitd de varsti ori vechime in muncd) si nu sunt incadrate in campul muncii, se va
realiza pe o perioadi de pani la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de pirti in
conditiile art. 54, alin. (2) si ale art. 68, alin. (1) din Codul Muncii.

21. Concedierea angajatilor, membri de sindicat, poate avea loc conform art. 87
din Codul Muncii care prevede acordul preliminar in scris al organului sindical
respectiv.

HI. UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

22. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si inaintarea organelor

competente a propunerilor privind imbunititirea protectiei profesionale, economice,
sociale si juridice a salariatilor.

23.Pirtile in limitele competentei lor vor intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea
formarii profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din
ramura;

¢) combaterea fenomenului de disponibilizare in masd, inclusiv pe criteriul
atingerii vérstei de pensionare a salariatilor;

d) Incadrarea prioritard in cAmpul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea publicului despre locurile vacante in Consiliu.

24. Angajatorul garanteazi:

a) egalitatea sanselor la incadrarea in cdmpul muncii;

b) mentinerea locului de munci (a functiei) si salariului mediu, precum si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (acordarea
ajutorului practic, lichidarea urmarilor calamitatilor naturale, epidemiilor, conflicte
militare, acte teroriste, accidente cu urmiri grave pentru populatie, etc.).

c) angajatorul este obligat si stabileasci si sd acorde inlesniri, garantii si
compensatii salariatilor care Imbini munca cu studiile in institutiile de invatdmant, in
temeiul prevederilor art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la
acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile,
aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.435/2007, cu prevederea unei clauze in
contractul colectiv de munca si/sau in cel individual de munca,



d) salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctoral, organizate in institutiile de invatamant superior sau in organizatiile din
sfera stiintei si inovirii acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile
prevazute in Regulamentul cu privire la acordarea unor garanfii §i compensatii
salariatilor care imbini munca cu studiile, aprobat prin Hotirarea Guvernuluj
nr.435/2007.

e) partile semnatare a prezentului Contract, vor asigura perfectionarea expertilor
din cadrul Consiliului (experti cu studii superioare la specialitatea medicing, inclusiv
pediatricd, reabilitare, si experti cu studii superioare in asistentd sociali,
psihopedagogie) cel putin o data la 5 ani.

f) partile convin asupra obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

g) formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati de citre
angajator, cu avizul comitetului sindical, conform unui program intocmit si aprobat
anual.

h) formarea profesionald a salariatilor va fi organizati si asiguratd din contul
angajatorului (Consiliului) in limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
in acest sens. Suma necesara pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi
mai micd decat 2 la suti raportat la fondul de salarizare al Consiliului.

25. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat si identifice
functiile pentru care este necesara formarea profesionald, si adopte programul anual
privind formarea profesionali si perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia
si sd identifice institutiile abilitate in acest sens,

26. In cazul in care Consiliul urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea actiunii si va oferi salariatilor Consiliului posibilitatea de a se califica sau
recalifica fnainte de a apela la angajdri de fortd de munca din afar.

27. Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionali
care pot fi platite sau neplitite.

28. Concediile neplitite pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa
personald. Cererea de concediu neplatit se inainteazi angajatorului cu cel putin 2
saptamani inainte de efectuarea acestuia.

29. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de citre
acesta.

30. In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de
Invatdimant superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile
serale §i fard frecventd si care invatad cu succes i se vor acorda anumite garantii si
compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau cel individual de munca.



31. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisd, contracte de calificare
profesionali cu salariatii Consiliului. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi
suportate din contul Consiliului, in aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea
profesionald din contul angajatorului sunt obligate si activeze in Consiliu in
conformitate cu calificarea profesionald primiti conform prevederilor contractului.

32. Salariatii care isi fac studiile Ia cursuri de specializare gi perfectionare
organizate in institutiile de invatimant superior si mediu de specialitate li se pistreazi
salariul mediu lunar la locul de munci de bazi si li se achiti cheltuielile de deplasare
conform prevederilor Regulamentuluj cu privire la delegarea salariatilor entititilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.10/2012.

33. Plata cheltuielilor pentru deplasiri in interes de serviciu se efectueazi
conform legii. In cazurile utilizirii transportului propriu, se achiti si cheltuielile ce tin
de amortizarea transportului.

IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILEDE MUN CA DINTRE AN GAJATOR SI
SALARIAT

34. n raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii, angajatorului 1i
revin urmétoarele drepturi si obligatii.

34.1.Angajatorul are urmdtoarele drepturi de baza:

a) 8a Incheie, sa modifice, si suspende si s rezilieze contractele individuale de
muncd cu angajatii Consiliului in modul si in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

b) sd ceard angajatilor indeplinirea obligatiilor de munci §i manifestarea unei
atitudini adecvate fata de bunurile materiale ale Consiliului;

c) sd aplice fata de angajat sanctiuni disciplinare pentru incilcarea disciplinei de
munca in conformitate cu art. 206 din Codul Muncii;

d) sé evalueze modul de indeplinire a sarcinilor de muncs;

e) sd stabileascd obiective si criterii de performantd individuale, precum si a
criteriilor de evaluare a acestora;

34.2. Angajatorul are urmdtoarele obligatii de baza:

a) sd se conducd de Conventia colectivi in domeniul Sénatatii pentru anii 2022-
2025 (nivel de ramurd), de prezentul Contract colectiv de munca, contractele
individuale de munea si sa respecte clauzele acestora, de Codul muncii si alte acte
normative in vigoare;

b) sd asigure pentru angajati conditiile corespunzitoare de munca, punindu-le la
dispozitie, potrivit specificului si caracterului muncii, necesarul pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

¢) s remunereze la timp, nu mai tarziu de data de 10 a fiecirei luni, si in mod
echitabil munca prestata de citre angajat in raport cu responsabilitatea si complexitatea
sarcinilor, volumuluisi calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregitire profesionali;



d)sd aplice, conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar nr. 270 din23.11.2018 masuri de stimulare financiari a angajatilor Consiliului
pentru munca eficientd si constiincioasa (premii, spor de performants, spor cu caracter
specific);

e) sd garanteze, in caz de detasare a angajatului, mentinerea locului de munci (a
functiei) si a salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasare
$i convorbirile telefonice in interes de serviciu conform legislatiei in vigoare;

f) s& promoveze angajarea persoanelor cu dizabilititi in cadrul Consiliului, in
limita a cel putin 5% din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor
persoane;

g) sd asigure conditiile de respectare a securitdfii si sanatitii muncii, aplicarea
normelor sanitaro-igienice;

h) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel incat toate
subdiviziunile din cadrul Consiliului si fie dotate cu truse sanitare pentru acordarea
primului ajutor medical, in temeiul Legii securitatii si sanatatii in muncd, nr. 186-
XVI1/2008.

35. In raporturile de muncd, reiesind din specificul activitatii, salariatului 1i revin
urmatoarele drepturi si obligatii de baza:

35.1. Angajatii au urmdtoarele drepturi de bazd:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual
de muncd, in modul stabilit de Codul M uncii;

b) la munca, conform clauzelor Contractului individual de munca;

¢)la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectiasi igiena muncii;

d) la ridicarea la timp si integrals a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea,cantitatea si calitatea muncij prestate;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin
reducerea timpului de munci pentru unele profesii si categorii de angajati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de
protectia si igiena muncii la locul de munc:

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala continuz, specializare si perfectionare, in conformitate
cu Codul Muncii i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apirarea drepturilor sale de munci, a libertdtilor si
intereselor sale legitime;

J) la purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de munca si
a conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;



k) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

1) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de
muncd, inclusiv dreptul la grevi autorizatd, In modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative; ’

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncij si de alte acte
normative;

n) la asigurarea sociala si medicalz obligatorie, in modul previzut de legislatia in
vigoare;

0) la stimulente in raport cu rezultatele muncii;

p) la sporuri si adaosuri la salariu conform legislatiei in vigoare;

q) la premii si/sau ajutoare materiale in functie de disponibilititile financiare, dupa
cum urmeazi:

(Din cazul decesului salariatului — la un ajutor acordat familiei pentru
compensarea parfiald a cheltuielilor suportate la inmormdntare in mdrime 3000 lei,

(2)angajatii la atingerea virstei de 3 0, 40, 50, 60, 70, 80 ani, vor beneficia de un
Suport material pentru merite in mdrime de 1000 lei, ftindndu-se cont de munca
prestatd (calitatea muncii prestate, respectarea regimului demuncd si a fisei de post,
existenfa sanctiunii disciplinare aplicate in vigoare etc.).

35.2.Angajatii au urmdtoarele obligatii:

a) sd respecte cerintele Codului Muncii, ale Conventiei colective in domeniul pe
anii 2022-2025 (nivel de ramurd), Regulamentul intern, cerintele Contractului colectiv
de munca si ale Contractului individual de munci;

b) sa respecte disciplina muncii, normele si regulile de protectie si securitate a
muncii (in conformitate cu legislatia in vigoare);

a) sd realizeze dispozitiile si sa indeplineasca ordinile angajatorului si ale sefilor
subdiviziunilor cu privire la atributiile de serviciu in limita competentei profesionale si
conform fisei postului;

b) sd respecte normele de comportament si deontologice in cadrul relatiilor de
serviciu;

c) sa manifeste o atitudine gospodareasc fatd de patrimoniul Consiliului;

d) s4 fie onest si obiectiv in activitatea profesionala.

V.TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA
SI ACORDAREA CONCEDIILOR
36. Durata siptamanii de lucru (zile, ore) a Consiliului.
36.1.Administratia Consiliului si Comitetul sindical creeazs si respectd cadrul
normativ institutional privind timpul de muncd, regimul de muncd, regimul de
evidentd a acestuia prin intermediul Contractului individual de muncd, Contractului
colectiv de munca si Regulamentului intern.



36.2.Durata timpului de muncs a angajatilor in Consiliu nu va depési 8 ore pe zi
$140 de ore pe siptimana.

36.3.Modificarea duratei timpului de munci se permite prin acordul ambelor parti
ale raporturilor de munci in conformitate cu prevederile art. 68 Codul muncii.

36.4.Durata redusi a timpului de munci (30-35 de ore) pe siptiméni pentru
anumite categorii de angajati nu poate depdsi limitele stabilite in alin. (2-3), art. 96 si
in pet, 2 din Regulamentul privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de
angajati carora li se stabileste durata redusi a timpului de munci, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1254 din 15.11.2004.

36.5.Categoriile de angajati cu durata redusi a timpului de munci (30-35 de ore)
pe saptdiméni sunt determinate dupa Lista-tip alcituitd in conformitate cy prevederile
actelor normative in vigoare.

36.6.Durata siptimanii de lucru in cadrul Consiliului este de 5 zile, iar zilele de
repaus sunt Simbaéta si Dumunica.

36.7.Inceputul zilei de munca — ora 7%

36.8.Pauza pentru odihni si masi — de ora 12%° pani la ora 123 |

36.9.Sfirsitul zilei de muncd — ora 16% |

36.10.Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati
se poate stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.

36.11.Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor §i sunt afisate la sediul si in subdiviziunile acesteia.

36.12.Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana
la varsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severi sau accentuata in varsta de pana
la 18 ani, cu acordul pértilor, beneficiazi de reducere a duratei normale a timpului de
munca cu 2 ore pe zi, firi si fie afectate salariul de bazs si vechimea in munca.

36.13.Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

36.14.Femeile care aldpteazi copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea
programului de lucru.

36.15.Salariatii care in ziua declarati zi de odihni incd nu se aflau in raporturi de
munca cu Consiliu, salariatii ale ciror contracte individuale de muncs erau suspendate
la data respectiva, precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in
concediu de odihna anual, in concediu neplatit $i In concediu de studii, nu au obligatia
de a se prezenta la serviciu in ziua declarati zi lucritoare.

36.16.Munca in zilele de repaos se compenseazi in conditiile art.158 din Codul
muncii RM. Durata pauzei pentru odihni si prinz nu se include in timpul de munc.

36.17.Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munci 1l
reprezintd Tabelul de evidenti a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj, care se
completeazi la sfarsitul lunii (conform Anexei Nr. 4 la Conventia colectiva, nivel de
ramurd, anii 2022-2025).



37. Durata timpului de munci in ajunul zilelor de siirbitoare

37.1. In temeiul art. 111 din Codul Muncii, sunt stabilite urmatoarele zile de
sarbatoare nelucritoare platite:

a) 1 ianuarie -- Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie - Nagsterea lui Isus Hristos (Créciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Zjua internationali a femeii;

d) prima si a doua zj de Pagte conform calendarului bisericesc;

e) ziva de lunj la o sdptimans dupd Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai - Zjua internationali a solidaritétii oamenilor muncii;

2)9 mai — Ziua Victoriei $i a comemoririi eroilor cazuti pentru independenta

Patriei;

g') 9 mai — Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sirbitoarea »Limba noastra”;

i') 25 decembrie — Nasterea lui Iisus Hristos (Créciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivi, declarats in modul stabilit de

consiljul local al municipiului, oragului, comunei, satului.

37.2. In ajunul zilelor de sirbitoare nelucrétoare, previzute in art. 111 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului, membri ai sindicatului, se
reduce cu 2 ore, iar in zilele de vineri, inaintea Pastelui si a Pastelui Blajinilor, precum
s1 In ajunul Nasterii lui Isus Hristos (Créaciunul), durata timpului de lucru se va reduce
cu 3 ore.

38. Munca la distantz

38.1.Angajatii pot si presteze munca la distantd. Munca la distantd reprezinta
forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care angajatul isi
indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine in alt
loc decit cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

38.2.Angajatii pot fi transferati la munca la distantd doar prin intocmirea unui
ordin, fird a incheia un nou contract individual de munca sau, in cazuri specifice, prin
semnarea unui acord aditional la contractul existent, care ar contine clauze de munci la
distantd in conditiile trecerii comune la autoizolare in situatii exceptionale.

38.3.Angajatul cu munci la distantd se bucurd de toate drepturile si garantiile
prevazute de legislatia in vigoare (art. 292'-2925 din Codul Muncii).

39. Durata concediilor

39.1.Angajatii beneficiazi de concediu de odihni anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

39.2.Salariatilor din cadrul Consiliului 1i se acords anual un concediu de odihna
plétit cu o duratd minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucritoare (art.IIl din Codul muncii) si un concediu de odihnd anual suplimentar



39.4.Concediul de odihni pentru primul an de munci poate fi acordat angajatilor
dupa expirarea a 6 luni de munc in cadrul Consiliului,

39.5.Inainte de expirarea a 6 lunj de munca la Consiliu, concediul de odihna
pentru primul an de munci se acorda, 1n baza unei cereri scrise, urmitoarelor categorii
de salariati:

a) femeilor - tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupi el;

b) salariatilor in varsti de pana la 18 ani;

¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

39.6.Persoanele angajate pe o perioada determinati beneficiazi de concediu anual
platit direct proportional duratei perioadei de munci in Consiliu.

39.7.Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestea nu beneficiazs
de facilitd{i mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duraty de 40 de zile
calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilititi accentuate - un concediy anual cu o
duratd de 32 de zile calendaristice.

39.8. Administratia Consiliului, de comun acord cu comitetul sindical, pani la 15
decembrie al anului calendaristic care expird, este obligatd si aprobe Programul de
acordare a concediilor de odihni anuale si suplimentare pentru anul ce urmeazs,

39.9.In cazuri exceptionale, dacid acordarea integrald a concediului de odihni
anual salariatului in anul de munci curent poate sd se rasfranga negativ asupra bunei
functiondri a Consiliului, o parte din concediu, cu consimimantul scris al salariatului
si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi amanati pentru anu] de
muncd urmitor. In asemenea cazuri, in anul de munci curent, salariatului i se vor
acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnd anual, partea
ramasa fiindu-i acordat pani la sfarsitul anului urmator,

39.10.Salariatilor care au o vechime de munci in cadrul Consiliului mai mult de
10 ani li se acordi o zi suplimentari la concediul de odihni anual suplimentar, care se
alipeste la concediul de odihni anual de bazs.

39.11.Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varsta de pand la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) 1i se acord un concediu de odihni anual suplimentar
plétit cu durata de 4 zile calendaristice, in baza unei cerer scrise.

40. Concediile suplimentare

40.1.Angajatii, membri de sindicat, beneficiazi si de concedii de odihni anuale
suplimentare plitite, in baza cererii, cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatimatoare, nevizitorilor,
tinerilor in varstd de pani la 18 ani si unuia dintre parintii care au doi si mai multi



copii in varstd de pani la 14 anj (sau un copil invalid);

b) 10 zile calendaristice — pentru personalul de conducere, contabi] sef;

c) 8 zile calendaristice — sef sectie/serviciu;

d) 7 zile - membrii de sindicat — personal executiv;

¢) 4 zile — membri de sindicat — personal auxiliar (conform anexei);

f) 3 zile lucritoare — pentru angajatii care pe parcursul anulyj calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediy medical, cu exceptia concediului de maternitate;

g) 14 zile calendaristice concediy paternal — pentru tatil copilului nou-nascut, in
primele 56 dezile calendaristice de Ia nasterea copilului;

e) pand la 4 zile lucritoare — pentru presedintele organului sindical, 1n scopul
executérii obligatiunilor statutare.

40.2.Concediile indicate in subpunctul (1), lit. a), b), ¢) si €) se acords angajatului
concomitent cu concediul de odihns anual, iar concediul previzut la lit. d) se acordi la
cererea angajatului.

acordd concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare.
Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentuluj si nu poate fi
transferat in altd perioada:

a) cdsitoria angajatului sau a copilului angajatului — 4 zile lucratoare;

b) nasterea sau infierea copilului - 2 zile lucritoare;

c) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, buneilor, fratilor/surorilor
— 3 zile lucratoare, iar in caz de necesitate (pentru a se deplasa la distanta de peste 300
km) — 5 zile lucratoare;

d) decesul rudelor de gradul II - 2 zile;

e) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV — cate 1 zi la inceputul si
sfarsitul anului de studii;

f) parintilor/tutorelui care au copii n clasele IX si XII — in ultima zi a anului
scolar;

g) jubileul angajatului (30, 40, 50, 60, 70, 80 ani) — 1 zi lucratoare;

h)incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 z
lucritoare;

i) trecerea de la alt loc de munci in alti localitate;

j) atingerea vérstei de pensionare ~ 1 zi lucratoare;

42. La ziva de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pistrarea
salariului, in aceastd situatie se depune o cerere scrisi citre angajator, coordonati in
prealabil cu conducitorul Consiliului.

43. Angajatii pot beneficia de concedii neplatite conform art. 120, art. 300 din
Codul Muncii.

44. Perioada stationirii activitdtii  Consiliului, subdiviziunilor, nu din vina
angajatilor, se include in vechimea in munca, care oferd acestora dreptul la concediu.

45. Activitatea in conditiile timpului de munci partial nu implica limitarea



drepturilor angajatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau 4 altor drepturi de munci,

46. Angajatii beneficiazi de concedii sociale in conditiile previzute de art. 123-

47. In cazul in care angajatul, aflat intre unul din concediile pentru ingrijirea
copilului, doreste s reinceapd munca inainte de expirarea termenuluj concediului,
acesta va informa angajatorul in scris despre intentia sa cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte.

48. Membrul de sindicat, ciruia i s-a acordat de cdtre sindicat un bilet de
tratament la o statiune balneosanatoriali, poate utiliza pentru perioada de tratament
zile de concediu din contul anului urmétor.

49. Concedierea

49.1 Este interzisi concedierea angajatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenent3
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, dizabilitate,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a sindicatelor,

49.2 Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care angajata este insircinati, in méasura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterij deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsti de péna
la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu dizabilitati;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pénd la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi, pentru afectiuni intercurente, pani la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinari gravi sau pentru
abateri disciplinare repetate savérsite de citre acel angajat;

i) pe durata aflarii in concediu de odihna,

VI. NORMAREA SI RETRIBUIREA MUNCII
S50. Plata muncii salariatilor din cadrul Consiliului se va efectua in stricti
conformitate cu legislatia Republicii Moldova respectand principiile de transparents,
corectitudine si obiectivitate.
S1. Subiectii care organizeaza salarizarea nu au dreptul si adopte in mod
unilateral decizii privind problemele de salarizare, care ar cauza diminuarea marimii
salariului §i a suplimentelor stabilitede legislatie, Contractul individual de munca si de



Contractul colectiv de munca.

52. La stabilirea si achitarea salariilor nu se admite nici o discriminare pe criterii
de vérstd, origine sociald, situatie familiala, apartenenta etnicd, rasd, optiuni politice
sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicals, precum si alte criterii.

53. Mirimea salariului, conditiile si sistemele de salarizare se supun Legii privind
sistemul unitar desalarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11 2018, si depind direct
de cantitatea, calitatea si complexitatea lucrarilor ce revin functiei respective si de
volumul de lucru efectuat, de conditiile de muncs, de calititile personale si de
profesionalismul angajatului.

54. Marimea salariului depinde de pozitia angajatului/functia conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova si de rezultatele muncii, conform
calificérii, pregatirii si competentei profesionale a angajatului, in baza complexitatii
lucrarilor ce revin functiei respective.

55. Salariul se achiti lunar, pentru luna precedents, de regula péani la data de 10 a
lunii urmétoare prin virament la cardul bancar personal al angajatului. Angajatorul,
pastrand confidentialitatea, asigurd prin intermediul contabilititii informatiile cu
privire la marimea si partile componente ale salariului, expuse in fisele de salariu
lunare ale fiecirui angajat.

56. In scopul promovarii calititii muncii si cointeresdrii materiale, sustinerii
performantelor angajatilor si al sporirii calitatii si productivitatii muncii acestora, al
dezvoltarii initiativei, se stabilesc sporurile de performanti in baza Regulamentului cu
privire la modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta personalului din
cadrul Consiliului, document aprobat de conducere.

37. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Consiliului se stabilesc prin act normativ cu caracter intern,
coordonat in prealabil cu comitetul sindical, tinAndu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in muncs si
Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante
profesionale a muncii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului, in cazul unitdtilor bugetare, aprobat de la Hotirirea
Guvernului nr.1231/2018.

38. Mijloacele financiare aferente achitirii sporurilor/suplimentelor la salariu
pentru indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifici si
se utilizeazd doar in acest scop.

59. Presedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetuluj dupd caz) va
fi inclus in componenta urmitoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea
angajatilor, comisia privind stabilirea vechimii in munci si a vechimii in specialitate a
angajatilor, comisia de evaluare si validare a performantelor profesionale individuale
in munca.

60. Angajatorul si Comitetul sindical, in misura posibilititilor, vor stimula



achitarea unui ajutor material pentru membrii de sindicat din conty] veniturilor
cglectate sau din contul cotizatiilor sindicale in toate cazurile previzute de legislatia in
vigoare si regulamentele institutionale. Suma concrets va fi stabilitd de Comitetu]
sindical in temeijul prevederilor Conventiei colective In domeniu pe anii 2022-2025
(nivel de ramur3).

61. Conditiile de achitare g sporului cu caracter specific si functiile care
beneficiaza de acest Spor sunt stabilite in Regulamentul cu privire la tipurile si modul
de stabilirea sporurilor cu caracter specific pentru salariatii Consiliufui.

62. In temeiul alin. (3), art. 31 din Codul Muncii, art. 21 a Legii 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Consiliul poate acorda premii unice

salarii de baza.

63. Premiile, ajutoarele materiale, inlesnirile si alte avantaje pentru angajati,
membri de sindicat, se vor repartiza in baza demersurilor si aprobate de citre
Comitetul sindical. Acestea vor fi achitate din contul mijloacelor disponibile ale
Consiliului in functie de situatia economico-financiari a angajatorului.

64. La incheicrea activititii de munci a angajatului, membru de sindicat,
Angajatorul, in functie de situatia economico-financiari a Consiliului, poate acorda
acestuia o indemnizatie unici in mirimea unui salariu mediu lunar. Tndemnizatia se
acordd in cazurile de concediere prevazute in alin. (1), lit. b), ¢), y1) din art. 86, si alin.
(1), lit. ¢) art. 301 din Codul Muncii, precum si la demisionarea persoanelor cu o
vechime de munci de peste 25 de ani in cadrul Consiliului (pentru fidelitate).

65. In limita posibilitatilor financiare se pot acorda si alte indemnizatii, decat cele
mentionate, conform legislatiei in vigoare, in baza unei deciziei a Angajatorului si a
Comitetului sindical.

66. Munca prin cumul

66.1.Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de citre
persoane angajate in Consiliu sau din alta institutie, numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzitor functiei de baza,
care poate fi atribuit si conform art. 97 din Codul muncii. In contractul individual de
munca se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectiva se presteazi prin cumul.

66.2.Salarizarea cumularzilor se efectueazi pentru munca realmente prestati sau
timpul efectiv lucrat, evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si
volumul ei, se reflecta in Tabelul de evidentd a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj.

66.3.Munca prin cumul nu se califici ca munci suplimentard si nu cade sub
incidenta art.104 si 157 din Codul muncii.

66.4.La desfacerea contractului individual de muncd cu salariatul angajat prin
cumul, 1n legiturd cu lichidarea Consiliului, cu reducerea numarului sau a statelor de
personal sau in cazul incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoani
care va exercita functia respectivi ca functie de bazi, acestuia i se plateste o



indemnizatie de eliberare din serviciu in mérimea salariului siy mediu lunar aferent
functiei prestate prin cumul,

67. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de
indeplinire a obligatiilor de muncs ale salariatilor temporar absenti se va efectua in
conformitate cu art. 156 din Coduy] Muncii.

68. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazi in

orele de program, a Consiliului si nu necesita incheierea unui contract individual de
muncd distinct, ¢i doar modificarea celui existent.

69. Statele de personal

69.1. Statele de personal ale Consiliului reprezintd documentul pe baza ciruia
este posibild modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si
recrutarea de noi angajati.

69.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazi pe baza structurii
(organigramei) actuale a Consiliului si a numirului de persoane fizice angajate,
precum si in baza reglementirilor privind remunerarea muncii si a altor documente de
reglementare interni a Consiliului.

69.3. Consiliul poate folosi modelu] recomandat a Statelor de personal, aprobat
prin Conventia colectivi (la nivel national), dar si sd aprobe propria forma a Statelor
de personal, conform legislatiei in vigoare.

69.4. Consiliul are dreptul si decida singur ce functii si profesii sunt necesare in
statele de personal si este in drept si calculeze independent numirul unitatilor de
personal pentru fiecare post/functie, reiesind din specificul de activitate si din
necesitatele Consiliului.

VIL. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

70. In vederea asigurdrii securitatii si sanatatii la locul de munci este necesar de
realizat urmatoarele masuri:

70.1.0rganizarea activitatilor de protectiec si prevenire se realizeazi 1in
conformitate cu prevederile Coduluj muncii, Legii securititii §i sanatatii in munci nr.
186/2008 si altor acte normative in vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate
chestiuni ce {in de securitatea si sdndtatea muncii a salariatilor din ramura la sedinta
comuna a partilor, cu intreprinderea misurilor corespunzitoare.

70.2.Elaborarea si adoptarea Programului de securitate si sinitate in munca,
prevenire a accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

70.3.Examinarea factorilor, care genereaza violentd la locul de munci si
elaborarea masurilor pentru inliturarea ei.

70.4.Realizarea mdésurilor pentru contracararea violentei la locul de munci
(violenta verbala, fizica si hirtuirea sexuald etc.).

70.5.84 identifice si si evalueze riscurile ocupationale si gradul de expunere a
salariatilor acestor riscuri pentru fiecare loc de muncs. S intreprinda masuri pentru
inlaturarea riscurilor ocupationale.



70.6.Instruirea administratiei institutiei, sefilor si a liderului sindical, imediat
dup numirea sau alegerea lor in functiile respective, participarea periodici la cursurile
de instruire, privind securitatea $i sénitatea in munc, realizate de servicii externe.

71. Angajatorul se obliga sa realizeze urmitoarele masuri:

71.1.Asigurarea securitatii si sdnatitii lucritorilor sub toate aspectele ce {in de
activitatea desfisurati, respectarea normelor egienico-sanitare;

71.2.8& numeasci prin ordin (dispozitie) unul salariat pregati la cursurile de
instruire in domeniul securitatii i sanatatii in muncd, care sa se ocupe de activititile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp liber, cu mentinerea
salariului mediu la locul de munci de baza, sa le furnizeze mijloacele necesare pentru
a le permite si-si exercite drepturile si atribuiile ce deriva din Legea securitatii si
sanatatii in munca, cu exceptia unitatilor unde existi serviciul respectiv specializat.

71.3.Aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire, care este parte
integranta a contractului colectiv de muncd, conform Anexei nr.4 din Regulamentul
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munci
si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.95/2009. in
acest scop, angajatorul va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai putin de
2 la suté raportat la fondul de salarizare a Consiliului.

71.4.Acordarea gratuita salariatilor a echipamentului individual de protectie, dupa
caz, materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

71.5.Asigurarea salariatilor cu conditii de munci potrivit specificului muncii, prin
punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

71.6.Asigurarea plitii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitafii de munca
sau decesului salariatului in rezultatul unuj accident de muncd sau a unei bolj
profesionale, din contul Consiliului, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea
securitdtii si sdnatifii in munci nr. 186/2008.

71.7.Asigurarea informdrii, contra semnaturd, a fiecdrui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus in desfidsurarea activititii sale la locul de munci,
precum si despre masurile de securitate necesare.

71.8.Asigurarea instruirii salariatilor iIn domeniul securitdtii gi sdnatitii in munci
la angajare si periodic, nu mai rar decat o dati la 6 luni.

71.9.Analizarea anualid a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a
capacitétii de munca si realizarea misurilor eficiente pentru diminuarea ei.

VIII. PARTENERIATUL SOCIAL
72. Angajatorul si Comitetul sindical.
72.1.1n corespundere cu competentele profesionale, Angajatorul si Comitetul
sindical activeazi in baza unui sistem de raporturi care determind modalititile de
reglementare a relatiilor din domeniul activitatii de munca.
72.2.Reprezentantii Consiliului si ai Comitetului sindical participd la elaborarea
si adoptarea actelor normative de uz intern, precum si la monitorizarea respectarii



legislatiei muncii in conformitate cu principiile parteneriatului socjal expuse in Codul
Muncii, Legea sindicatelor, Conventia colectivd in domeniy] Sanatatii pentru anii
2022-2025 (nivel de ramurd). In mod concret, Partile vor:

€) participa la completarea si perfectionarea cadrului normativ intern al
Consiliului in domeniul raporturilor de munca, retribujrij muncii, al sinatiii si
securititii la locurile de muncd, inclusiv a celui care se aplicd 1n cazuri de forta
majora;

f) participa in comun 1la elaborarea propunerilor referitor la remunerarea
personalului din cadrul Consiliului si vor aplica masuri concrete de incurajare si de
stimulare pentru angajatii care au obtinut performante, precum si cu prilejul unor
evenimente marcante — Ziua profesionald a lucratoruluj medical, Ziva profesionalj a
asistentului social etc.

72.3.Pértile, semnatare ale prezentului Contract vor intreprinde masuri de
prevenire si solutionare in comun a litigiilor individuale de munci si a conflictelor
colective de munci in cazul in care acestea vor apirea.

72.4.Angajatorul, in conformitate cu prevederile alin. (6), art. 35 din Legea
sindicatelor alin. (3), art. 390 din Codul muncii, precum si cu ordinul Ministeruluj
Finantelor al Republicii Moldova nr. 15 din 4 februarie 2011, va efectua lunar
colectarea fari plati si In modul stabilit a cotizatiilor de membru de sindicat in
proportie de 1% din veniturile salariale ale angajatilor care sunt membri de sindicat si
le va transfera pe contul curent al Sindicatului Consiliului.

73. Obligatiunile Comitetului sindical a angajatilor:

73.1.84 asigure, conform legislatiei in vigoare, protectia drepturilor si intereselor
social-economice, profesionale si de munci ale angajatilor, dreptul de a dispune liber
de propriile aptitudini, dreptul la remunerarea muncii:

73.2.84 contribuie la identificarea problemelor social-economice existente in
domeniul relatiilor de munca si salarizirii personalului, precum si la solutionarea
acestora;

73.3.84 acorde o atentie sporiti stabilirii in colectivul de munci a unui climat
moral favorabil pentru indeplinirea relatiilor de munca si colaborarea eficienti
angajator-angajati;

73.4.84 participe la elaborarea actelor normative interne cu referire la raporturile
de munc, drepturile si obligatiunile angajatilor-membri de sindicat;

73.5.88 supravegheze in cadrul Consiliuluj respectarea actelor legislative si a
altor acte normative privind timpul de munci si de odihn, salarizarea si securitatea
muncii, precum si executarea Contractuluj colectiv de muncd si a contractelor
individuale de muncs;

73.6.84 inainteze propuneri referitor la ameliorarea conditiilor de munca,
respectarea regimului de munci si de odihni a angajatilor conform legislatiei in
vigoare;

73.7.84 acorde gratuit asistentd juridici necesari angajatilor-membri de sindicat;



73.8.84 promoveze activititi de conciliere si de solutionare eficients a
revendicérilor propuse de angajati si medierea conflictelor individuale si colective de
muncé in cazul in care acestea vor apirea;

73.9.84 participe in comisiile Consiliului care examineazi evaluarea personaluluj
$i mentinerea angajatilor in postul ocupat, in comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante;

73.10.8a participe 1a activitatea comisiilor de atestare a angajatilor, membri de
sindicat, si si contribuie la eficientizarea acesteia in deplind conformitate cu actele
normative in vigoare;

73.11.54 contribuie la organizarea manifestarilor consacrate Consiliului;

73.12.84 acorde ajutor material angajatilor, membri de sindicat, conform actelor
normative in vigoare;

73.13.84 distribuie angajatilor Consiliului bilete de tratament sanatorial si odihna,
inclusiv pentru copiii lor, in raport direct cu numarul de angajati si volumul surselor
alocate in acest scop. Comitetul sindical va duce o evidentd strictd a moduluj de
repartizare a acestor bilete, in conditii de maxima transparentd si obiectivitate in
temeiul Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurdri sociale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munci a asi guratilor prin
tratament balneosanatorial, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.
290 din 19.04.2010, precum si acordarea biletelor de tratament din mijloacele
financiare proprii a Comitetului sindical al angajatilor Consiliului pentru angajatii,
membri de sindicat, care necesiti tratament balneosanatorial (conform posibilitatilor
financiare);

73.14.53 organizeze si si desfagoare intruniri cu angajatii - membri de sindicat in

-----

conditii care nu ar crea incomoditati activitatii institutiei.

IX. REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANULUI SINDICAL-
REPREZENTANT AL SALARIATILOR

74. Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
si Sindicatul Consiliului:

74.1.Recunosc si se obligd si respecte drepturile si garantiile de activitate ale
sindicatului, previzute de legislaia in vigoare, normele de drept international, si
contribuie la realizarea hotirarilor organelor sindicale de toate nivelurile;

74.2.Se abtin de la orice actiuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere
si aderare la sindicat, de a 1i obli ga sa renunte la inscrierea in sindicat, si iasi dintr-un
sindicat si sa se Inscrie in alt sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin
alte actiuni ilegale.

75. Angajatorul este obligat:

75.1.8a asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu
Legea sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri
fiind negociate i incluse in contractul colectiv de munci;



75.2.8a asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita membrii de
sindicat, sd prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor statutare sia
drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizirii prealabile despre programarea
vizitei;

75.3.84 asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de
muncd de bazd acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore
saptamanal), pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu
menfinerea salariului mediu;

75.4.S4 mentini salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca
delegati la congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrérile plenarelor si
sedintelor organelor sindicale; la lucririle organizatiilor sindicale internationale la care
sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de partenerii sociali; deplasirilor pentru
schimb de experienta;

75.5.84 prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru
solutionarea problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin. (5) din
Legea sindicatelor nr. 1129/2000. Suma concreta se stabileste prin contractul colectiv
de muncid. Utilizarea surselor in cauzi se efectueazd in baza deciziei comune a
administratiei Consiliului si comitetuluj sindical conform Regulamentului cu privire la
mijloacele financiare in mirime de 0,15% (Conventia colectiva Anexa nr.9);

75.6.84 respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncs si libertitile
salariailor - membri de sindicat;

75.7.S& prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor
anuale, financiare si statistice;

75.8.S8 permitd reprezentantilor comitetului sindical sa participe la lucririle
organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeazi activitatea
Consiliului si interesele salariatilor;

75.9.84 respecte drepturile Comitetului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazi
interesele de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand
principiile parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de citre salariati, disciplina
si calitatea muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu
retinerile cotizatiilor sindicale;

e) formarea si promovarea imaginii Consiliului si salariatilor incadrati in sistemul
de determinare a dizabilitatii;

f) controlul respectirii actelor normative privind timpul de munci si de odihna,
salarizare, securitatea si sinditatea in muncd, precum si respectarea conventiilor
colective, contractelor colective si individuale de munci;



g) participarea la cercetarea accidentelor de munci si a cazurilor de bolj
profesionale;

h) depistarea incilcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihng pentru  copii
salariatilor, in raport direct cu numarul salariatilor din Consiliu si volumul surselor
alocate in acest scop;

J) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale »Sandtatea” din Moldova si informarea membrilor
sindicatului despre activitatea desfdsuratd intru reprezentarea si apararea drepturilor si
intereselor lor legitime:

k) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor
apdrute organelor sindicale si membrilor de sindicat;

I) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat 1n
instantele de judecati:

76. Persoanele alese in organele sindicale neeliberate de la locul de muncd de
bazd, nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la alti munca fard acordul
organelor sindicale ai ciror membri sunt.

77. Presedintele sindical neeliberat de la locul de munci de bazi nu poate fi
sanctionat disciplinar fira acordul organului sindical ierarhic superior.

78.La concedierea Presedintele sindical sl persoanelor alese fin organele
sindicale, neeliberati de la locul de munci de bazi, angajatorul solicits in prealabil
acordul organului sindical ai cirui membri sunt persoanele respective.

79. Concedierea, incetarea contractului individual de munci cu angajatul —
presedinte ai comitetului sindical in conditiile art.86 alin. (1) lit. y1) si art.301 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii se va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia
sindicala.

80. Activitatile presedintelui sindical care isi indeplineste obligatiile orientate
spre apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice §i sociale
ale angajatilor membri de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de
concediere a acestora ori de aplicare a altor sancfiuni ce le-ar afecta drepturile si
interesele ce decurg din raporturile de munca.

81. Presedintele sindical beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si
apdra drepturile in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor,
iar la examinarea litigiului individual de muncs de cdtre instanta de judecats,
angajatorul este obligat si demonstreze legalitatea si sa indice temeiurile eliberarii din
serviciu a salariatului.

X.SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA
82. in scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de Consiliu
partile au convenit si depuni eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile
Contractului colectiv.



83. Conflictele colective de munci Ja nivel de Consiliu vor fi solutionate conform
prevederilor Codului muncij si Regulamentului privind modul de solutionare a
conflictelor colective de munci si de desfisurare a grevelor la nivel de ramurs,
raion/municipiu, UTA Gégauzia, conform anexei Nr. 10 Ia Conventia colectivi (nivel
de ramur3).

84. Declansarea conflictelor colective de munci si a actiunilor de protest in masi
la nivel ramural, teritorial si de Consiliu se va infiptui conform Codului muncii al
Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri si Regulamentului privind modul de
solutionare a conflictelor colective de munca §i de desfasurare a grevelor la nivel de
ramura, raion/municipiu, UTA Gégauzia, indiferent de forma de proprietate.

XI. HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

8S. Partile recunosc ci relatiile de munci trebuie si se bazeze pe principii bunei
credinte, ceea ce inseamni ci toate activitdtile angajatorului trebuie s3 urmareascy
indeplinirea scopului bunej functiondri a Consiliului. In nici un caz actiunile
conducdtorului nu trebuie si vizeze personalitatea sau integritatea morali si
profesionala a salariatului.

86. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucritorului nu trebuie s3 fie
toleratd in colectivele de munci.

87. Partile confirmd ci hirtuirea este una dintre cele mai dure manifestiri
agresive care pot si aibi loc la locul de munca. Harfuirea nu poate fi utilizati de
angajator pentru concedierea salariatilor incomozi.

88. Pirtile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile
fundamentale ale libertatii si integritatii omului.

89. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuald, reprezintd orice formi de
comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sau orice altd conduiti cu conotatii care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si
psihicd a persoanelor la locul de munca.

90. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul este
obligat:

a) sd ia toate mésurile pentru respectarea demnititii in munca, integritatea morals
si profesionala a salariatilor;

b) sa prevadi in Regulamentul intern al Consiliului clauza respectdrii principiului
elimindrii hartuirii sexuale si oricdrei forme de lezare a demnitatii in munci;

c)sd evalueze riscurile care genereazi hérfuirea la locul de munca si si
intreprindd actiuni, in comun cu Comitetul sindical sindical, reprezentanti a
salariatilor, pentru a contracara fenomenul hértuirii, inclusiv sexuale, la locul de
munca;

d) sd informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile in cazul incalcirii acestora;



€) sd asigure confidentialitatea cazurilor de hértuire sexuala, la cercrea persoanei

hértuite.

XII. DISPOZITII FINALE
91. Prevederile prezentului Contract colectiv de munci este considerat drept
minime si obligatorii pentru aplicare in Consiliu.
92. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului
de finantare pentru Consiliu, sectii si servicii, angajatorul care predi este obligat si

transmitd, jar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
prezentului Contract.

93. Partile se obligi sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la
sedinfa comuna anuals, informand salariaii despre indeplinirea ei.

94. Prezentul Contract, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
semndrii de catre pirti si este valabil pand la incheierea unui nou Contract sau
prelungirea valabilititii acestuia.

95. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitdtii Contractului, si propuni
modificari §i completiri.

96. Modificarile si completarile negociate si introduse in Contract au putere
Juridica de la data semnirii de citre parti a acestora.

97. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform
legii.

98. Cu trei luni fnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract colectiv de munca, Administratia Consiliului si Comitetul sindical se obligd
sd initieze negocieri in vederea prelungirii acestuia sau incheierii unui nou Contract
colectiv de munca.

99. Controlul privind realizarea prevederilor Contractului colectiv de munci
revine Pirtilor contractante.

Din numele conducerii Consiliului National  Din numele sindicatului Consiliului National
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