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Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de jurisconsult din cadrul Sectia
juridica, petitii si secretariat.

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitétii si Capacitatii de Munca
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de jurisconsult din cadrul Sectia
juridica, petitii si secretariat.

Adresa: mun. Chisinau, str. A.Hajdeu 49.

Scopul general al functiei:

- desfasurarea activitatii Consiliului in conformitate cu normele legale si consilierea
sub aspect juridic a subdiviziunilor si conducerii Consiliului;

- respectarea strictd a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 357/2018 cu privire la
determinarea dizabilitatii si altor acte normative din domeniu;

- dezvoltarea organizationala a Sectiei juridice, petitii i Secretariat.

Sarcinile de baza/ atributii:

- asigurd asistentd juridica a activitatii Consiliului;

- elaboreaza si vizeaza proiecte de acte normative, ordine, dispozitii, referinte;

- inainteaza propuneri de modificare sau abrogare a ordinelor si altor acte normative
ale Consiliului;

- analizeaza, sistematizeaza, proceseaza si repartizeaza documentatia si informatia,
conform indicatiei conducerii, asigura evidenta si pastrarea acestora si a actelor
normative;

- asigura controlul privind examinarea si executarea in termen a documentelor;

- asigura procesul de arhivare a documentelor din cadrul Consiliului, cu respectarea
prevederilor actelor normative din domeniu;

- reprezintd, in modul stabilit, interesele Consiliului in instantele judecatoresti si in
alte organe;

- acorda, in limitele competentei, asistenta juridicd Consiliului;

-asigurd examinarea, adresarilor cetdtenilor, documentelor parvenite pe adresa
Consiliului de la alte institutii, organizatii si acordd consultatiile juridice respective;

- asigurd audienta cetdtenilor, persoanelor fizice si juridice care solicita sprijin in
solutionarea unor probleme din domeniile de competenta ale Consiliului;



- asista directorul 1n activitate;

- semneaza in cadrul reprezentarii Consiliului acte cu caracter juridic;

- asigurd evidenta corespondentei repartizate Sectiel juridice, petitii si secretariat si
urmareste respectarea termenelor de solutionare;

- elaboreaza/avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic (ordine, contracte,
fise de post, contracte de achizitii, etc.);

- tine evidenta dosarelor aflate pe rol cu respectarea tuturor normelor regulatorii;

- informeaza directorul si directorul adjunct si seful de sectie permanent despre
modificarile legislative;

- participa la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei In vigoare, prin delegare;

-elaboreaza si inainteazd proiecte de decizii (ordine, dispozitii) cu privire la
sanctionarea personalului in comun cu Serviciul resurse umane, informare si
comunicare;

- asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal al Consiliului si a sectiet;

- elaboreaza Regulamentul Sectiei si participa la elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare internd, cit si subdiviziunile Consiliului, intreprinde actiuni
privind asigurarea respectarii lor;

indeplineste alte sarcini ale sefului Serviciului intru realizarea misiunii Consiliului.

Conditiile de munca: regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

- program de munci: luni-vineri, de la 7°° pani la 12°% si de 1a 12:% pana la 16:%° cu
pauza de masa 30 min;

- activitate statica, de birou.

Cerinte generale fata de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova.

2. Cunoasterea limbii de stat.

3. Posedarea calculatorului (Word, Excel, Power Point, Internet)

4. Cunoasterea sistemelor de operare si sistemelor informationale,

5. Cunoasterea legilor, hotaririlor, instructiunilor si altor acte normative in
domeniu;

6. Cunoasterea limbii de stat, un avantaj-cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala la nivel cel putin intermediar;

7. Inteligentd, capacitate de analiza si sinteza, flexibilitatea gindirii, capacitatea de a
rezolva problemele;

8. Abilitati de a lucra in echipa, sociabilitate, capacitati de ascultare si de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, abilitati de a se mobiliza si de a-i mobiliza pe
altii, echilibru emotional, rezistenta la efort si stres;

9. Seriozitate, capacitate de auto-organizare, atitudine pozitiva, loialitate,
punctualitate, disciplind, operativitate si responsabilitate.

Cerinte specifice:
1. Nivelul de studii: superioare in domeniul juridic.
2. Experienta de lucru necesaria: minimum 2 ani in domeniu.



Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) CV,

2) formularul de participare, specificat in anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

3) copia buletinului de identitate;

4) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald sau de specializare;

5) copia carnetului de munca sau o adeverinta ce atesta vechimea in munca;

6) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate forma 086;

7) declaratia pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia vacanta sau temporar vacanta pentru care candideaza (anexa nr.
2 la prezentul Regulament);

8) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile
vacante sau temporar vacante (anexa nr. 3 la prezentul Regulament);

9) Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a functiei vacante sau temporar
vacante in cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca, il gasiti la adresa https://cnddcm.gov.md/despre-noi/posturi-vacante/ .

Salariul de functie, conform treptei (I) de salarizare — 8780 lei.

Bibliografie:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul muncii nr.154-XV din 28 martie 2003;

3. Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr.60-XIX din 30
martie 2012;

4. Legea privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca nr.102-XV din 13 martie 2003;

5. Codul administrativ al RM 116 din 19.07.2018

6. Legea Nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

7. Legea Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

8. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XIV din
24 decembrie 1999;

9. Hotararea Guvernului nr. 357/2018, cu privire la determinarea dizabilitatii;

10. Hotararea Guvernului Nr. 618 din 05.10.1993 pentru aprobarea Regulilor de
intocmire a documentelor organizatorice si de dispozitie si Instructiunii-tip cu privire la
tinerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice centrale de specialitate;

11. Hotararea Guvernului Nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor
privind tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si
juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor
Republicii Moldova;

Candidatii depun documentele personal sau e-mail, la Serviciul resurse umane,
informare si comunicare, resurse.umane@cnddcm.gov.md sau
oxana.bujor@cnddcm.gov.md, tel. 022-820-676 (cu conditia ca candidatii, care au depus
dosarul prin e-mail vor prezenta Tn ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).
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