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Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de specialist principal (relatii cu
publicul) din cadrul Serviciului resurse umane, informare si comunicare.

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitétii si Capacitatii de Munca
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de de specialist principal (relatii
cu publicul) din cadrul Serviciului resurse umane, informare i comunicare.

Adresa: mun. Chisinau, str. A.Hajdeu 49.

Scopul general al functiei:
- respectarea strictd a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 357/2018 cu privire la
determinarea dizabilitatii si altor acte normative din domeniu.

Sarcinile de baza/ atributii:

asigurd desfagurarea activitatii Serviciului resurse umane, informare si comunicare
prin promovarea si mentinerea imaginii pozitive a Consiliului;

coordoneaza activitatile si procesul de conlucrare cu reprezentantii societatii civile
si mass-media,;

elaboreaza strategia de comunicare a Consiliului;

intocmeste comunicate de presd si note informative pentru mass-media si pagina
web a Consiliului, asigura organizarea si participa la diferite evenimente, conferinte de
presad organizate in cadrul Consiliului;

intocmeste si detine lista partenerilor din mass-media care conlucreaza cu
Consiliul;

indeplineste alte sarcini ale sefului Serviciului intru realizarea misiunii Consiliului.

Conditiile de munca: regim de muncd: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

- program de munci: luni-vineri, de la 7°° pana la 12°%° si de 1a 12:% pana la 16:%° cu
pauza de masa 30 min;

- activitate statica, de birou.

Cerinte generale fatd de candidati:
- cunoasterea sistemelor de operare si sistemelor informationale,
- cunoagterea legilor, hotaririlor, instructiunilor si altor acte normative in domeniu;



- cunoasterea limbii de stat, un avantaj-cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala la nivel cel putin intermediar;

- inteligenta, capacitate de analiza si sinteza, flexibilitatea gindirii, capacitatea de a
rezolva problemele;

- abilitdti de a lucra in echipa, sociabilitate, capacitdti de ascultare si de transmitere
a mesajelor in mod diferentiat, abilitdti de a se mobiliza si de a-1 mobiliza pe altii,
echilibru emotional, rezistenta la efort si stres;

- seriozitate, capacitate de auto-organizare, atitudine pozitiva, loialitate,
punctualitate, disciplind, operativitate si responsabilitate.

Cerinte specifice:
1. Nivelul de studii: superioare, preferabil in domeniul Jurnalismului.
2. Experienta de lucru necesara: nu este cazul.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) CV,

2) formularul de participare, specificat in anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

3) copia buletinului de identitate;

4) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald sau de specializare;

5) copia carnetului de munca sau o adeverinta ce atesta vechimea in munca;

6) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate forma 086;

7) declaratia pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia vacanta sau temporar vacanta pentru care candideaza (anexa nr.
2 la prezentul Regulament);

8) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile
vacante sau temporar vacante (anexa nr. 3 la prezentul Regulament);

9) Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a functiei vacante sau temporar
vacante in cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca, il gasiti la adresa https://cnddcm.gov.md/despre-noi/posturi-vacante/ .

Salariul de functie, conform treptei (I) de salarizare — 8230 lei.

Bibliografie:

1. Legea Nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

2. Legea Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

3. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XI1V din
24 decembrie 1999;

4. Hotararea Guvernului nr. 357/2018, cu privire la determinarea dizabilitatii;

Candidatii depun documentele personal sau e-mail, la Serviciul resurse umane,
informare si comunicare, resurse.umane@cnddcm.gov.md sau
oxana.bujor@cnddcm.gov.md, tel. 022-820-676 (cu conditia ca candidatii, care au depus
dosarul prin e-mail vor prezenta Tn ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).
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