
MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIDI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINTSTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
mun. Chiqindu

-"/ ,7?2zr/' 2026 y'f-pp

Cu privire la organizarea Si
deffiqurarea concursului

in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Codul Muncii, Ordinului
ministrului muncii qi protecliei sociale nr. 138 - p$ 1 din 13 august 2024 ,,Cu
privire la organizarea qi desf6qurarea concursului pentru ocuparea funcliei de
conducdtor qi adjunct al conducdtorului al instituliilor publice in care Ministerul
Muncii qi Protecliei Sociale are calitatea de fondator" qi in temeiul prevederilor
pct. 9 al Regulamentului cu privire la organizarea gi func{ionarea Ministerului
Muncii qi Protecliei Sociale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 14912021,

ORDON:

1. Se anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei de director/directoareo
Consiliul Nafional pentru Determin area Dizabilitn(ii qi Capacitl(ii de
Munci, incepdnd cu plasarea pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii
qi Protecliei Sociale a condiliilor de concurs.

Conducerea Consiliului Na{ional pentru Determinarea Dizabilitilii qi
Capacitalii de Muncd va asigura plasarea ordinului in cauzd, pe pagina web
oficiali a irrstitutiei, precum Ei il va afiqa pe panoul inforrnalional de la
sediLrl irrstitutiei publice, intr-un loc vizibil gi accesibil publicului.

Serviciul resurse umane va organiza receptionarea dosarelor candidalilor qi
va asigura plasarea anuntului anexat pe pagina web ofici ald aministerului.

Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.
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Anexd la Ordinul MMPS
Nr.l#-P$Lain#Pt &za

ANUNT
privind organizarea qi desfiqurarea concursului pentru ocuparea func{iei de
director/directoare, Consiliul Nafional pentru Determinarea Dizabilitn(ii qi

Capacitlfii de Munci

Ministerul Muncii gi Protecfiei Sociale (MD-2009, Chiqindu, str. Vasile
Alecsandri nr.1,) anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei vacante de
director/directoare, Consiliul Nafional pentru Determinarea Dizabilitnfii gi
Capacitifii de Munc5.

Condi{ii de participare la concurs:
1) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
2) define studii superioare de licen!6, echivalente sau studii de

masterat/doctorat in domeniul juridic, economic, financiar, manatrement, social
sau alte domenii corespunzdtoare domeniilor de activitate ale institufiei pentru
care candideazd;

3) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
4) are capacitate deplind de exerciliu;
5) este aptd, din punct de vedere al stirii sindtdlii, pentru exercitarea funcliei,

conform certificatului medical eliberat de institulia medic ald, abrlitatd;
6) nu are antecedente penale;
7) are o vechime in muncd de cel pulin 5 ani de experienld profesionali in

domeniul/domeniile de activitate ale instituliei sau in domenii conexe celor de
activitate ale institufiei, cel pulin 18 luni de experienld man ageriald;

8) nu a atins vArsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de
v6rst6;

9) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumiti activitate, ce derivd dintr-un act de constatare al Autoritdfii Nafionale de
Integritate sau dintr-o hot6rare j udecitoreascd definitivd;

10) se bucuri de o reputalie ireproqabili (integritate, inclusiv lipsa
conflictelor de interese nedeclarate; respect pentru drepturile omuiui,
nediscriminare gi egalitate de gen; deschidere fa16 de cetifeni, mass-media Ei
societatea civil6; lipsa implicdrii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin
investigalii jurnalistice; stil de via!6 corespunzdtor veniturilor oficiale, etc.).

La inscrierea pentru concurs, candida{ii vor depune un dosar, care
include urmitoarele acte:

1) cererea de participare la concurs, cu menlionarea postului solicitat,
conform modelului anexat;

2) conceptul de dezvoltare institulionalS care reflect[ viziunea candidatului
asupra prioritdlilor qi direc{iilor principale de dezvoltare ale instituliei publice,
obiective strategice qi operafionale qi modalitdlile d,e realizare a acesto.u qi ,r, uu
depaqi 3 pagini;

3) copia actului de identitate;
4) curriculum vitae de model Europass, cu includ erea a cel pulin dou6

persoane de referinfd;



5) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfec(ionare profesionald gi/sau de specializare din ultimii 5 ani;

6) docurnente ce atestS experienla profesionalS (copia carnetului de muncd,
certificate privind activitatea profesionald desfrEuratd dupd data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

7) cazierul judiciar;
8) certifi catul rnedical;
9) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor prezentate sAnt autentificate notarial sau se prezintd
irnpreund cu documentele originale, pentru a verifica veridicitatea 1or.
Termenul limitd de depunere a dosarelor pentru parlicipare la concurs este de p6ni
la 06 aprilie 2026, inclusiv. Dosarele se vor depune personal, prin poqt6 sau prin
e-mail, la Ministerul Muncii qi Protec{iei Sociale, (str. V. Alecsandri 1, et. 4,bir.
40s).
Candidalii, care depun dosarul prin poqtd sau e-mail vor prezenta p6nd la prirra
qedinfa a comisiei de concurs toate actele in original pentru autentific are, in caz
contrar dosarul de concurs se respinge.
Persoanele responsabile de receplionarea dosarelor Ei furnizarea informaliilor
suplimentare referitoare la organi zarea concursului - dna Daniela Martin, qef6,
Serviciul resurse umane, telefon de contact: 022-804-488, e-mail:
clalriela.rnarlin@$ocialgov..rrrcl Ei dna Alexanda Platon, consultantd principald,
Serviciul resurse umane, telefon de contact: 022-804-489, e-mail:
il] e x il-r:r cl ra . p I a to n ((D_$ o c i a_1. g o v. n-r cI



Modelul cererii de participare

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a
solicit admiterea la concursul de ocupare a funcliei de

al

Data

La pr ezenta cerere, anexez urmitoare I e documente :

1. Copia actului de identitate (pag. ),.
2. Conceptul de dezvoltare institulionald (pag. ),.

3. Curriculum vitae de model Europass (po7. );
4. Copia/copiile actului/actelor de studii (pog. ),.
5. Documente ce atestd experienla profesionald (pog. );
6. Cazieroil judiciar/declaralia pe propria rdspundere (pag. ),.
7. Certificatul medical (pog. );

Prin prezenta, inii exprim consim{SrnAntul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal ce md vizeazd., de cdtre Ministerr.rl Muncii qi Protecfiei
Sociale in scopul verillcdrii corespunderii candidattrrii rnele la functia
vacantd solicitatS.

SemnS.tura


